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(2 FUNDACION

Hermanos CGhreras de Harla

El presente documento fundamenta su naturaleza v razén de ser en lo establecida
en el Decreto 32/2008 de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA namero 44 de 4 de marzo
de 200B8) que establece en la Seccidn 22, PLAN DE ACTUACION, COMTABILIDAD ¥
ALUDITORIA, an su articulo 28 lo siguients:

‘1. De acuerdo con el articulo 37 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, el Patronato aprobars
y remitird al Protectorado. en los dltimos tres meses de cada elercicio. un plan de actuacion.
en el que guedaran reflejados los objetivos y las actividades que prevean desarroliar en el
efercicio siguienfe”. A su vez, esta tarea es competencia exclusiva e indelegable del
Patronate de la Fundacidn.

En el punto 2 del referido articule se establece que “El plan de actuacldn contendrs
la suficiente informacidn identificativa de las actividades propias de la fundacion y de
aquelias otrac actividades mercantiles que la misma desarrollard, de los gastos estimades e
mgrasos previstos que conforman el presupuesto cifrado y cuslquier otra informacidn que
permita conecer y comprobar el grado de reslizacion de cada actividad o el grado de
cumplimiento de los objetivos, asi como su repercusion en (a igualdad de género en los
mismes.”

En el punto 3 se explica que “El Patronato remitird al Protectorado el plan de
gctuacion acompanado del documento acreditative de su aprobacion que contenga &
relacion de las personas que integran =l Patronato, asistentes a la sesion”,

El cumplirniento con las obligaciones proplas que nuestra Fundacion tiene con la
presente Ley vigente en materia de fundaciones es la razon de ser que justifica la
elaboracion, discusion y aprobacidn en el Patrorato de la Fundacidén Hermanos Obreros de
Maria y la presentacidn del Plan de Actuacion para el ejercicic 2025 al Protectorado de
Fundacionss de la Comunidad Auténoema de Andalucia.
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PRESENTACION

La Fundacidn Hermanos Obreros de Maria (FHOM) ofrece en Andalucia desde 1950
a la poblacian de nifios, nifas v jovenes en situacion de resgo biopsicosocial, medios
sociceducatvos, formativos v asistenciales altemativos para desarrollarse como personas
saludables e insertarse social y laboralmente

La Fundacicn pone a disposicion de la sociedad en general, v en particular de aquella
poblacisn de menores v jidvenes que se encuentra en situacon potencial y real de riesgo
psicosocial v exclusién, diferentes recursos. proyectos, programas ¥y actividades que
engloba el concepto vive de "Ciudad de los Nifios”, con la finalidad de promocionar la
competencia personal v social de la persona, como ser social situado en un contexto
determinado; contexte gue exige responsabilidad y participacion solidana, cooperativa y
democratica.

La Fundacidn Hermanos
Obreros de Maria y, por tanto, su
recurso fundamental "Ciudad de
los Wifios”, se define como una
estructura que engloba
diferentes programas W
pravectos nterconectados gue
buscan uma misma meta: la
promocion del mencs
favorecido y la defensa de la
inclusitn social.

En el articulade de los
Estatutos que regulan nusstra
Fundacidn se establece que la
misma tieme por objeto
fundamental W
fundamentalmente la oferta de
respuestas socloeducativas y formativo-laborales a la poblacion de nifos, nifia y joven que
se encuentran en situacion potencial ywo'real de riesgo bio-psico-soCial. Esta oferta de
respuestas tiene por objeto prioritario favorecer [a competencia personal y social de la
infancia v juventud gue manifiestan mas dificultades a & hora de insertarse social vy
laboraimente.

Esta esencia “identitaria® de la Fundacion se concreta en las siguientes finalidades,
que constituven los pilares fundamentales que dan sentido a a8 misma y que regulan el
conjunto_de acciones disefiadas y desarrolladas, presentes y futuras, al igual que su
arganizacion v funcicnarmientc:

-Eatmwr el desarrollo integral ﬂa::rﬂnfam:tr;.z nmmtmd: que se encuentra en
muumﬁn pgtem;akwu real de riesgo ar“ i rngemnufmﬁumw : ,;gqg
edad, sexo, :ufuw; nacionalidad, 1 Ia oferts &én Y
g&ﬂm de l:’:,uﬂrltus recursos, aqﬁwﬂade’s-, gmgem-ﬁ- y r:gn:gmmﬂ dg ﬁ;ﬁﬂ& ;
;ﬂstgnchl, socioeducativo y formativo-laborales, bien fnfmﬂ:‘mg

sean necesarios en funcidn de las necesidades y carac dela pﬂbﬁﬁm
objeto de intervencién y de las exigancias propias de la sociedad en la que éstos se
han de insertar y desenvolver,
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Teniendo en cuerta dichas finalidades, la FHOM, ofrece, desde hace décadas, un
conjunto de recurses, actividades, pragramas y proyectos organicos, interconectados y
heterogénecs coherertes con las finalidades fundacionales en diferentes provincias de la

Comunidad Autonoma Andaluza, unificados en lo gue tradicionalmente se conoce comao
Ciudad de los Nifios.

EL CONCEPTO VIVO “CIUDAD DE LOS NINOS"

El punto de partida. el proceso v la llegada de todo lo que regula la organizacidn,
funcionamiento y gquehacer educativo de nuestra Enfidad es lo que realmante significa
"Ciudad de los Mifios”,

Para enmarcar adecuadamente este significado, es necesario responder g una serie
de preguntas que, con el pasc del tiempo v con el peso de la rutina Interventiva, centrada
BN un aqui vy ahora, sin un sustento reflexivo y sin unas raices solidas, corren el riesgo de
irse sotlayando v olvidando, hasta caer, en cierto modeg, en un olvido de las raices que
alimentan el tronco y el conjunto de ramas que conforman el proceloso y rico arbol que es
‘Ciudad de los Nifos",

Las preguntas fundamentales que agul vamos a responder son las que a
continuacion detallarmos y desarrollamos, siendo las que en todo momento basan las
acciones presentes y futuras de la Entidad v de sus recursos,

3 ¥il 1
“uales sen sUs principios idiosincrésicos

JOLUE ES CIUDAD DE LOS NINDS?

Ciudad de los Nifios es el instrumento educativo publice, hecho vida, que la
Fundacién Hermanos Obreros de Maria ofrece a la poblacién de nifios. nifias v jovenes en
general, y de una forma mas especifica y dedicada, a aquéllas que manifiestan dificultades
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potenciales o reales de riesgo psicosocial que les obstaculizan su proceso de realizacidn
perscnal v de insercion social y laboral,

Ciudad de los Nifios nace para ofrecer vias alternativas de caracter socioeducativo a
la poblacidn de menores y jévenes que mas dificultades tienen a la hora de seguir un
proceso de construccidn personal y social normalizado.

Es este caracter propio, el que hace de Ciudad de los Nifios un instrumento valido y
necesario en nuestra sociedad actual, en donde la fractura de clases desaparece, tras un
velo de individualismos hiperconsumistas, que ne todo el mundo puede seguir y muchos
de los que lo siguen caen bajo el efecto pernicioso de sus consecuencias

LDS PORQUES DE CILUDAD DE LOS NINOS

Porgque en nuestra sociedad fragrmentada, hiper-rmoderna e hiperconsumista es
necesaria |3 existencia de recursos que ofrezcan altematwvas reales y adecuadas a la
poblacion de menores y jdvenes con mas dificultades a la hora de seguir un proceso
normalizado de insercidon social y laboral

Porgue, aunque cada vez hay mas recursos educativos que tienen la misma finalidad,
Ciudad de los Nifios nace con un espinty inconformista, no escatimandsa en esfuerzos
personales y materiales, para ofrecer cuantas oportunidades sean necesarias a esta
pablacidn de menores ¥ jovenes.

Pargue nuestra sockedad, y los individuos con mas dificultades a la hora de insertarse
social y laboralmente, necesitan de respuestas profesionales solidas, sustentadas en una
base de fe en las posibilidades de las personas y en la necesidad de estar ahi, acompafando,
mediando y facilitando 21 proceso educativo de cada uno de los menores y jovenas que
necesitan apoyo.

JPARA QUE SURGIOT

Ciudad de los Nifios surgido ante la necesidad sentids de ofrecer repuestas
alternativas socioeducativas y formativo-laborales a aguellos nifios, nifas y jovenes que
tienen mas dificultades a 1a hora de desarrcilarse plenamente comao personas de derechos
y deberes, debido a factores bio-psico-sociales, en una sociedad concreta, Estas respuestas
sa traducen en un abanico de recursos, actividades, proyectos y programas de caracter
educative, forrmativo, asistencial y pre-laboral, adaptados a las necesidades v caracteristicas
de la poblacion ohjeta de intervencion, a las necesidades de la sociedad normativa; v
adaptados a lo gue |a Entidad puede ofrecer potencialmeante.

Ciudad de los Nifos surge; mas que para ayudar, para educar; mas gue para
beneficiar, para compensar las desigualdades socio-personales que manifisstan
determinados menores y jovenes; mas que para asistir, para educar en |a propia auto
asistencia; mas gua para instruir, para formar hacia la insercidn social v laboral; v mas que
para ensefar, para favorecer el aprender fia aprender y aprender a ser.

El caracter propio de Ciudad de los Nifios as el cardcter emprendedor, innovadar y
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JCUALES SON SUS PRIMCIPIOS IDIOSINCRASICOS?

O Acompanar al menor v joven que, debido a factores bic-psico-sociales, manifiesta
dificultades a la hora de desarrollar sus potencialidades, adaptarse adecuadamente
gl entorno socio-comunitario normative € insertarse social v laboralmente de una
forme auténoma ¥ Sptima.

o Ofertar cuantos recursos, actividades, proyectas v programas 52an necasarios pars
favorecer un proceso adecuado de insarcidn social y laboral

2 Establecer mecanismos v estrategias de mejora y calidad de la intervencion
socioeducativa desarrollada con el cbjetive de garantizar una Gptima adecuacion
entre lo que se disefia y desarrolla y las necesidades reales y potenciales de cada
uno de los menores y jovenes con vistas a que redunds positivamente en su proceso
de insercidn social y laboral.

ia

Mediar e intermediar en el desarrcilo personal v social de los menores atendidos
mediante el disefio y desarrollo de concephos, procedimientos y actitudes gue
redunden positivamente en la competencia perscnal v social de los mismos.

= Responder educativamente a las necesidades sentidas o detectadas de los nlfos,
nifias y jovenes que se encuentran en situacicn potencial y real de riesgo psicosocial.

= Educar desde la responsabilidad. adecuando las programaciones y actividades
socioeducativas a las caracteristicas y necesidades de cada uno de los menores
atendidos, a |25 exigencias sociales y a lo gque la entidad puede ofrecer con 13 ayuda
de los recursos del entorno.

= Denunciar. mediante el ejercicio profesional adecuado a las caracteristicas y
necesidades de la poblacion objeto de intervencion, las desigualdades sociales y las
condiciones de injusticia social gue perjudiquen el Gptimo desarrolio socio-personal
de los menoras y jévensas atendidos.

= Cencenciar a la sociedad de la necesidad de asumir los principios de una sociedad
inclusiva, estableciendo cauces educativos, formatives y laborales que permitan
garantizar la consecucién de este derecho.

POBLACICON BEMEFICIARLEA

El contexto en el que se desarrolla la intervencion se va a describir en tres blogues
referidos a las caracteristicas generales ¥y mas distintivas de los dmbitos personales de los
menares y jovenes objeto de intervencion, sociofamiliares y, por Ultimo, socio-contextuales
¥ comunitarios, Este conjunto de ambitos sé encuentra ¢n interconaxion, interactuando de
una forma mas o menos directa en el desarrollo personal v social de cada uno de los
menores y jovenes acogidos yw/o matnculados en algunos de los diverses recursos que se
afertan.

E= importante recailcar gue, siendo fieles a la filosofia inclusiva gua impregna las
acciones educativas de nuestra sociedad y las propias finalidades gue sustentarcn y
justificaron €l surgimiento ¢e nuestra Fundacion, la poblacidn berneficiana direcla es toda
aquella poblacion de menores y jovenes que necesiten de respuestas alternativas para
facilitar su ceso de Insercion social y laboral, aunque de uma forma mas especifica v
decididamente dedicada aquélla gue, debido a factores bio-psico-sociales, se encuentran
en situagion potencial v real de riasgo v exclusidn social,




CARACTERISTICAS PERSOMNALES

El colectivo de mencores ¥ jovenss objeto de intervencion de nuestra Entidad, se
caracteriza por la heterogeneidad y diversidad. Cada nifio, nifia y joven es unico e
irrepetible, con su propia y peculiar idinsincrasia, con lo que supone un esfuerzo obligads
de concrecién de la accion socioeducativa y formativo-laboral a las propias caracteristicas
y necesidades de cada uno de los mismos, tal y como exige la normativa vigente en nuestro
territorio naclonal y Comunidad Autdnoma.

Independienterneante de esta realidad insoslayable que, con mucha frecuencia, la
sociedad en su conjunto olvida bajo el estigma de la etiqueta, es cierto que hay rasgos o
caracteristicas gue en general definen a nuestra poblacidn abjeto de intervencion; rasgos y
caracteristicas gue en ningun momento deben guedarse en meras etiguetas, sino en una
base diagnéstica a partir de la cual contextualizar la accion educativa y por tanto
orientadora con cada uno de los mismos, con el objetive uitimo de favorecer un desarrollo
socio-personal adecuado a sus patencialidades.

Por la necesidad sentida de ofrecer respuesta a esta realidad nace nuestra Entidad.

Analicemos algunas de las caracteristicas mas relevantes gue con caracter general
definen a nuestros nifios, nifas v jSvenes:

2 Elevado indice de fracaso escolar. Muchos de los/as menores y jovenes vienen de
otros centros en los gque han fracasado escolarmente.

i Elevado indice de absentismao.

@ Alumnos, gue, al no haber estade estimulados en los primeros afios de su vida, se
encuentran con lagunas en los prarrequisitos escolares, conllevando un retraso en
la adquisicion de nuevos conocimientos,

& Ausencia total de mativacion por [as tareas escolares, asi como falta de perspectiva
de futuro dentro de sus esquemas de vida. Esto hace muy dificil el trabajo con los
menores, ya que, al no tener metas para al futuro, el trabajo diario les resulta poco
alentador.

< Evidertes dificultades en el dominio de las instrumentales basicas. MNos
encontramos con un importante nimero de alumnas gue no saben dominar
adecuadamente, en funcidn de su nivel madurativo y edad, la lectura comprensiva,
expresiva, la escritura y/o el caleuls.

“¢ Un ndmero importante de alumnos presentan discapacidades, dificultades de
aprendizaje y/o desventaja socikacultural, Asi, los Trastomas del Déficit de Atencion
por Hiperactividad, los Trastornos Megativitas Desafiantes, Alteraciones y Retrasos
en el Desarrolle del Lenguaje, y alguna que otra psicopatolagia, unida a la desventaja
sociocultural que define a un numero importante de los menores y jovenes, hacen
que la intervencian se compligue, reguiriendo de vias alternativas de educacion y
formaceon.

W Cada vez hay un mayor ndmeno de nifios, nifas y jdvenes que provienen de otros
paises, los cuales presentan dificultades a la hora de comprender el castellang, las
pautas cullurales propias de nuestro contexto y seguir un rtme adecuado de
escolarizacion,

Uprcolectivo significativa de menores a los gue ofertamos recursos y actividades
cioeducativas, formativas y laberales estdn en acogimiente residencial en algunos
& nuestros centros colaboradores de proteceidn, convenidos con la Consejeria de
Salud y Bienestar Social de la Junta de Andaluck debido a lz situacion de
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desproteccion temporal o permanente en la que se han encontrado.

= Jovenes que. tras haber estado acogidos en centros de prateccidn de menores, y
sienda mayores de edad se encuentren en process de emancipacion, y necesiten
de apovyo en la consecucidn de su total autonomia.

= Ninos, nifias y jovenes que necesitan de un recurso educativo para seguir su
escolarizacion debido a factores como |3 escasez de recursos econdmicos, la
inexistencia de centros educathvos en su zona de procedencia, e,

CARACTERISTICAS FAMILIARES

Tradicionalmente se ha visto a nuestros recursos fundscionales como un lugar de
recogida de nifios, nifas y jdvenes que viven en condiciones de desventaja sociocultural,
@n barriadas cuyo contexto no es el mas adecuado para el normal desenvolvimients de los
menores.

Curiosamente, en vez de verse esta realidad como un valor positivo en si mismo; es
decir, el hecho de gue existan instituciones, centros y fundaciones -como es el caso
nuestro, entre muchos otros- cuya Unica vocacion de servicio sea ofrecer respuestas
socioaducativas que favorezean un adecuado proceso de insercion social v [aboral de
afquéllos que, debide a factores biopsicosociales, mas dificultades tienen para ello, esta
oferta -incluso su mera existencia- no siempre se ha valorado convenientementi

Es ahora cuando, aun 2 pesar del enorme esfuerzo institucional de las
Administraciones Publicas, los resultades no siempre llegan a las minimas expectativas de
logro previstos con esta poblacion, El sentido gue forzo el surgimiento de nuesira
Fundacidn y de su recurso ("Ciudad de los Nifies’} cobra plena sentido y utilidad, aun a pesar
de llevar décadas ofreciendo un servicio socioeducativo publico a este colectivo de
MEeNCres Yy |[ovenas,

Ademas de los elementos idiosincrasicos que hemos detallado anterioments, el
conjunto de menores y jdvenes a los que ofrecemas respuestas se definen, en general, por
las siguientes caracteristicas sociofamiliares:

2 Hay un numers importante que viven en condicicnes familiares desestructuradas:
asl, el hacinamiarto, &l paro, la toxicomania, la econamia sumergida, las familias
monoparentales con exigue apoyo social y escasos recursos econdmicos, nivel
sacioeconomice y cultural pobre, etc, son algunos de los distintives mas
caracteristicos,

0 Lso de pautas educativas inadecuadas de supervision ¥ cuidado de Los hijos e hijas.
Tanto las practicas punitivas y autoritarias, como las laxas y permisivas, resultan una
realidad cotidiana en las familias de nuestros menores y jdvenes.

= Algunas familias se caracterizan por la pérdida abscluta de autaridad ante sus hijos
& hijas, teniendo estos madelos de compoartamiento inadecuado y poco saludable.

= La implicacion de |as fammilias en |a vida de la Fundacidn y sus recursos ofertados es
exigua, El hecho de que un nimero significative de menores sean de proteccion,
aungue sea un dato secundario para la vida del centro, puesto que lo fundamantal
-85 el menor en su diversidad -sea de proteccion, con discapacidad o no-, redunda
negativarmente en la consecucion de aquellos objetivos educativos que requieren la
colaboracion de las familias, si bien es cierto se suple con la implicacion real y
fectiva de los tutores o representantes legales de estos rmenores,
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CARACTERISTICAS SOCIO-CONTEXTUALES Y COMUNITARIAS

Aungue tal y como demuestran los diferentes estudios e investigaciones, las
caracteristicas socio-contextuales y comunitarias ejercen una influencia ingirecta en el
desarrollo socio-personal del menaor y joven, sienda los elementos claves del desarrollo los
aspectos personales y socioafectivos cue se ejercen dentro de nucleos primarios de
corvivencia. Es5 impartante resaltar gue estos aspectos son deficitarios en los menores qua
atendemos dentro de nuestras centros, ya que proceden de barriadas marginales, en las
que los recursos no son los adecuados y los menores no tienen acceso a situaciones de
corvivencias normalizadas para con ello poder integrarse dentro del contexto secial

Muestro Centro, acoge a menores de las barriadas rmds conflictivas de la capital. de
otres pusblos de la provineia, de otras comunidades autonomas y paises. 5in embargo, &n
Auestros centros, estd comenzande a aumentar el numero de menores que provienen de
zonas normalizadas.

DESTINATARIODS DIRECTOS E INDIRECTOS

Como destinatarios directos de las acciones que ya se estdn desarrollando en
nuestro Centro estan los mencres y jévenss en situacion potencial y real de riesgo
psicosocial de las zonas con necesidades de transformacion social y de aguellos que, no
perteneciendo a las mismas, s& encuentran en situacion de desventaja y exclusion, En
definitiva, y resumiendo lo antenormente expuests, es un colective gue se caracteriza por
un conjuntc de factores de riesgo que influyen en su proceso de realizacién personal y
social.

Como destinatarios indirectos se encuentran las familias de los menares y jovenes
objeto de intervencion y &l entorno socio-comunitario concreto en el que viven,

El conjunts de actividades que la Fundacién llevard a cabo, a través de las tres
Delegaciones Provinciales existentes en Huelva, Malaga y Granada, se enmarcan en
i s programas especificos de intervencion, en funcion del sector de poblacion

“Las programas gue durante el afic 2025 estarén an funcienamiento son:
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En las siguientes paginas vamos a realizar una
descripoion de cada una [as actividades gue sa
prevén desarrollar durante el 2025 per parte
de nuestra Fundacidn, haciendo. especial
mencian a la necesidad que justifica el disefio
y desarrollo de la actividad, los destinatarios,
ios objetivos, actwidades a  desarrollar,
recursos  personales vy @ prewision
presupuestaria de ngresos ¥ gastos
Finalmente resefiar que cada Programa
contard con su Plan Anual, en el gque se
expondra, los chjetivos vy las actividades a
desarrollar, Posteriormente serd remitido a las
correspondientes Administraciones,

Teniendo en cuenta las finalidades generales
de actuacion, nuestra Fundacidn llevara a
cabo un conjunto varnado, organico,
cisternatizado vy planificado de actuaciones de
cardcter socioeducative, formativo-laboral y
asistencial con el objetive dltimo de ofrecer
respuestas adecuadas al colectivo de menores
y jovenes objeto de actuackon.

En concreto, las actividades que se
desarrollaran durante el ano 2025 son las que
sa detallan a continuacion;
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CIUDADA DE LOS NINOS GRANADA

La Ciudad de los Nirios de granada, se inaugura el 24 de octubre del 1965, con los acogidos
del Hogar Infantil, un grupo de cuarenta nifias, los mds peguefios, residentes en el convento
Santa Inés.

Dos afos mas tarde. el edificio escolar abre sus instalaciones para acoger las clases que
estaban ubicadas en el hagar infantil, Durante la década de los setenta v ochenta se
eonstruyen los edificios mas significatives del centro.

Desde sus inicios, se ha ido adaptande sus metodologias y su intervencion psico
sociceducativa a las necesicades de los usuarios y las necesidades sociales de cada época.




PROGRAMA COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS

Al IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

de actividad | ESCOLAR. COMPENSACION EDUCATIVA

Identificacion de la CENTRO ESCCLAR DE IMFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA,
actividad CFGE Y FPGM

Lugar desarroilo

CARRETERA DE MALAGA, 193 18015 GRANADA
de la actividad

B} RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Personal asalariado Fo*
Persenal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 4
Becarios de la Universidad 4

*De este personal 40 son profesores y profesoras. El salaria de este personal se realiza por
pago directo de la Consejeria de Educacion de la Junia de Andalucia,

Con la partida de otros gastos se paga a otros 9 trabajaderes. Custro de ellos sondel PAS y
otros 5 son personal de atencldn educativa en las unidades de apoyo a la integracién y
compensatoria.

Ch BENEFICIARIOS © USUARICS DE LA ACTIVIDAD
385 ALUMNADO,

Este curso los beneficiarios del programa de gratuidad de libros de texto son el alumnado
de 12 y 22 de E, Primaria, alumnado de 19, 29, 3% de E. Secundatla y de 12 y 2% de CFGB.
Total 130 alu 4y alurmnas vy se puede utilzar un 10% para la reposiclon de los libres de
8 Mo renuevan en caso necesario,
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D) OBJIETIVOG DE LA ACTIVIDAD

Nuestro centra escolar s un céntro de compeansacion educativa, ya que casi el 50% de
nuestro alumnado se encuentra en situacion de vulnerabilidad social. Son familias que
reguieren de un respaldo en la educacion de sus hijos e hijas.

El Centro escolar atiende a alumnado de las siguientes etapas educativas. infantil, primaria,
secundaria, CFGE de "Ayudante de mantenimiento de vehiculos™ y FF de grade medio de
'‘Electromecanica de Vehiculos Automaviles®, "Instalaciones de telecomunicacionss” y de
"‘Gesticn administrativa”

La gratuidad de los libros de texto es basica para nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje
y significa un elaments compansadar y de justicia social.

Para la atencion del alumnado externo contamos con un CENTRO DE DIA en el cual se
prestan los siguientes servicios: autobls escolar, desayunos y almuerzos en el aula,
comedor escolar v actividades extrasscalares,

En la actividad escolar y en el Centro de Dia nuestro centro cuenta con la colaboracion de
cuatro becarlos de la UGR del prograrna PRAEM, de practicas en empresas. El coste de estos
becarios es subvencienado parcialmente por la Universidad.

De acuerdo con el analisis de |os resultados del curso anterior y sus propuestas de mejora
y de |a evaluacion inicial realizads este curso, nuestro claustro de profesores propone y el
_onsgjo Escolar aprueba tos objetivos gue orientaran nuestra labor educativa aste curso:

pif Continuar con la transformacion digital del centre implicando al profesorado,
personal de administracion, alumnado v familias para gue utilicen los medios digitales v
prograrnas de gestién [SENECA] en las comunicaciones habituales y en el desarrollo de la
actividad docente. El uso de las nuevas tecnologias es una herramienta necesaria para
mejorar el rendimiento académico, la motivacion y las competencias basicas de nuestro
alumnado en la sociedad actual

2. Mejorar la asistencia al centro de nuestro alumnado, mediante el desarrolle de un
programa especifico de prevencidn del absentismo. Para esto. se ha contratado a una
educadora tres horas a la semana, que se destinardn al seguimiento e intervencidn con el
alumnado y as familias susceptibles de sufrir absentismao, v otras tres horas a un monitor
para la realizacion de talleres motivacionales. Se trabajard en equipo junto al departamento
de orientacidn ¥ los senvicios sociales

o Famentar el desarrcilo del razonamiento matematico del alumnado. La resolucicn
de problemas debe contribuir a fomentar en el alumnado una actitud positiva hacia las
Matematicas. Para la resolucién de situaciones problematicas se contara con un métado
comun, acordade en el centro, con las estrategias adecuadas segln las caracteristicas de
la etapa y la edad del alumnado.

4, Desarrollar la competencia linglistica mejorando [a lectura de nuestre alumnade
como herramienta gdeTomunicacion, aprendizaje v motivacion: Ademds, destacamos el
papel terapeuti € la lectura como elemento facilitador de [a expresion de emociones y
imi ste curse esto se concreta en el Plan de Lectura




5 Mejorar la competencia linglistica potenciande el inglés como lengua de
comunicacién desde educacidn infantil. Contamos con la especial colaboracion de
voluntarios y voluntarias europeos de varios palses con beca Erasmus en nuestro centro.

8, Potenciar todas aguellas iniciativas v programas que contribuyan a la mejora del
clima de convivencia, Especialmente aguellas gque contribuyan al desarrolle de las
competencias de relacidn social. con un ambiente acogedor y relajado, donde el esfuerzo
y el trabajo bien hecho cobran un valor especial. Unido a elle, [a responsabilicad v el respeto
mutug son valores que se estimulan y desarrollan cada dia.

7 Mejorar la coordinacién con las familias y educadores de la residencia para transmitir
informacion impatante del proceso educativo del alumnado mediante la utilizacion de la
agenda escolar, IPASEN, el tel&fono v los sequimientos semanales en el DRIVE al gue tienen
accaso educadores v profesorado de cada curso.

B. Potenciar la adguisicidn de las competencias lzborales v sociales de nuestro
alumnado de Formacidén Profesional, Prestando especial atencidn al desarrollo de la
responsabilidad, el gusto peor el trabajo bien hecho, el desarrallo da habilidades laborales
en la empresa (DUAL Y FCT) y de busqueda de empleo.

) Revisar el ROF para adaptar aquellos aspectos que se modifican enla LOMLOE.

10, Mejorar los resultades académicos de nuestro alumnado, en el porcentaje de
aprobados por curso ¥ titulados,

El desarrollo de algunos de estos objetivos esta concretado en el Plan de Mejora a través
de las propuestas de mejora y sus indicadores que facilitan la evaluacion de los mismaos.

E! PREVISION DE RECURSOS ECOMOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

El centro escolar tiens firmado un concierto con la Consejeria de Educacidn y recibe cada
curse escolar una cantidad correspondiente a Otros gastos, asi como el ingrese de
subvenciones de los distintos programas gue conforman nuestro programa  de
compeansacion educativa:

TOTAL, INGRESOS DE OTROS GASTOS: 31115767 € destinado a gastos generales
derivados de esta actividad y gastos de parsonal,

PROGRAMA DE GRATUIDAD CE LIEROS DE TEXTO: 29045,66€ destinado a la compra de
libros de texto de nuestro alumnade, este curso se renuevan los libras de 12 y 22 de E P, 19,
22, 32de ES.Q. y 19y 2% de FPGB.

SALARIOS DEL PROFESORADD (COMCIERTOS EDUCATNVDS): 2.0/9.705.50€ pago directo
de la Consejeria a cada uno de los profesores y profesoras del cantro.

INGRESCS DE LA UGR: 4000 € (Variatle segun las ofertas de [a Universidad a 2 gue
podemeas acceder] destinado a abonar las becas de este alumnado que continua su
formacién en nuestre centro educativo
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PROGRAMA CENTRO DE DIA. CIUDAD DE LOS NINOS

La Fundacidn Hermancs Obrerss de Maria dezarrolla su labor sacial en Granada desde 1950,
g traves de su centro educative Ciudad de los nifios. Un centre educalive gue no sdlo
persigue €| desarrollo acadeémico, sino, vy, sobre todo, el desarrollo integral de su alumnado
¥ & apoyo a sus familias. FPara ello cada uno de lof programas que conforman nuestro
trabajo diario son pilares fundamentales para atender y compensar las necesidades y
demandas que presenta nuestro alumnado v sus familias.

La Fundacidn desarrolla en Granada varios programas para la atencién a la infancia v la
juvantud en situacion de riesgo psicosocial

Los principales programas v servicios que se dezarrollan en la escuela son;

. Muestro autobds que se acerca a los barrios para la recogida y regreso del alumnado
y facilitar [a asistencia diaria a clase, asi como el uso del mismo por parte de la familia
cusnde lo dermanda para peder acudir al centro a hacer seguimiento escolar de sus hijos e
hijas. Servicio financiado por nuestra Fundacion.

. Aula Matinal: Comienzs a las 7:30 de la mafiana, ofreclendo al alumnado gue viene
en el autobus un desayuno saludable antes de entrar a clase y un aula de espera donde son
atendidos por su propio profesorado, Con subvencion de la Consejeria de Inclusién social,
juventud, familias e igualdad desde 201%

ama de desayunos: Tede el alumnado de Educacidn Infantil y de las etapas
5 que es externo, recibe un desayuno equilibrado y saludable a media mafana,

jventud, familias e igualdad desde 2013,

Comedor escolar: Al finalizar la jormada escelar, nuestro alumnadeo externo come en
nuestre centra, Con subvencion de la Junta de Andalucia,

Blate de aclnaciSow 2005




. Actividades extraescolares: Tras comer, a mayorfa del alumnade usuario de
comedor, participa en las actividades extraescolares, siendo estas variadas y atractivas. Para
el alumnado de secundaria, se ofrece refuerzo educative por parte del proplo profesorado
de secundaria.

. Prograrmas aducativos que dan identidad a nuestro centro: Desde nuestro Centro se
desarrollan varios programas gque resultan muy motivadores para nuestro alumnadao, desde
ellos ze trabajan muchos aspectos [responsabilidad, autocontrol, mejora de la autcestima,
.} de manera muy atractiva, lo que provoca en nuestro slumnado un efecto bastante
motivador. Todos quigren participar de los mismos. Mejora, por tantg, |a asistencia al centro
(programa de monitores y monitoras de cormedor, monitores y monitoras en accion,
mediadares, hermano o hermana mayor, tutorias compartidas, escuela espacio de paz,
educacion emacional)

Destacames la importancia que adquieren los pragramas de "Comedor” y "Desayunos y
alrmuerzos en el aula ya gue contribuyen a compensar las necesidades basicas, como esel
caso del desayuno y 2l almuerzo, del comedor escolar, para este alumnado de famiiias con
BSCASOs recurscs econdmicos. Un desayuno saludable, la comida equilibrada, repercute
positivamente en todos los Ambitos de sus vidas y la de sus familias al ser un apoyo a la
econoimia doméstica en serias dificultades socicecondmicas.

A continuacidn, se detallan los ingresos de los programas del Centro de Dia, que cuentan
con subvenciones de las administraciones puablicas,

Al IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Tipe de actividad | ESCOLAR. COMPENSACION EDUCATIVA,
Identificacidn de la
actividad COMEDCR ESCOLAR
Lugar desarrcilo
CARRETERA DE MALAGA, 193 LB015 GRANADA
de la actividad

B) RECURSOS HUMANQS EMPLEADOS EN LA ACTIVICAD

Pe.-fs,:ml asalariado -

L1

=  Personal con contrato de servicios -

Personal volunlars Profesorado del centro educativo
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C] BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
ALUMMADO 110

D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Para la atencion del alumnado externc contamos con un CENTRO DE DiA en el cual se
prestan los siguientes servicios: autobds escolar, desayunos v almuerzos en el aula y
cemedor escolar.

Las ayudas de comedor ascolar son basicas para realizar un programa de compensacion
educativa. Tambien significa una compensacién social v, sobre todo, de salud de nuestra

alurmnadao.

E] PREYISICN DE RECURSOS ECOMOMICOS A DBTENER POR LA ENTIDAD

Ayudas de COMEDOR ESCOLAR: 94595,10 resolucion provisional € destinade a abonar los
gastos generales de la actividad, de salarios v compra de alimentos.

PROGRAMA DESAYUNOS Y ALMUERZOS EN LA AULA

A} IDEMTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

ESCOLAR. COMPENSACION EDUCATIVA.

Tipe de actividad

Idenﬁﬁﬁgﬁ;dﬂ @ |Programa DESAYUNOS ¥ ALMUERZOS EN EL AULA
activida

Lugar desarrollo CARRETERA DE MALAGA, 193 18015 GRANADA
de la actividad

Bl RECURSOS HUMANDS EMPLEADCS EN LA ACTIVIDAD

Personal asatariado 2
Fersa?l/cun centrato de servicios 0
Perscnal voluntaric Profesorade
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€1 BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
ALUMMADO 110

01 OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Nuestro centro escolar es un centro de compensacién educativa, ya que casi el 50% de
Auestre alumnado se encuentra en situacion de vulnerabilidad social. S5on familias que
requieren de un respaldo en la educacidn de sus hijos/as.

Para la atencidn del alumnado externo contamos con un CENTRO DE DIA en el cual se
prestan los siguientes servicios: autobus escolar, desayunos y almuerzos en el aula y
comedor ascolar

El programa de desayunocs y almuerzos n el cole pretende completar La alimentacion que
nuestro alumnado externo recibe en su hogar. Para ello, este alumnade desayuna en el
coleglo a primeras horas v postenormente s& toma un almuerzo antes de salir al recreo.

Los objetivos de este programa, para este curso son oS siguientes:

OGL-Completar la alimentacion del alumnado externc del colegio que se encuentra en
situacion de exclusion social y respaldar a las familias,

QE 1.1. El aslumnado externo desayunara antes de comenzar |a jormada escolar y
almorzara antes de salir al recreo.

{OE 1.2.-El alumnada de Educacion Infantil merendara cada dia.

{OF 1.3, Se realizard un programa de alimentacicon saludable y se informara a la
famnilia

0OG 2-Desarroliar el respeto por los dernas, la responsabilidad, mejorar [as relaciones
sociales v el cuidado del medio ambiente.

OE 2.1, El alumnado respetara las normas que regulan al comportamignto en el
comedor.

OE 2.2, El alumnade colaborard en el reparto del almuerzo antes de salir al patio.
OE 2.3, Se reciclaran los envases utilizados en el desayunc y el comedaor.

OG3: OG 3.-Mejorar el rendimiento académice del alumnado y disminuir el absentismo
QE 3.1, Mejora del clima de convivencia en clase
OE 3.2.-Disminucion del ndrmero de faltas del alumnado sin justificar
OE 3.3. Mejorar el rendimiento escolar del alumnado

0G4 Mejorar la situacidn socicecondmica de las familias de nuestro alumnado.

OFL -Ayudar a conciliar los horarios laborales de las familias con el horaric del aula
tinal y los desayuncs

ODE2 -Cubr parte de la alimentacion [desayuncs y almuerzos) y asl apoyar
econdmicamente 8 estas familias.

By dla adlmacibow D005




Fumnn.uﬂm - Civda

|1uH-=.u,.u':|Hm“Lm

QE3.-Servir de apoyo y modelo de alimentacidn saludable para las familias de
rnuestra alumnado.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD
El centro escolar recibe una subvencion para el desarrollo del presente programa.

Programa DESAYUNOS Y ALMUERZOS EM EL AULA: 23135 41 € destinado a la compra de
alimentos y pago de salarios de personal destinade en este programa.

PROGRAMA ABSENTISMO ESCOLAR

Al IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Tipo de actividad ESCOLAR, COMPENSACION EDUCATIVA

Identificacion de la | Programa PREVENCION DE ABSENTISMO
actividad :
Lugar desarrollc | CARRETERA DE MALAGA, 193 18015 GRANADA
da la actividad

B) RECLIRSOS HUMANGS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Personal asalariade 2
Personal con contrato de servicios 0
Perscnal voluntaria Ne es necesano

L] BENEFICIARIOS © LISUARICS DE LA ACTIVIDAD
ALUMNADO 225

D) OBIETIVOS DE LA ACTIVIDAD

F'proyecte pretende prevenir los posibles casos de absentisrma escolar, desarrollando e
plementando medidas gue potencien la integracidn y la adaptacion de la ensefianza a
as necesidades y caracteristicas del alumnado, La intencidn es detectar problematicas
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familiares, personales, sociales y educativas asociadas al alumnade en edad de
escolarizacion obligatoria, Para que se pueden desarrollar actuaciones de acercamiento
del centro escolar a las familias vy viceversa, especigimente en agquelios colectvos mas
desfavorecidos v en riesgo de exclusion social, para evitar el absentismio v el abandono
eccolar tamprano,

A través de este proyecto se pretenden establecer estrategias y procedimientos
socioeducativos que motiven al alumnado en situacicn de riesgo potencial o real de
absentismo y fracaso escolar, buscando conseguir la implicacidn de estos en la dindmica
del centro educative en general y del aula en particular, Se implermentaran y desarrollaran
diferentes acciones preventivas e interventivas de seguirmients, control y acompaniamiento
de dicho alumnado, asi como de oferta de actividades motivadoras, con la implicacion de
las familias y agentes sociales del entorno socio comunitario en el que se cesenvuelve
nuestro alumnado.

Les objetives de este pregrama para este curse son:

a) Favorecer la integracién del alumnado que no ha tenido una asistencia continuada o que
ha tenido una incorporacion tardia al sistema educativo.

b} Ofrecer una escuela mas atractiva, gue motive, encefe y sirva de apoyo v referente tanto
al alumnado como a las familias de nuestro centra.

¢l Concienciar a las familias de la necesidad de la corresponsabilidad en la importancia de
la asistencia continuada.

d) Afianzar la coordinacidn con los dernas Grganos implicados, tanto directa como
indirectaments, en |a prevencidn y tratamiento del absentismo (Comision de fona de
Absentismo, Servicios Socales Comunitanos, ETF, Palicia Local.. )

e} Ofrecer una variedad de recursos educativos que va funcionan en la FHOM, y que han
probado su eficacia en este ambito.

fi Intervenir con el alumnado absentista y con su familia para intentar atenuar o erradicar
la falta de asistencia al centro educative. implementando cuantas acciones educativas sean
oportunas y en el caso de que éstas no logren los resultados esperados, iniciar el protocolo
establecido,

E} DPREVISISN DE RECURSCS ECONGMICOS A DBTENER POR LA ENTIDAD
El centro escalar recibe una subvencion para el desarrallo del presente programa.

Prograrma PREVENCION DEL ABSENTISMO: 4.100 € destinade al page de los salarios del
rmonitar v la educadora responsables de este programa
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FROGRAMA RESIDENCIAL DE PROTECCION DE MENORES.

Al IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

_ cugimie para MEenores con medida de
Tipo de aclividad | desamparo o guarda administrativa o judicial,

Lugar desarrollo de 13 | Granada
actividad

B} RECURSOS HUMANDS EMPLEADOS EM LA ACTIVIDAD

Personal asalariads i 19 personas

Personal con contrato de servicios Ma hay
Parsonal valuntario MNo pracede
7 Educadores

& Auxiliares técnico educativo

& Trabajadoras Sociales

£ Psicalogas. (Una a jornada completa y otra media jornada)
1 Mediador Intercultural

1 Directora

C) BENEFICIARIOS @ USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

Los destinatarios de este programa serdn 20 menores, con edades comprendidas entre los
siete y diecisiste anos inclusive, que se encuentren en situacion administrativa de guarda o
desamparo, pudiendo ser esta situackin transitoria o bien de caracter definitive hasta su
ernancipacion bien par mayoria de edad, por reagrupacicn familiar, acogimiente temposal
O PErmManente U por otras motivos.

Des hogares contaran con & plazas y un tercerc con 8 plazas, para albergar a los menores
slenda estos mixtos, se intenta siempre gue se pueda que uno de ellos, sea para nifas v
nifios mencres de 11 afios. Otro para nifios de 12 a 16 aflos, dedicande un tercero a nifios
gue se encuentran cerca de su ermancipacion, desde los 16 afios. dedicados como priordad
iGN seciolaboral.

2as que gueden vacantes, debido al cumplimiento de la mayeria de edad, cambio de
ntro, reagrupacion familiar u otra causa de algunos de los benefiziarios de este Programa,
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se prevé gue sean cubiertas, en su mayoria, por mencres gue per diferentes causas, han
adquirido et estado de menores tutelados o tenga situacion de guarda bien sea judicial o
administrativa,

C) CBIETIVOS DE LA ACTIVIDAD
Comao principales objetivos que va a pretender este Programa 52 encuentran;

o Promover el pleno desarrolio de la personalidad de los menores y su integracion
social, garantizanco las condiciones para e ejercicio de los derechos que el
ordenamiento juridico les reconoce.

o Acogimiento residencial en un Hogar calido gue proporcione estabilidad y
crecimientd en armonia

o Sefornentard la convivencia v la relacion entre hermanas siempre que elle redunde
en intergs de los menoras.

o Estabilidad residencial de los manores,

n  Preparacian escolar y ocupacional de los menores, al objeto de facilitar su insercion
laboral.

Caomo objetivos derivados del trabajo directo con los menores cabe destacar,

o Facilitar a los adolescentes su integracidn en el mundo de los adultos, con la maxima

autenamia, asi como la integracian en el mundo laboral mediante la formacion y la

informacién para la insercidn social y laboral.

Potenclar la vida cotidiana en el recurso residencial, fomentando habilidades

sociates y respeto por sus iguales y adultos del Centro, intentands crear un ambiente

célido lo mas parecido posible a un hogar normalizado.

o Adguisicién de habitos saludables tante de alimentacion como higiene y
conecirmientos de los organismos gue se encargan de velar por su salud.

o Proporcionandoles habilidades para expresar sus propios sentimientos y emociones
de forma positiva,

o Desarrollar habilidades domeésticas dirigidas a la autonomia personal, orientadas

hacia la emancipacion,

Favorecer la adquisicién de aquelips valores necesarios pars comportarse

adecuadamente en sus relaciones con los demas y de esta forma crécer en anmonia.

()

=]

E] PREVISIOMN DE RECURSOS ECONOMICDS A TIBTENER POR LA ENTIDAD

Este recurso depende integramente de los apertado por la administracion, segun licitacion
y posterior prorroga, Esta afio estd previsia la nueva licitacion, en la gue se habra de contar
con mas personal. cambilando también la forma de licitacion por tres hogares totalmente
independientes, en vez de residencia con hogares convencionales gue es lo actual

Par fo que este afio los ingresos serdn de 567.255.96€, el presupuesto por todo lo expuesto
antericrmente, también debe cambiar. a la espera de licitacion sequimos con contrato de
EMErgencias.

Tado el presu suesto integramente se gastard en el mantenimiento de este recurso, al igual
que la mejeta de los hogares gue para el afo gue viene serdn los bafios de un hogar,
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Prevision de ingresos a obtener por la enfidad (subvenciones, aportaciones privadas, otro
tipo de ingresos)

FROGRAMA ESCUELA HOGAR

Al IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Tipo de actividad Acogimiento Residencial
Lugar desarrollo T —
de la actividad

8} RECURSOS HUMANDS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Personal asalariado 13
Fersonal con contrato de servicios 3
Persenal voluntaric 1

*De log 5 educadores- cuidadores contratados, 4 de ellos tlenen jormnada completa y 1
lornada parcial.

La cociners contratada, tiene jornada pareial,

La trabajadora social tiene % jornada,

Una de ias personas contralada como servicios, tiene jornada parclal, e igual courre con la
persona contratada en mantenimiento

En el cuadre snterior se contempla, como personal con contrato de servicios, a dos
personas de servicios y una de mantenirients,

C) BENEFICIARICS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

En Escuela Hogar se atiends un total de 68 nifios/as y jovenes que cursen la ensefiarza
obligatoria, de edades comprendidas entre los 6 y los 16 afos aproximadamente, aungue
en acasiones algunos/as pueden ser mayores, por determinadas circunstancias (haber
repetidotursa escolar, etc )

rata de nifics, nifias vy adolescentes que necesitan una labor Compensatoria e
plegradora que favorezea la lgualdad de cportunidades v Equidad en la Educacion, tal y
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como establece el Decreta 54/2012, de 6 de marzo, por el gque se aprueba al Reglamento
Organico de las Residencias Escolares de la Comunidad Autdnoma de Andaiucia.

Pera, ademas, nuestro Estudic de Poblacion refleja que el cien por cien de la poblacion se
encuentra en situacion de riesgo, que pusde variar segun el grado entre leve-moderado, y
algunos casos graves donde se tienen que tomar medidas para derivarlos a fa Entidad
competente en caso de valoracidn de Medida Administrativa de Desamparo.

La derivacion del alumnado viene dada tanto por Servicios Pablicos (Servicios Sociales Base,
Equipos de Tratamiento Familiar, USML)) comeo por Entidades Sociales debidamente
autorizadas sin animo de lucre [Caritas, Coaps, Cruz Roja, Granada Acoge, Entidades que
gestionan Medidas Judiciales en medio abierto, elc]).

La demanda también puede ser voluntaria, donde son {as propias familias quienes solicitan
el recurso, y puede ser asesoradz-inducida por parte de las Entidades publicas y privadas
anteriormente indicadas. En ambos casos, una vez atendide &l alumnado, & nivel de
satisfaccion de las familias y de las Entidades demandantes es muy alto, siendo ellas mismas
quienes racomiendan este recurso

Por otra lado, ta totalidad del alumnado residente atendide presenta Necesidades
Especificas de Apeye Educative (M.EAE), teniende algunos de ellos adermas Necesidades
Educativas Especiales (N.E.E) y siendo atendidos algunes de estos ultimes en la Unidad de
Salud Mental Infantil Juvenil (LLS.M.1.0.0,

En nuestra Escuela Hogar hay capacidad para atender a 100 alumnos/as residentes, aunque
durante este curso escolar contamos con 68 plazas gue se encuentran distribuidos an tres
Hogares diferentes, atendiendo a pardmetros de edad, sexo, curso escolar, etc. y a las
necesidades concretas del alumnadas.

Se intenta que cada Grupo Hogar esté equiparado en ndmero de miembros. Por tanto.
cada Grupo Hogar deberia estar integrado, como maxima, por 23 alumnosfas, aunque no
siempre es posible porque la situacidn de vulnerabilidad de las famitias del alumnads cen
el gue trabajamos es muy inestable y ello provoca gue el numero de bajas ¥ altas a o largo
gdel curso vane,

En este momento, el alumnado residente esta distribuldo del siguiente modo:

INEANTILES I 612 11 11

JUNIOR 12-17 23 23
MIMNAS 11-17 22 22

Coma ya 58 ha mencignado, contamos con un élévado nimero de altas y bajas, por lo que
en este momento tenemos plazas vacanteas,
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G OBJETIVCS DE LA ACTIVIDAD

MNos planteamos oS siguentes objelivos generales a alcanzar por todos los miembros de
nuestra Comunidad Educativa:

o Hacer efectivc el principio de igualdad oe oportunidades del alumnado de
ensenanzas obligatorias que encuentra dificultades para el acceso, permanencia y
promocion en el sisterna educativo par razones geagraficas o socioecondmicas.

o Servirde apoyo y compensar las situaciones de dificultad social extrema o riesgo de
exclusion social en la que se encuentra ef alumnado residente y sus familias, a partir
de |a deteccion de (os posibies factores de rlesgo vy necesidades.

o Ofrecer un ambiente cuasi-familiar, estable v adecuado a las necesidades dei
slumnado residente. acompariandcie en su desarrollo evolutivo, tanto a nivel
personal como acadamico,

o Aumentar el nivel de responsabilidad en nuestras alumnos y alumnas residentes en

o referente & su trebgjo escolar y otras actividades formativas, apoyando,

respaldando vy premiande la realizacidn v consecucion de estas y transmitiende

segundad v confianza en s/ mismos ¥ en sus capacidades.

Desarrollar competencias sociales mediante el desarrollo de su autoestima y

valoracion personal,

racer ef grado de implicacion de [as familias de nuestra alurmnado resigdente en

&l proceso evolutivo de sus hijos @ hijas, especialmente en (o relativo a [z adquisicion

‘de“habitos educativos, saludables v personales

N #
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Fomentar la participacion del alurmnado residente en la vida del Grupo Hogar, asi
corme en ias actividades generales de la Escuela Hogar.

o Conseguir una maxima implicacicén de la Entidades relaclonadas con el alumnado
atendida, unificandeo el provecto individual- familiar (PEIF), de manera coordinada,

4]

E} PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad {subvenciones, aportaciones privadas, otro
tipo de ingresos)

Los ingresos v gastos para este Programa serdn de 327.352,00€. Dicha cantidad sera
financiada por una Subvencidn de la Consejeria de Educacion.

Durante el gjercicio 2025 la Fundacidn utilizara recursos propios o blen presentara
proyectos a distintas instituciones, de cara a compensar aguellos déficits gque se produzcan
en el funcionamiento,
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El programa de Alta Intensidad y el programa Sembrande Oportunidades cosechando
futuro estan dingidos a jovenes de edades comprendidas entre 18 y 25 afios que han estado
bajo alguna medida de proteccion por el Servicio de Proteccidn de Menares, v que se
encCuentren en proceso de emancipacion con la finalidad de seguir apovandaoles en 1a
consecucion de su total autonomia. El proyecto estd pensado para atender a jovenes que
Ao Cueniten con apoyo exiemo una vez cumphida su mayorna de edad y finalizada su
estancia en un Centro de Menores contindan desprotegidos

Actualrente atendemos un total de 19 jovenes entre ambos programas. EL programa de
Alta Intensidad tiene 8 plazas en Granada v el programa Sembrando Oportunidades
Cosechando Futuro tiene 11 plazas: Granada [5), Malaga (3) y Huelva (3}

A través de una intervencion integral con los jovenes, dénde tiena cublertas las necesidades
basicas de algjamients, alimentacion, vestimenta, entre otras, reciben a traveés de distintas
fases de aprendizaje, una orientacidn, unos conoeimientas y unas habilidades en todas las
areas de emancipacion (salud, economia, formacidn, decumentacion, etc.) necesarias para
la vida adulta, Asi como, un apoyo en su desarralla personal v social, que les perrmita poder
encontrar un trabaje DIGNO, adquirir unes ahorros y encontrar una vivienda para poder
tener una vida plena y autonoma
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El proyecto Nunca solo: tu vida nuestra vida €5 un proyecto que se viene realizando cesde
2021 Hasta el momento habia sido un proyecto no subvencionado econdmicamente por
ninguna administracion publica, simplermente s¢ habia mantenido con una donacion
peqguefia de una empresa privada {1000 eurost y con el trabajo, la dedicacion ¥ la entrega
de los prafesionales de este departamento. En 2024 el proyecta ha side financiade a través
de la subvencian de IRPF, Este proyecto atiende a jovenes exusuarios de los Programas de
Alita Intensidad de FHOM provenientes del Sistema de Preteccidn de Menores desde hace
10 afios v personas vinculantes (parsja, hijosf/as, amistades, etc) a estos usuarios. La
importancia de este proyecto surge de las dificultades gue presentan nuestros usuarios una
vez se encuentran emancipados y viviendo de forma independiente, relacionadas con:
renovaciones de aulorizaciones de residencia, pérdida de empleo, busqueda de nuevos
alquileres, intervenciones médicas, aspectos relacionados con familiares y/o personas
cercanas. Para estas perscnas somos suU casa y 1as unicas personas de referencia en Espanfa,
principal motivo para gue sigan volviendo a este Departarmento para cualquier necesidad.
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El Departamento de Emancipacion perteneciente a la Fundacidn Hermanos Obreros de
Maria (Ciudad de los Nifios) durante el afic 2025 serd el encargado de gestionar y llevar a
cabo los proyectos y/o programas siguientes:

= PROGRAMA DE ALTA INTENSIDAD PARA JOVENES EXTUTELADOS (Granada)

@ PROGRAMA SEMBRANDO QPORTUNIDADES COSECHANDOD FUTURD. Coan tres
sedes (Granada, Malaga, Huelva)

NUMCA SOLO: TU VIDA NUESTRA VIDA

PROGRAMA CUERPO EURCPED DE SOLIDARIDAD (CES)

VOLUNTARIADD EUROPED

ERASMUS+

g & iF B

PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION EABORAL
A continuacion, se va a desarrollar cada uno de ellos, en los sigulentes puntos:

= |dentificacién y descripaidn de la actividad prevista

= Recursos humanos empleados en la actividad

= Benefciarios/as o usuarios/as de la actividad

w Objetvos de |a actividad: Objetivo general y objetivas especificos

2 Prevision de recursas econdmicas a obtener por la entidad

= Por ultimo, se expone un resumen de la prevision de recursos econtmicos de todos
los proyectos yo prograrmas gue se van a gestionar desde el Departamenta de
Emancipacidn con lag fechas correspondientes de realizacion de 1a actividad.
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IOVENES EXTUTELADOS (PA

Imte
Tiro da bajo una medida de proteccion. (Granadal :
actm s Pisos asistidos o de emancipacion para el alojamiento y manutencion de

jovenes gue provienen del sisterna de proteccidn de la Junta de
Andalucia, asl como su sequimiento y acompatiamients.

Lugar
desarrolle de lal Ctra. De Malaga n® 193 cp. 18015 [Granada)
actividad

B}y RECURSOS HUMANCS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Personal aszlarado : - 4
Personal con contrato de sarvicios Mo hay
Personal voluntario 3

- El personal contratado en este programa esta estructuradoe de [ siguiente manera y
suman un total de 3 jornadas completas:

- Una trabajadora destinada a gestionar el programa de Cuerpe Eurcpec de
Solidaridad. Jornada laboral de 25 horas/semanales.

- Una trabajadora con un total de 3525 horasfsemanales como orientadora
sociolaboral y coordinadora general de todeo el departamento de emancipacion y
todos los proyectos gue se llevan a cabo en el mismo, asli como su personal.

- Una trabajadora con un total de 35,00 homas/semanales contratada como psicolaga,

- Una trabajadora con un total de 1925 horas/semanales contratada como
orientadora sociclaboral,

£y BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

Este programa esta dirigido a 8 jovenes mayores de 18 anos que han estado baje alguna
medida de proteccion por el Sarvicio de Proteccidn de Menores, y gue se encuentren en
preceso de emancipacion con la finalidad de seguir apoyéndoles en la consecucion de su
total autonomia. El proyecto estd pensado para atender a jdwvenes gque no cuenten con
apayc exlerna una vez cumplida su mayoria de edad y finalizada su estancia en un Centre

de Menores,




D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIEAD

Cbpetvg general

Facilitar el desarrollo integral (personal, sacial v labarall y el acceso al mercado laboral del
colectivo de jdvenac que han estads bajo medida de proteccién de menores de la Junta de
Anclalucia (de 18 anfos - 25 afios). posibilitando sus procesos de emancipacidn y autonomia
para la plena inclusion social y laboral normalizada, y previniendo asi situaciones de
exclusion social,

Lhjetivos especificos

Proparcionar el marco de referencia y los recursas profesionales, técnicos y materiales
necesarios para una intervencidn integral que facilite sus procesos de desarrollo,
emancipacion y autonomia de losfas jGvenes

— Impulsar los procesos de desarrollo madurativo de los/as jovenes, desde el
conacimiento y aceptacion de si mismo vy su realidad vy el desarrollo de actitudes y
habilidades, pasibilitando en cada joven enfrentar y tomarta responsabilidad sobre
sU propia vida de forma adulta y comprometida.

= Impulsar la autonomia de los/as jovenes desde la adquisicicn de conocimientos y
entrenamiento en competencias para la vida adulta.

- Impulsar la insercion laboral de los/as javenes y su desarrolle profesicnal, mejerando
su capaciacion y cualificacion laboral para el acceso al mercado de trabajo en
condiciones de igualdad.

— Fomentar la participacion activa de los/as jévenes en la comunidad y la ganeracion
yla fortalecimiento de redes de apoyo.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Se preve para el afic 2025 que los ingresos sean un total de 112.599.72€. Dicha cantidad
serd dividida en doce meses. cada mes un total de 9 383, 31€

Hay que mencionar que la prorroga de este proyecto estd pendiente de renovarse para
septiernbre de 2025, También es importante destacar que este programa ng causa deficit,
pero en caso de gue asl fuese, el Departamentd de Emancipacion podra utilizara recursos
propios o bien presentar proyectos a distintas instituciones tanto pablicas como privadas,
o beneficiarse del resto de los proyectos mencionados en este documento.
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A} IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Intervencion integral con jovenes varones entre 18 y 25 afios gue hayan
estado bajo una medida de proteccion. (Granada, Malaga, Huelva).
Pisos asistidos o de emancipacion para el alojamiento y manutencion de
jovenes gque provienen del sisterma de proteccion de ls Junta ds
Andalucia, asi oMo su Seguimiento y acompanamignto.
Lugar -Ctra, De Malaga, 193, 18015 Granada

desamrolle | -Ciudad de los Mifios, 1, 29590 Malaga

de la actividad| -Ctra. De Gibiraledn, 6, 21005 Huelva

Tipa de
actividad

B) RECLIRSOS HUMANDS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Personal asala _
Personal con contrata de servicios
Personal voluntario 3

* El personal contratade dependera de la cuantia del presupuesto que se establezca en la
resolucion final concedida.

C} BENEFICIARIOS O LISUARIOS DE LA ACTIVIDAD

Este programa se dirigird a 10 jévenes varones entre 18 afios y 25 afios que han estado bajo
alguna medida de proteccidn por el Servicio de Proteccion de Menores, vy gue se
encuentren en proceso de emancipacion con la finalidad de seguir apoyandoles en la
eonsecucion de su total autonomia,

El proyecto estd pensado para atender a jovenes que no cuenten con apoyo externc una
vaz cumplida su mayoria de edad v finalizada su estancia en un Centro de Menores,

A su vez, este proyecto estd contemplado para dar seguirniento a un total de 14 dvenas
gue han estado anteriormente en el recurso (2 Gltimos afos), y que una vez finalizada su
estancia y totalmente emancipados necesitan apoyo en cualquiera de las areas de
emancipacitn: laboral, documentacion, salud, vivienda, familiar, etc.

*Los jovenes finalmente atendidos dependera de las plazas concedidas en la reselucion
final del proyects y del presupuesto que se otorgue para su gjecucion.

D} OBJETIVDS DE LA ACTIVIDAD

Crbjetivo general 1-Facilitar el desarrollo integral de la juventud extutelads, pasibilitande
proceses ngerializada de emancipacion y autonomia, previniendo asi situationes de
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Chjetives especificas

- Recoger una acogida integral y garantizar alojamiento, manutencion y cobertura de
necesidades basicas,

— Proporcionar una atencidén personalizada e individualizada en los procesos de
dezarrollo madurativo.

— |mpulsar la autonomia desde la adquisicidn de conocimientos y entrenamienta en
competencias para la emancipacion.

Objelivo gereral 2: Facilitar el desarrollo integral de la juventud extutelada, posibilitando
procesos normalizados de emancipacion y autonomia.

Objetivos aspecificos:

- Mejorar la accesbilidad a derechos, servicios v recursos destde acciones de
onentacién, acompafiamiente v derivacién

- Fomentar la participacian activa en |a sociedad y la generacidn y fortalecimiento de
redes de apoyo.

Uihjetivo general 30 impudsar B3 insercion laboral de la juventud extutelada v su desarrollo
profesional, mejorando su capacitacién y cualificacién laboral para el acceso al mercado
de trabajo en condiciones de igualdad,

wetivos especificoy

— Elaberar y desarrollar itinerarios personalizados de insercidn sociolaboral,

— Mejorar la empleabilidad a través de acciones de capacitacidn, orientacidn y
acompafamiento en el accese v realizacion de formacion.

— Sensibilizar al tejido empresarial sobre la necesidad de colaboracidn empresa-
sociedad y generar una bolsa de empresas con convenios para la realizacion de
practicas ¥y contrataciones.

Whetivo general 4, apoyar y acompafiar los procesos de vida independiente de la juventud
extutelada tras su salida del recurso residencial {2 afios), previniendo situaciones de
exclusion social entre la juventud extutelada.

Objetivos especificos

— Realizar seguimiento y apoyo de los procesos de emancipacion y exclusion social,

} PREVISION DE RECURSDS ECONOMICTS A OETENER POR LA ENTIDAD

‘En septiembre de 2024 se solicité la subvencion para el programa Sernbrando
Oportunidades Cosechando Futuro en base a la orden de 30 de julic de 2024, de I3

L Bl de adlnaciSv 2005



Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias ¢ lgualdad, por la que se convocan
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a entidades privadas
para la realizacion de actuaciones de interés general para atender fines sociales con cargo
a la asignacicn tributaria del 0.7% del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, y del
Impuesto sobre sociedad, para el gjercicio 2024,

Se publica la resolucién provisional el 3 de diciembre, reformulande el presupuesto a
122611.99€ A continuacidn, se presenta el mismo con sus partidas econdmicas
correspondientes:

PROGRAMA- CLUERFD EURCQRPES: DE SQLIDARIDAL

4.1 CUERPD ELROCPEC DE SOLIDARIDAD 25/12/2024-24/04 /2026

A) IDENTIFICACICON ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

“Tipode  |VOLUNTARIADO EUROPED DENTRO DEL PROGRAMA DE CUERPQ

actividad |EUROPED DE SOLIDARIDAD
Lugar
desarrclio de |d Ctra. De Malaga, 153, 18015 Granada
actividad

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Persanal asalariado Coardinada dsdeartamentﬂ de

emancipacion
Persomal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

€) BENERCIARIOS O LISUARIOS DE LA ACTIVIDAD

El Cuerpo Europes de Solidaridad (CES) es una iniciativa de la Union Europea que ofrece
oportunidades para que los jdvenes, de entre 1B y 30 afios, lleven 3 cabo un servicio de
voluntariado o participen en proyectos en el sectar de la solidaridad, en su propic pals, en
otro pais de [3 Union Europea o fuera de ella, Actualmente se estan bensficiando de este
proyecto 3 usuarios/as.

D) CBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD
El objetivo del Cuerpo Europeo de Sobdaridad es atraer a jdvenes para juntos construir una
sociedad mas integradora, apoyando a las personag vulnerables vy respondiendo a los retos

sociales, Ofrece una experiencia estimulante v enriguecedora para los [dvenas que deseen
ayudar, aprend crecer.
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Cihjetivos especificos

Las actividades de las personas voluntarnas tienen los siguientes cbjetivos
especificos:

Fomentar la educacidn, el desarrollo personal y la integracian Intercultural a través
del apoyo en actividades educativas, talleres de refuerze y actividades deportivas
para mencres de edad, asi cormo colaboraciones en el disefio de dindmicas y talleres
dirigidos a jovenes de distintas edades y contextos.

Ampliar la comprension intercultural entre los jovenes y los menares, incentivando
el aprendizaje de lenguas extranjeras y el entendimiente de ofras culturas y
tradiciones, creando un enterno de cooperacién y respeto mutuo,

Promever la insercion social y laboral de los jdvenes mediante la colaboracion en ef
disefio y ejecucion de talleres formatives, actividades de Insercién laboral y
dindamicas grupales en el Departamento de Emancipacion.

Contrbuir 3l fortalecimiento de la comumidad v el trabajo en equipo dentre de la
Fundacion, apoyando en la organizacion de eventos y actividades sociates, el trabaje
en el invernaders ecoldgico, la contabilidad, v la preparacion de matearial para redes
sociales, y cualquier otra necesidad que surja en los diferentes departamentos.

E) PREVISION

DE RECURSOS ECONOQMICCS A OBTENER POR LA ENTIDAD

En el afio 2025 se prevé desarrollar un proyecto que solicitd en febrero 2024, para su
ejecucion entre finales de diciembre de 2024 y abnl de 2026 con una previsidn econémica

total de 35.804€,

>e ha recibido 28.797.6€ en el afio 2024 para el desarrallo del proyecto, lo que corresponde

al B0% del total de

la subvencion concedida de 35.897€; 7 096 4€ se prevé recibir en 2026,

al terminar exitosamente el proyecto, que corresponde aproximadamente el 20% restante.

A} IDENTIFICACKON ¥ DESCRIPCION DE LA ACTWVIDAD PREVISTA

Tipo de actividad |

MOVILIDAD PARA TRABAJADORES EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

Lugar desarrollo
da la actividad

Ctra, De Malaga, 29, 18015 Granada
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B} RECLURSDS HUMAMOS EMPLEADGS EN LA ACTIVIDAD

Personal asalariade Coordinado desde el eparl:amantu de

emancipacidn.
Personal con contrato de servicios =
FPersonal voluntario 3

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAL

Esta accién apoya el desarrallo profesional de los trabajadores en el ambita de la juventud
y. por ende, el desarrolio de un trabajo de calidad en este ambito a nivel local, regional,
eurcpeo e intemacional a través de experiencias de aprendizaje no formal & informal en
actividades de movilidad. En la actividad participaran £7 personas, entre ellas trabajadores
juveniles, lideres juvenilas y 2 fermadares de las organizaciones asociadas que representan
a varias regiones, Adamas, 3 voluntarios de Cuerpo Europec de Solidandad van a estar de
apoyo en la actividad,

D) QBIETIVOS BE LA ACTIVIDAD

La movilidad contribuye a los objetives de la Estrategia de la UE para la Juventud 2019-
2027. en particular a la agenda europea de trabajo en el dmbito de la juventud para la
calidad, la innovacion y el reconocimienta de este tipo de trabajo.

Objetvos espacificos:

Los objetives clave de nuestro proyecto incluyen: o Fortalecer las habilidades de
comunicacion brindando a los trabajadores Juveniles una capacitacion personalizada para
mejorar sus habilidades de comunicacion, permitiéndoles conectar mejor con los jovenes.

— Introducir métodos practicos, ya gue equipar a los trabajadores juveniles con
estrateglas efectivas abordard los desafios de comunicacion contermpordness gue
enfrentan los jovenes.

— Mejorar la capacidad de los trabajadores juveniles para gestionar grupos diversos y
participar en pricticas de comunicacion culturalmente sensibles.

— Facilitar oportunidades de aprendizaje estructuradas,

— Fomentar la colaboracion mediante la creacion de una red de trabajadores juveniles
para formentar futuras colaboraciones y apoyar iniciativas compartidas.

- Inspirar proyectos de seguirniento,

Ej) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A DBTENER POR LA ENTIDAD

Cabe sefalar que todavia estamos a la espera de la confirmacion y recepcion del
presupuesio correspandiente al prayecto. Se espera la respuesta para finales del invierno,

En caso de ener una respuesta positiva, procedererncs a recibir el presupuesto
coHTEs ente al prayecto, Asl. en el afio 2025 se prevé desarrollar un proyecto que se
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solicita en octubre 2024, para su ejecucion entre junic 2025 y jJunio 2026 con una prevision
econamica total de 34.025€

‘ Gastos excepcionales 200 € Gastos de formadores

Costes de gestidn 3.125¢€ Se divide entre 5 organizaciones
Costes organizativos 17496 €
Viaje 13204 €
TOTAL

A) IDENTIFICACICON ¥ DESCRIPCY AN DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Proyectos integrales para colectivos vulnerables (personas migrantes
personas en situacion de exclusion social) llevados a cabo a través de
Tipo de actividad jun servicio de arentacitn y formacion y acciones para la insercid
laboral a traves de actuaciones de orientacian para el empleo y las de
praspeccion en el mercado de trabajo.

Ctra. De Mélaga, 193 18015 Granada

Lugar desarrollo
de la actividad

B} RECURSOS HUMANQS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Personal asalariade 1
Personal con contrats de servicios
Parsonal woluntario ]

*Un/a trabajador/a con una jornada laboral completa de 38,5 horas/semanales.

C} BENEFICIARIOS QO USUARIOS DE LAACTIVIDAD

Este proyecto va dirigide a personas desempleadas e inscritas como demandantes de
ermplea no ocupadas en el Senvicko Andaluz de Emples, pertenscientes colectivos
vulnerables, concretamente personas migrantes y personas en situacion de exclusion
social Se atenderd a un total de 20 personas entre ambos colectivos.

D) OBJETIVOS OE LAACTNIDAD

Prormowver.da insercién laboral, a través del desarrolle de proyecto integrales, de personas
wientes a colectives vulnerables.
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Cletivos especiiic

Las actividades de las personas benaficiarias de la actividad tenen los siguientes objetivos
especificos;

— Desarrollar acciones para la atencion, entre las gue se incluirdn las actuaciones de
orientacion laboral v las de formacion.

—  Desarrollar acciones para la insercidn, entre las gue se incluirdn las actuaciones de
orientacion para el empleo v las de prospeccion para el mercado de trabajo

A B, LI Lo

E} PREVISION DE RECURSCDS ECONOMICOS A CETENER POR LA ENTIDAD
El B8 de noviembre de 2023 se realiza la sclicitud para la subvencidn publicada de
conformidad con lo establecido en la Resclucion de 31 de octubre de 2023, de la Direccidn
Gerencia del Servicio Andalur de Empleo por la que se convecan las subvenciones
reguladas en la orden de 29 de septiembre de 2023, en régimen de concumencia no
competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para (2 insercion laboral (BOJA n= 152
ge 5 octubre de 2023).

Se recibid [a resolucidn de concesion de dicha solicitud a fecha del 22 de noviembre de
2023, aprobande el presupuesto solicitado para financiar la ejecucion v gestién de dicho
proyecto por un importe de 90.000€, a desarrollar en 18 meses desde la comunicacion de
inicio de la actividad (28 de diciembre de 2023) del proyecto. El proyecto finaliza el 25 de
junio de 2025, Por lo gue durante el afo 2025 le corresponde una cantidad de 30.000€,

Importante hay gue mencionar que en la ejecucion del proyects hay que conseguir el 40%
de Insercicnes laborales de una duracion de 4 meses de las 20 personas atendidas, lo gue
supone 20.000 dentro de la totalidad del presupuesto. Por tanto, para beneficiarse de la
cuantia total del presupuesto, hay que realizar B inserciones con las condiciones
mencionadas anteriormente, en caso de no ser asl, habria que devolver la parte
proporcional correspondiente de los objetivas no conseguidos.
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LINEAS DE ACTUACION

LINEAS DE ACTUACION IMPLANTACION PLAN DE IGUALDAD

Muestra Fundacidn desarrolla varias lineas de actuacion a nivel autondmice an unos casos,
¥ a nivel provincial en otros. Estas actuaciones se integran en la programacion y
orgarizacion de los diferentes programas desarrollados en cada sede, y se financian con
fondos propios o de los programas implicados, en funcidn de los recursos disponibiles.

A) IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION

Denominacion
B :
de la actividad IMPLANTACION PLAN DE IGUALDAD
ldentificacion de . .
la sctiidad Elaborar e implantar todas las medidas del plan de igualdad

Lugar desarrailo

de la actividad Granada, Malaga Y Huelva

Bl BEMEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

la implantacion del plan de igualdad, cumple la legislacion vigente y
puntuacion en las solicitudes de los proyectos, lo que implica mayor
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Se beneficlan directamente de las medidas implantadas por este Plan de |gualdad, todas
las personas trabajadoras a nivel autondmico de la Fundacien Hermaneos Obreros de
Marla.

Chjetivos.
o Curmplir con la legislacion vigente en cuestion de igusidad de geénero,
& Implantar medidas reales para favorecer la igualdad de género en la Fundacion.
o Implantar medidas para optimizar el trabajo y la satisfaccion de las personas
trabajadaoras.
Especificos:
Establecer los servicios de recurses humanos de Malaga a Granada
Impulsar la formacian de género a toda la plantilia
Mejorar la guia laboral adaptdndola a ios programas
Elaborar una guia de lenguaje no saxista
Ejecutar el sisterna de mejora del desempefic en los puestos de trabajo
Medicion de la satisfacoion laboral
Elaborar un protocolo de campanas de sensibilizacion de género
Realizar una carmpafia de igualdad de oportunidades

o O 9O o oo o o o

Ei ia::if.nn ;

isien/i iGN sisk sk
i s Gctiadad Supervision/implantacion sisterna de gestion
Lugar
desarrello Sede Granada y Malaga (Fase de implantacion)
de |la actividad

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS.

Una empresa externa, se encarga del sequimiento del sistema de calidad, realizando las
auditarias externas e internas, y la formacion de los coordinadores de los programas

incluidos en el sisterna.

C) BENEFICIARIOS O LISUARIOS

Las personas beneficiarias son, por una parte, las personas usuarias de |os programas
residenciales {en Malaga y Granadal, de escuela hogar v emancipacion [en Granada Y
Malaga), al obtener un mejor servicio; y por otra, todas las personas trabajadoras de estos
mas al participar en un sisterna de gestion que optimiza y mejora su trabajo.
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Chjetvos

En Granada:
- Mantener y mejorar la gestidn del sisterna de calidad
- Mantener y mejorar los prograrmas de residencia. escuela hogar y emancipacion,
tanto en ejecucidn comao en resultados.
- Mejorar la transparencia del trabajo por departamentos
- Aumento de fondos economicos debido a la puntuacion que otorga la certificacion
en las solicitudes
- Especificos:
o Realizar un DAFD CAME por departamentos y general,
Unificar la codificacion de los formularios.

o
o Elaborar la planificacién estratégica de Granada y Malaga.
o Mejorar el sistema de medicidn de resultados
o Mejorar los cuesticnarios de satisfaccion

En Malaga:

- Realizar la implantacion y obtener 1a certificacion 150 3001en 2023 en &l programa
rasidencial y de emancipacion.

- Aumentar la puntuacion en solicitudes de subvenciones para una mejors
financiacicn.

- Majora de los proceses internas de los programas [ejecucidn y resultados),

LINEA DE ACTUACION DEPARTAMENTO CAPTACION DE FONDOS

Al IDENTIFICACION ¥ DESCRIFCION

Tipo de | Captacion de fondos privados y socios. Busqueda de informacidn sobre
actividad | convocatorias v subvenciones a proyectos,
':r;e EL' m'ﬁlm Comunicacion corporativa y captacion de fondos privados
Lugar
desarrollo de | Seds Ciudad de los Nifios- Granada
la actividad

Para el desarrollo de las actuaciones englobadas en esta linea de actuacidn, la Fundacicn.
en su sede de Granada, tiene contratada a una persona @ media jomada encargada de
buscar informacidn organizar y coordinar las actividades para conseguir los objetivos de
esta linea de actuacién,

B) RECURSOS HUMANCS EMPLEADOS

s& contratara a una personal a media jornada.
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C) BENMEHCIARIOS O LISUARIOS

Los diferentes programas de la Fundacidn Hermanos Obreros de Maria de Granada.
Dy Cbjetivos

1 Redes sociales
a. Publicacion de contenido en redes sociales de forma adaptativa, ajustando las
publicaciones a las fechas clave y necesidades inmediatas de los distintos
prograrmas y eventos.
b. Apoyo en las camparias de captacidn de fondos a traves de las redes sociales,
c. Mejora de la imagen de marca en redes sociales.
d. Apoyo a las actividades del centro a traves de las redes sociales.

2. Continuacidn del plan de comunicaciones y fidelizacicn de socios!
a. Enwvio de ML trimestral

Actualizacion de noticias en la web.

Mantenirmiento v mejora de 2 web.

Felicitacidn de Mavidad.

b
3
d.
e, Agradecimiente a nuevas altas de socios.

3. Captacion de socios y donantas,
a. Campanas de captacicn de fondos.
b. Dinamizacion de las cempafnas en redes sociales v otros madios,
c. Gestidn y apoyo de eventos de captacién de fondos.

4. Colaboracion con empresas:
a. Contactar con nuevas empresas para realizar convenios o colaberaciones.

b. Realizacion de nuevos convenios de colaboracion con empresas para conseguir
donaciones econdmicas, en especie o de cualquier otro tipo que beneficien ala
fundacidn,

¢, Manterner el contacto con las empresas con las gque tenemos convenios escritos
o cofaboraciones verbales actualmente {Corte Ingles, Vipsual, Bubagia House,
Mercadona, etc.)

5 Comunicacion:
a. Apoyar lag comunicaciones internas.

b. Colaboracién con medios locales y regionales para dar wisibilidad,
€. Apoyoc en la creacién y disefio de materiales promocionales, incluyendo
calendarios, carmisetas, llaveros y otros articulos de merchandising.

€, Apoyo en proyectos técnicos:
a. Apoyar la busqueda de subvencicnes y comvocatarias de proyectos.

b. Realizar la formulacian tecnica v la presentacion de proyectos,

E} PREVISION DE RECURSOS ECOMOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD
Previsién de ingresos a oblener por la entidad (subvenciones, aportaciones
privadas, otro tipo de ingresos).

Durante el afio 2025, =e preve una cantidad de donativos de 51.820,04 €.
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Ayuda de alimentos a las familias de nuestro alumnado y del bamio
ackividad proximao.
Lugar CIUDAD DE LOS NINGOS GRANADA
desarrollo | Ctra. De Malaga, 193, 18015 Granada
de la actividad

Esta actuacidn se |leva a cabo gracias a la colaboracion de ocho veluntarios que se

encargar de la gestion de las listas y de la organizacion del reparte de alimentos donados
a la Fundacion para este fin

Bl BEMEFICIARICHS O LISUARIOS
Este programa estd dirigide a flas familias desempleadas, y sin apenas ingresos,
preferentemente las familias del alumnado de nuestro centrg, v familias residentes en las
zonas de "Bobadilla® y "La Chana®. Ademas, la Fundacion esta atendiendo familias de todas
las localidades de la provincia de Granada

Principalmente, se ofrece una caja de alimentos & un mdximo de 60 familias a la semana,
aunque en ocasiones s llega a cubrir @ 20 familias.

Qbjetivos

El objetivo general del programa, es ayudar a [as famillas gue estan en situacion de
desempleo, ofreciendoles una caja de alimentos de primera necesidad.

Los abjetivos especificos serdn los siguientes:

« Colaborar para cubrir [as necesidades basicas de almentos para las familias gue
acuden a nuaskro cantro.

= Participar en las laboras sociales de la zona donde esta ubicada nuestro centro.
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Enticlad titular Fundacion Hermanas Obreros de Maria
ZIF Gl13029066
Poblacicn Huelva
Direccidn Carretera de Gibralean Km 6, 21002 Hueha
Ambito. Ensefianza
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DESCRIPCION

EL C.D.P Ciudad de los Nifies de Huelva, se ubica en la periferia de capital onubense y ofrece
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Forrmacién Basica Obligatorna, Educacion
Secundaria Obligatoria y Ciclo Formative de Grado Basica, con la pretension de ser una via
alternativa de educacién, formacién y promocion de la competencia personal y social de
todos aguellos menores que, debido a sus circunstancias socicecondmicas, culturales y
persanales, presentan grandes dificultades para desarrollar su process de insercion social y
laboral

El alumnado matriculade en nuestra centro se caracteriza, en general, por vivir en una
situacion de desestructuracidn soclo farniliar, donde la ausencia o escasa idoneidad de
modelos adecuados de comportamienta y supernvision paternc/materna, las historias de
fracaso escolar, ademds de una gran incidencia de necesidades educativas especiales, que
van desde las dificultades en el aprendizaje hasta determinados trastamos en el desarrollo,
hacen de la responsabilidad de la plantilla multiprofesional del Centra con respecto a la
educacion del alumnado una caracteristica esencial. Esta responsabilidad se concreta en la
bisgueda de cuantes recursos sean necesarios para garantizar un adecuado desarrolle
socio-parsonal de nuestros nifos v nifas.

Una caracteristica relevante de nuestro alumnado es una generalizada dificultad a la hora
de presentar valores prosociales que se ajusten a la sociedad de derechos y deberes que
define nuestro presente tan heterogéneo y cambiante. Las conductas disruptivas y las
dificultades a la hora de interactuar positivarmente con el otro es una realidad en todos los
centros educatives, no siendo una excepcidn el nuestra.

Diche o anterior, nuestro alumnado ha mostrado y muestra a su vez una capacidad
significativa de desarrollo positive vy saludable cuando se les garantizan los medios;
recursos. estrategias; conocimientos conceptuales, precedimentales y lattudinales;
eemprensicn, tiempe y dedicacidn técnico-profesional y de calidez afectiva.

COLEGIO CONCERTADRD

IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Tipo de Actividad Caracter Educativo




Idertificacion de la
Actividad

El COP Ciudad de flos Nifios de Huelva es un centro,
perteneciente a la Fundacion Hemnanos Obreros de Maria,
concertado por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, con las unidades de;

Para el curso 20242025 el colegio tiene concertadas con la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia las
siguientes unidades:

» Ina unidad mixta de Educacién Infantil {2, 4 v 5 afos)

= Seis unidades de Educacidn Primaria (12, 29, 39, 42 52 y &2
de Primaria)

» Cuatro unidades de Educacion Secundana Cbligatona {15,
29, 3%y 42 de E30)

= Des unidades de Ciclo Formative de Grada Basien (19 y 29
de CFGB)

= Dos unidades de Apoyo a la Integracion (Educacion
Especiall

» Una unidad de Formacicén Basica Obligateria (Educacion
Especial)

Una unidad de Compensacidn Educativa (Educacion
Especiall

Lugar de Desarrollc
de la Actwidad

COP Ciudad de los Nifios de Huelva, Carretera de Glbraledn
Km. 6, 21002 Huelva

RECURSOS HUMANDS

Personal Asalariado 3B
Personal con Contrato de Servicios 2
Persanal Voluntario i

BENEFILIARILIS

Los destinatarios directos del Concierto Educativo del centro son los 164 alumnos y
alumnas que tenemaos matriculados actualmente, pertenacientes, n su mayoria, a las zonas
mias desfavoracidas de Huelva y provincia,

ORIETIVOS
% Ambi

centro,

del Profesorado:
omentar e incentivar al profesorade en la actualizacidn pedagogica ofreciendo
cursos de formacién, asl comeo posibilitande la realizacidn de cursos en el propic
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Fomenta de la empatia, el refuerzo de las conductas positivas y el didlogo come
rmedio de acercarse al alumnado.

Avanzar en el proyecto de Transformacidn Digital Educativa. mejoranda el nivel de
competancia docente con respecte al use de las nuevas tecnclogias aplicadas al
ambito educative.

Realizar un asesoramiento y un acompafamiento al profesorado, por parte del
departamento de orientacian, de cara a la aplicacion practica de medidas de atencidn
a |a diversidad.

Potenciar ol trabajo cooperativo e integrador.

% Ambita del Alumnado:

Educar para favorecer un clima escolar que propicie el cuidado y el respeto de las
Personas que nas rodean.

Educar para favorecer un clima escolar que propicie el cuidado v el respeto de las
instaaciones del centro, los materiales escolares y nuestro entomo en general,
Implantar técnicas de trabajo y actitudes basicas que acompane nuestro alumnado 3
lolargo de toda su vida,

Incorporar estrategias educativas gue maotiven al alumnado,

Patenciar la lectura comao fuente de aprendizaje y entretenimisnto,

Patenciar las estrategias de comunicacidn linglistica {oral y escrita) para favorecer el
aprendizaje natural

Asasoramiento del alumnado, en especial en la ESO y CFGB, sobre el itineraric
academico a elegir, en funcidn de sus intereses y cualidades perscnales.

& Ambito de la Farmilia:

Intentar acercar a las familias al centro, haciéndolos participes de actividades.
reuniones, celebraciones, eic.

Crear un vinculo entre el centro y las familias que transcienda lo académico, poniendao
a8 su servicio todos los recursos de gue dispone el centro para ayudarles en lo que
recesiten.

Plan de informacion y asesoramients a las famitias sobre las alternativas educativas
disponibles al finalizar su escolanzacidn en el Centro.

& Ambito de la Organizacién y el Funcienamiento:

Actualizacién de los documentos centre, adecudndolos a la normativa vigente,
Aplicar las nuevas tecnologlas v los recursos de gue disponemos de forma uniforme
¥ organizadsa

Establecer departamentos y equipos de trabajo que se rednan periddicamente para
trabajar sobre diferentes aspectos de (a vida del centra.

+ Ambito de la Convivencia:

incorporar campanas de prevencion en salud y riesgos, asi como en las solidarias el
trabajerCooperativo de la comunidad educativa v la prevencion comao base para una
vige mas pacifica y saludable.

omentar la empatia, conductas positvas ¥ el didlogo come alge natural en las
relaciones interpersonales,
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<+ Ambito de la Participacion:
s Saquir mejorando globalmente la imagen externa del centro, con implicaciones de
farnilias, profesorado, antigues alumnes, entidades colaboradoras, instituciones, aic,
» Impulsar el uso de Moodle y el correo corporativo del centro como herramienta de
comunicacién y participacién entre la Comunidad Educativa.

% Ambito de la Gestién:
» Mejorar los procesos administrativos para agilizar y facilitar el desarrollo de todos los
senvicios y actividades gue el centro oferta.
« Facilitar el uso de las nuevas tecnalogias en los procedimientos administrativos que
acorte los tiempos de respuesta.

E). PREVISION DE RECURSDOS ECONOMICOS

La dotacidn econdmica gue tendra el centro escolar para el 2025 sera de 246.BOI 43¢,
financiados por la Consejeria de Desarrolle Educativo y Formacion Profesional siendo los
gastos 24680343 €

Irmporte gratuidad libros de texto 1765010 €.

El salario del profesorado para este curse escolar ([conciernos educativos): 1100.4435,78 €

Durante el ejercicio 2025 la Fundacién utilizard recursos propios o bien presentara
provectos a distintas instituciones, de cara a compensar aquellos déficits que se produzcan
en el funcionamiente,

ABSENTISMO ESCOLAR

A). IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Tipo de Actividad Caracter 5ocial y Educativo

Este programa pretende prevenir los posibles casos de
absantismo escolar, desarrollando e implementando medidas
que potencien la integracion y la adaptacion de la ensefanza

e A a las necesidades y caracteristicas del alumnado.
Identificacion de la

Actividad En esta ocasion; s por medio de la Asoclacion 31 de mayo,
que ha recibido de |z Delegacion de Educacian y Dasarrallo
Profesional la cantidad de 7.000 €, que irdan destinados
integramente a sufragar parte de los gastos ocasionados por
nuestro servicio de transporte escolar,

r de Desarrollo CDP Ciudad de los Nifios de Huelva, Carretera de Gibraledn
de la Actividad Hrr &, 21002 Huelva
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8) RECURSOS HUMANDOS

Perscnal Asalariado Q

Personal con Contrate de Servicios Q0
Personal Voluntario 0

CIBEMEFICIARIOS

Los destinatarios directes del Programa de Absentismo Escolar son los 164 alumnos y
alumnas que tenemas matriculades actualmente, pertenecientes, en su rmayoria, a las zonas
mas desfavorecidas de Huelva y provingia.

DOBIETIVOS

Evitar el absentismo escolar y el abandons escolar temprano del alurmnade
Ofrecer un servicio de transparte gratuito para todo el alurmnade del centro

Facilitar la conciliacion familiar, recogiendo al alumnado junto a su casa y llevandalo de
vuelta tras la jormada escolar.

Ofrecer una escuela mas atractiva que motive, ensefie v sirva de apoye y referente tanto
al alumnado como a las familias de nuestro centro.

Establecer una relacicén directa y centinua entre el centro y las familias.

Intervenir can el alumnado absentista v con su familia para intentar atenuar o erradicar
la falta de asistencia al centro educativo.

Luchar contra las desigualdades sociales, poniendo a disposicion del alumnado mas
vulnerable los recursos que sean necesarios para que puedan disfrutar de los mismas
derechos y oportunidades gue el resto de niflos v nifias de su edad.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS

El total de los ingresos para este Programa asclende a 7.000,00€, siendo esta cantidad
economica e total de los gastos del seguro obligatorio del autobus escolar y del gasoil,
por lo que no se producird déficit econémiceo.

Durante el ejercicio 2025 la Fundacidn utilizard recursos propios o bien presentara
proyectos a distintas instituciones, de cara 3 compensar aguellos déficits que se produzcan
en &l funcionamiento.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AYUNTAMIENTO DE HUELWYA)

A} IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Tipo de Actividad Caracter Social y Educativa

Las actividades complementarias contribuyen a conseguir
una escuela mas atractiva para toda la comuridad educativa,
contribuyen a incrementar el interés por aprender del
alumnado y facilitan la generalizacion de los aprendizajes
fuera del contexto del aula.

Ademas, tas salidas extragscolares permiten la posibilidad de
ldentificacion de la fomentar y trabajar contenidas de corte transversal como

Actividad valores, trabajo en eguipo, la participacion, la autoncmia,
sentido da la responsabilidad, ...

El Ayuntarniento de Huelva, a traves de la concejalia de
Politicas Sociales e lgualdad, nos concede cada afio una
subvencion de que no ayuda a llevar a cabo estas
actividadas.

Lugar de Desarrolic COP Ciudad de los Niftos de Huelva, Carretera de Gibraledn
de la Actividad K. 6, 21002 Huelva

B) RECURSOS HUMANGS

Personal Asalarizdo 0
Persanal con Contrato de Servicios

Parsonal Woluntaric

C} BEMEFICIARIOS
Los destinatarios directos del Programea de Absentismo Escolar son los 164 alumnes y

alumnas gue tenemaos matriculados actualmente, perienecientes, en su mayoria, a las zonas
mas desfavorecidas de Huelva y provincia.

D) CBIETIVOS

izar la vida del centro y crear un clima escolar motivador v saludable.
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Favorecer la formacion integral del alumnadc ampliande su horzonte cultural, e
interesarlo &n su propio proceso educativo.

* Preparar al alumnado para la insercidn en la sociedad,

* Facilitar el acceso a la practica de actividades deportivas o culturales que, a priori, sean
inalcanzables para €l alumnado por cuestionas socigles o econdmicas.

= Majarar la mativacion y el interés del alumnade por el centre y por las actividades que

en €l se organizan.

* Despertar entre el alumnado la implicacion e identificacion con nuestro centro, que es
el suyo, a partir de las actividades a desarrollar,

E} PREVISION DE RECURSOS ECONGMICDS
El Ayuntarmiento de Huelva proporcionard una cuantia economica gue serd destinada al
gasto directo en materal para actividades extraescolares, regalos de reyes [secundaria),
excursion cultural, semana cultural, excursion de fin de curso y graduacién, ascendiends

los gastos a 7.000,00€,

Durante el ejercicic 2025 |la Fundacion utilizard recursos propios o bien presentard
proyectos a distintas instituciones, de cara a compensar aguelios déficits que se produzcan

en al funcionarmiento.

A) IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Tipo de Actividad

Cardcter Social

|dentificacicn de la
Aetividad

El comedor escolar es un recurso de caracter social y
educative, que ofrece el CDP Ciudad de los Nifios, a todos
sus alumnas y alumnas con la intencidn de intentar cubrir

sus necesidades basicas de alimentacidn y nutricidn,

Se lleva a cabo a'lo largo de todo el curso escolar, en dos
turnas diferentas:

- De 14:30 a 15;30 para el alumnade de Educacion Infantil,
Educacidn Primaria y Farmacion Basica Obligatoria.
De 15:00 a 16:00 para el alumnado de Educacion

secundaria Obligateria y Cicla Fermativo de Grado Basico.

ﬁugar de Desarrollo

de la Actividad

CDP Ciudad de los Mifios de Huelva, Carretera de Sibraledn
Km, &, 21002 Hoeelva
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B} RECURSOS HUMAMNDS

Fersonal Asalariade
Persanal con Contrato de Servicios
Persanal Valuntano

C) BENEFICIARIOS

Los destinatarios directos del Programa de Comedor Escolar gue ofrece el CDP Ciudad
de los Nifios de Huelva son los 188 alumnos y alumnas que tenemos matriculados
actualmente en &l centro, pertenecientes, en su mayeria, a las zonas mas desfavorecidas
de Huelva y provincia y que presenian muchas necesidades basicas de alimentacion,
higiene personal, habilidades sociales, etc.

Dy OBJETIVOS

% Ambito alimenticio e higiénico:

n Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacion.

o Adquinr hdbitos relacionados con las nermas de educacion basicas en la
mesa,

o Conocer y valorar los alimentos necesarios para una dieta equilibrada.

o Mantener posturas correctas en la masa.

o - Desarrollar habitos en el use adecuado de los utensilios relacionados con la
cemida.

o Concienciar a la famila en los patrones de conducta adquiridos en el
comedor del Centro Educativo v la importancia de continuar con los mismos
en su hoagar.

& Ambito social:

o Colaberar y respetar al personal encargado de su funcionamiento,

o Respetar las normas de convivencla que rigen este senvicio,

o Adquirir ¥ poner en practica hdabitos de convivencia y cooperacion en las
tareas comunes.

= Despertar en el alumnado el espiritu de caoperacidn, implicandolos, saglin
sus posibilidades, en tareas de servicio de Comedor: poner y ratirar el
servicio, ayuda a los mas pequenos..,

o Fomentar el compaferismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacla
todos los miembros de la Comunidad Escolar.

s Lograr un comportamiento carrecta en la mesa.

o Lograr un ambiente sin muche ruide, evitando gritos v dialogandeo de forma
distendida,

o Cuidar y respetar las instalaciones, mobiliarios, enseres y utensilios de usa
comunitario.

Crear hidbitos y proporcionar estrategias para la utilizacion correcta del

tiempo libre.
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o Planificar actvidades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo
armonico de la persanalidad y al foments de habitos sociales y culturales.
o Respetar el material y los espacios utilizados.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS

Los gastos de actualizacion las instalaciones, en material inventable, otros gastos, directos
¥ de personal ascienden a 148.800,00€, y el total de ingresos es de 144 480 72¢€ por o
gue se produce un déficit de -4.310,2B€, que serd sufragado con fondos propios del COP
Ciudad de los Nifios de Huelva, procedentes de diferentes donaciones de personas vy
entidades colaboradoras del centro,

I RANSFORTE ESCOLAR (SAN JUAN DEL PUERTO)

A] IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Tipo de Actividad Caracter Social

El Programa de Transporte Escolar es un recurso de
caracter social y educativo, gue ofrece el COP Ciudad de
los Mifios. a todos sus alumnos y alumnas para facilitarles
los traslados desde sus casas al cetro educative y viceversa,

Se lieva a cebo a io largo de todo el curse escolar, en los
siguientes turnas:

= |das:
Identificacion de la - De 7.00 a 8:00 para el alumnadeo de Educacion
Actividad Secundaria Obligateria v Ciclo Formativo de Grado
Bisico,

- De 8:00 3 9:00 para el alumnado de Educacidn Infantil.
Educacion Primaria y Formacidn Basica Obligatoria.

= Yueltas:
De 15:30 a 16:00
- De16:00 2 17:30
D 18:00 a 18:30

Lugar de Desarrollo CDFP Ciudad de los Nifios de Huelva, Carretera de Gibraleon
de la Actividad Km. 6. 21002 Huelva

Bl de el 2005




Bl RECURSOS HUMAMNDS

Personal Asalariado 1
Personal con Cantrate de Servicios 0
Personal Yoluntario 0

C) BEMEFICIARIOS
Los destinatarios directos del Programa de Transporte EscolariSan Juan del Puerto) gque
ofrece el COP Ciudad de los Nifios de Huelva son los B alurmnosfas gque tenemos
matriculados/as actualmente en el centro, procedentes de San Juan del Puerto.

D] OBIETIVOS
= Facilitar al alumnade y a su familia el traslado desde sus casas al centra y viceversa,

= Luchar cantra el absentismo escolar
= Hacer del colegio un lugar mas accesible y cercano para el alumnado y sus familias

El PREVISION DE RECURSCS ECONOMICOS

Los gatos directos, en combustible, seguro cbligaterio, inspeccion técnica del vehiculo,
mantenimiento, reparaciones y ndminas y seguros sociales asciende a 7.550,00€, pero &l
total de ingresos es de 7.200,00€, por lo que hay un déficit de -350,00€, que serd cubierto
por las denaciones y entidades colaboras del centro.
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La Ciudad de los Nifios de Malaga, se inaugura el 19 de noviembre del 1977, con la asistencia
de las primeras autoridadres de la ciudad. La capacidad del centro fue de ciento veinte
acogides. El edificio lo constec el Club de Leones, de Malaga.

Los primeres nifios ingresaron de la Ciudad de los Nifios de Granada, donde estaban
acogides. El primer edificio albergd-los servicios de 1a residencia y las aulas escolares,
Con el tiempo se fueron construyendo los demas edificios gue existen en la actualidad.

PROGRAMA COLEGIO CONCERTADO

A) IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

ENSENANZA
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INFANTIL, PRIMARIA y ESO
Fara el curso 2024-2025 el Centro tiene concertadas con la Consejeria
de Educacian y Ciencia las siguientes unidades:
bl - 1 Unidad de Educacion Infantil
- 5 Unidades de Educacion Primaria
- 2 Unidades de Educacion Especial
= 4 Unidades de Educacidn Secundaria Chligatoria.
= 1 Unidad de Compensacion Educativa,
Lugar CDP CIUDAD DE LOS NIFIOS, Lugar Ciudad de los Mifies, 1
desarrollo C ilos. Milaga 29550
de |a actividad T e

B} RECURSOS HUMANOS EMPLEADDS EN LA ACTIVIDAD

. rsun asa:rl'
Personal con contrato de servicios 4 1080
Personal voluntario (8] o]

C)} BENEFICIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales, alumnade en riesge de exclusion social.
aulas de apoyo. A parte del alumnado que estd en Residencia que esta por el servicio de
proteccidn de Menores. En total se atiende a un total de 189 alumnos/as.

D) CBIETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Muestra labor educativa responde a uncs objetivos muy concretos gue aparecen recogidos

en el Proyects Educative de Centro y que se pueden sintetizar en los siguientes:

& Desarrollar en la convivencia diaria actitudes y habitos democrdticos, basados en el
respeto, en la pluralidad, en la libertad, en la tolerancia y en la solidardad para

comprender y valorar las diversas actuaciones humanas

% Favorecer el desarrolls de la identidad cultural de las minorias étnicas, potenciando
actitudes ge respeto vy comunicacion, de tal forrma que se facilite la integracidn y
participacion social de lodas,

< Desarrollar la capacidad de valorar la informacion que recibe del
rranteniendo una actitud critica ante ella.

i

itar el cuidade y respeto del entorno mas proximo & traves de la relacion
ecta con &l, favoreciendo la apertura de [a escuela a la vida y al meda

entomo,



< Conseguirhdbitos de limpieza &n los alumnos, asi como la importancia de mantener
la clazse limpla y ordenada al igual que todas las dependencias del Centro,

% Lograr dentro de cada ciclo el dominio de las téonicas instrumentales basicas.

< Desarrollar la capacidad de expresion verbal oral y escrita, a traves del correcto uso
de las estructuras basicas del idioma y de un vocabulario variado, adaptado al nivel
de los nifios.

+ Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo, adoptando habitos
de salud y bienestar y valorande las repercusiones de determinadas conductas sobre
la salud v la calidad de vida.

% Actuar con autonomia en las actividedes habituales y en las relaciones de grupo,
desarrclando las posibilidades de tomar iniciativas y establecer relaciones afectivas.

< Conocery apreciar los alementos y rasgos basicos del patrimonio natural, cultural e
histafico de Andalucia, vy contribuir a su conservacion y mejora.

% Comunicarse a traves de medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica,
musical y matematica. desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad v 1a
capacidad para disfrutar de las cbras ¥ manifestaciones artisticas.

% Colaborar en la planificacion y realizacién de actividades de grupo, aceptar las
normas vy reglas que democraticamente se establezcan. respetando los diferentes
puntes de vista y asumiende las responsabilidades que correspondan.

E] PREVISION DE RECURSOCS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

La dotacidn econdmica con la que cuenta el colegio llegard a traves del Concierto
Educative, sienda la cuantia de 175 742 636

Estos ingresos seran gastados en cubrir las necesidades que el centro educativo tiene,
siguiendo siempre la regulacion existente, en cuanto al use del diners puiblice y
presentando las justificaciones pertinentes a la correspondiente consejeria.

Durante el ejercicic 2025, la Fundacion utilizara recursos proplos o bien presentara
proyectos a distintas instituciones, de cara a compensar aguellos deficits que se produzcan
en el funcionarmienteo,

Tipo g CARACTER SOCIAL
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Identificacion
de la actividad

Serd un recurso soclal, de la escuela, de caracter educativo dentraf
fuera del horario escolar gue desarroflara una funcion preventiva a
traveés de talleres y actividades, con la finalidad de compensar (os
deficits socioaducativos de los menares, potenciande su desarrello
personal ¥ su integracion social,

;’*“9” i CDP CIUDAD DE LOS NINOS, Lugar Ciudad de los Mifes, 1,
e 1 | Campanillas, Mataga 29590
e la actividad

B) RECURSOS HUMANDS EMPLEADQS EN LA ACTIVIDAD

Parsonal asalariado — T a00

Parsanal con contrato de senvicios £ 1080
Personal voluntaric 23 12282

€] BENEFICIARIDS O USUSARIOS DE LA ACTIVIDAD

Ira dirigido a nifios fas entre los 3 y 16 afios cuyos padres trabajen y no dispongan de
FECUrsos economicos ni de tiempo libre para atender a sus hijos. Asl como, padres-madres
gue no puedan trabajar por tener que adaptarse al horario escolar de los hijos.

Durante el afio 2024/2025 se preve atender a un total de 95 alumnesfas. Esta poblacion
puede aumentar a lo largo del curso escolar ya que este tipo de poblacion cambia mucho
de lugar de residencia.

D) DBRIETIVOS DE LA ACTIVIDAD

i

L

Adguirir y desarrollar hdbitos alimenticios y de higlene biasicos.

Potenciar una nfraestructura de funcionamiento gque favorezea la transmision,
conexion y coordinacidn de experencias educativas, culturales y sanitarias, tenlendo
en cuenta, tanto las actuaciones especificas que las Administraciones Publicas,
asociaciones y colectivos sociales realicen relacionadas con estos temas, como a
los distintes grupas que componen la comunidad de la zona.

Proveer de informacién a los padres sobre todos aguellos aspectos gue puedan
incidir de alguna forma en el desarrallo, farmacion vy educacion de sus hijos.

Implicar a los padres en la dindmica del Centrg, Intentando promover la asociacion
y participacién activa del mayor numero de padres colaborando directamente en
actwidades programadas,

FacHitar una apertura a la participacién de otros elementos de la Cormunidad en las
reas educativas, culturales y sanitarias.

Bl de adlnacifw 2005



% Fomentar la participacion, impulsar la comunicacian y multiplicar las relaciones
sociales: Integracidn social.

+ Establecer relaciones afectivas y satisfactorias,

E) PREVISION DE RECLIRSOS ECONGMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD
La dotacion econdmica que tendrd este Programa serd para el cormedor escolar, que
recibira 86.833,48€ financiados por la Consejeria de Dezarrollo Educativo y Formacion
Profesional, ascendiendo los gastos a un importe de 117.900,00€.
Durante el ejercicio 2025, la Fundacion utilizard recursos propios o bien presentard

proyectos a distintas instituciones, de cara a compensar aguellos déficits que se
produzcan en el funcionamiento.

A} IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Tipo de
ettt EDUCATIVA
identificacicn Serad un recurso de la escuela, de cardcter educativo. Se engloba dentro

T del Programa de la Junta de Andalucia para dotar al alumnadeo de libras
Erinactuond de texto para trabajar con ellos,

;:Eaa:m{lc CDP CIUDAD DE LOS NINOS, Lugar Ciudad de los Mifios, 1.
de la actividad | “@mpanillas, Malaga 29550

B} RECURSOS HUMANDS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Personal asalariado

C) BEMEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

Ird dirigido a nifios /as entre los 3y 16 afios, que estén incluidos en las etapas obligatorias
de ensefanza.

Durante el afo 2024/2025 se preve atender & un total de 159 alumnos/as. Esta pablacian

puede aumentar a lo large del curso escolar va que este tipo de poblacidn cambia mucho
de lugar de residencia,

El motivo de que sean todo el alumnado del colegio, es porque con el nueve cambio de
Ley. se preve que cambie toda la ensefianza obligatoria. Incluida la Educacidn Infantil

O OBIETIVOS DE LA ACTIVIDAD
e que sea una herramienta de trabajo para su proceso de ensefianza

dizaje.
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w» Estan imcluidas todas las etapas incluido Infantil [aungue o esté subvencionadal.

» Loslibros permaneceran en el Centro educativo, para evitar asi las posibles
pérdidas.

» Cada tutor serd el responsable de su buen uso y almacenamiento.

« [iando sereciben la secretaria del Centro educativo los etiquetara correctarmente,

o Al final del curse se comprobard su estado y las posibles sustituciones de los mas
deteriprados.

» Lnavez hecho el inventario se procedera a solicitar su reemplazo.

E] PREVISION INGRESOS PROGRAMA GRATUIDAD LIBROS DE TEXTO
El Programa de Gratuidad libros de texto, no cubre los libros de infantil, pero la cuantia
recibida asciende a 7115, 03€. con ello s compraran los libres de todos los menores que
cursan en el colegio de Ciudad de los Nifios.
Durante el ejercicio 2025, la Fundacion ufilizard recursos propios o bien presentara
prayectos a distintas instituciones, de cara a compensar aguellos déficits que se produzcan
en el funcionamiento

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

El Programa de Acogimiento Residencial en Malaga se viene
desarrollando desde noviernbre del afo 2001, a partir de 12 firma de
distintos Corvenios ¢con la Consejeria para la lgualdad, Politica Social y
Concliacion, por los que se nos reconoce como Centro Colaborador
== de dicha Administracian. Relacion gue queda sujeta a medificacicn tras

2| la Licitacidn llevada a cabo el 1 de julio de 2020, formalizandose un

| CONTRATO ADMIMISTRATIVO ESPECIAL, mediante procedimiento

abierto por lotes, varias madalidades (EXPTE.MASER.12/2015).
En la actualidad gestionandose un nueve CONTRATO pendiente adn de
firma, pasando de ser dos Residencias de 16 plazas cada una,
modalidad COILS (Centro de Orientacion e Insercién Laboral)

Tipo de CENTRO DE PROTECCION DE MENORES
actividad

» Programa Residencial Cludad de los Nifios [COILS): varones de
edades comprendidas entre los 14 y 17 afios {16 plazas),

;i“;‘:;fjm » Prograrma Residencial La Casita (COILS): mixto de edades
comprendidas entre los 14 y 17 afos (16 plazas),
Lugar
desarrollo | MALAGA, LUGAR CIUDAD DE LOS MINOS, 1.
de la actividad
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B) RECURSO0S HUMANOS EMPLEADDS EN LA ACTIVIDAD

: P&mnn asuria:ln :

Personal con contrato de servicios 0
Personal veluntario .

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

46 menores utelados por el semicio de proteccion de menares de la consejeria de
inclusion social, juventud,. familias & igualdad

D} DBIETIVOS DE LA ACTIVIDAD

-

Yooy oy ¥

-

Elaborar @ interiorizar normas basicas de salud, alimentacion, prevencion de

enfermedades y seguridad basica.

Desarrallar estiles de pensamiento y de vida que favorezcan un desamollo fisico y

mental adecuado.

Adquinir y desarrellar el lenguaje v las capacidades comunicativas

Conocer y comprender la realidad social en la gue esta inmerso

Conseguir el buen desarrollo de |a identidad personal

Orientar el camine hacia un adecuadeo ajuste ermocianal

Fomentar habilidades basicas de autonomia fisica v personal acorde a su edad y

madurez

Adquirir habilidades sociales gue faciliten la convivencia y la integracién en

diferentes circunstancias y contextos sociales

Construir y valorar de forma adecuada su identidad familiar

Reelaborar el concepte de familia y analizar los roles parentales v las

responsabiidades que de ellos se darmvarn,

Alcanzar la estabilidad emocional y ser capaz de reestructurar y mantener los

vinculos familiares, asi como crear otros nuevos ampliando su red socio-familiar

Alcanzar el nivel formative de acuerdo a sus capacidades personales.

Integrarse sabisfactoriamente en gl ambito escolar y/o formativo

Participar activamente en la elaboracion y puesta en marcha del tinerario de

insercion de la persona mencr de edad, aprovechande aguellos recursos y

servicios puestos a su disposicidn por diversas entidades

Dotar a los menores de habilidades domésticas y gestion basica de la economia de

un hogar como aprendizaje necesano para su futura emancipacion

Actuar con autenomia e Iniciabva en &l contexto laboral y con una actitud abierta y

dindmica ante los cambios que se producen en el mercado laboral

Integrarse satisfactoriamente en el contexto residencial, potenciande la vida

cotidiana en el recurso residencial, fomentando habilidades sociales v respeto por

sus iguales y adultcs del centro, intentande crear un ambiente cdlido lo mas

parecido poesiple a un hogar dende los menores encuentren el carifio v la confianza
5arios para un desarrcllo normalizado en todos los ambitos de la persona.



# Interesarse por los recursos y equipamientos del barrio, participando activamente

'en colectivos y organizaciones sociales e interiorizande los valores democriticos

de nuestra sociedad, justicia, igualdad, libertad, etc...

Establecer amistades positivas y duraderas dentro del entome.

Comprometerse con el cuidado del entorno y del medio ambiente

= Dotar a los menores de informacion sobre los distintas rlesgos de origen social a
los que se pueden ver expuestos en su entarno ¥ como acluar ante ellos icomo el
Problema de la Viclencia de Género...)

v W

E} PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad (subvenciones, aportaciones privadas, otro
tipo de ingresos)

La dotacién econdmica que tendra este Programa serd de 1.153.656,96€, financiados por
la Consejeria de Inclusién Sccial, Juventud, Familias e lgualdad los cuales se destinaran a
sufragar los gastos que este Programa ocasionard.

Durarte e ejercicio 2025, la Fundacion utilizard recursos propios o bien presentard
proyectos a distintas instituciones, de cara a compensar aguellos deficits que se produzecan
en el funcionamiento
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METODOLOGIA

La matedolegia gue sequimos se caracteriza por ser proactiva; afectiva; potenciadora de
las capacidades mas que centrada en el déficit; personalizada a la idiosincrasia de cada unao
de los menores y jovenas en funcion de sus caracteristicas y de las necesidades personales
¥ soCiales que puedan presentar; favorecedora de |3 ensefanza y aprendizaje de conductas
pro sociales; vy reforzadora de aquellos habitos que faciliten a los mismos a “aprender a
aprender” y "aprender a ser” en una sociedad tan cambiante y exigente como la actual.

INDICADORES DE EVALUACION

Los critérios de evaluacion acerca de la consecucion de los objetivos de los diferentes
proyectos y programas se centraran en todo ¢l proceso interventivo y en todos los agentes
¥y recursos intervinientes en los mismos, utilizdndose técnicas cualitativas y cuantitativas de
recogida de informacion y de valoracién del proceso v de los resultados,

LInaspecto de gran importancia para tener én cuenta a la hara de plantear estos indicadoras
de evaluacion es |a naturaleza en s misma de la poblacién con 13 que trabajamos, |3 cual
esta sujeta a los cambios sacioeconomicos mas inmeadiatos, vulnerable a dichos cambios;
su situacion general tambien es una situacion en continuo proceso de cambio. por lo gue
toda evaluacion llevada a cabo en estos programas ha de ser muy adaptable v flexible al
camhbig,

La constante reevaluacién de la propia evaluacién se articula come un principio esencial 3
la hora de establecer el proceso y los criterios de la evaluacion de resultados en cada
programa,




RESUMEN PREVISION INGRESOS Y GASTOS 2025

‘ PROFESIONAL

PROGRAMAS FIMANCIACIGN INGRESOS GASTOS
GRANADA
CENTROC DOCENTE
“CiUDAD DE LOS NIRODS" 31157 67€ | 31115767 €
CONSEJERIA DE
= Dlros gastos DESARRCLLOD
i ED LJEATWg Y 20.04566€ | 29.04566¢€
: FORMACION
i’;t;“dad NERRE 08 PROFESIONAL
2075705580 |[207970550¢€
€
- Sueldo del
profesorada
UNIVERSIDAD DE | 4.000 € 4.000 €
- Ingresos de la UGR GRAMNADA
PROGRAMA DE CENTRO CONSEJERIA DE
DE DIA DESARROLLO
EDUCATIVDG Y 94 539510 € 84,595,10 €
FORMACION
PROFESIOMAL
PRORAMA ABSENTISMO CONSEJERIA DE
ESCOLAR DESARROLLD
EQUCATIVO Y 4100 € 4100 €
FORMACION
PROFESICMAL
PROGRAMA CENTRO CONSEJERIA DE
PROTECCION DE INCLUSIOM SOCIAL, | 567.255,06€ | 867.25506€
MENORES JUVENTUD, FAMILIAS
== E IGUALDAD
PROGCRAMM DE ALTA CONSEJERIA DE
INTENSIDAD PARA, INCLUSION SOCIAL, | 11259972 € | 11259972 €
JOVENES EXTUTELADOS | JUVENTUD, FAMILIAS
E IGUALDAD
PROYECTO "SEMBRANDC CONSEJERIA DE
OPORTUNIDADES, INCLUSION SOCIAL, | 12261193 € | 12261190 €
COSECHANDO FUTURCS® (3 | JUVENTUD, FAMILIAS
SEDES) E IGUALDAD
PROGRAMA DE ESCUELA COMNSEJERIA DE
DGAR DESARROLLD
EDUCATIVO Y 327352 € 327352 €
. FORMACION
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COMEDOR SOCIAL CONSEJERIA DE
‘DESAYUNOS ¥ INCLUSION SOCIAL,
ALMUERZOS EN EL ALILA" JUNVENTUD, FAMILIAS | 2313541 € 2313541 €
E IGUALDAD
"CIUDAD DE LOS NINDS FUNDACION
SOLIDARIAT HERMANOS
OBREROS DE M.hRiA
VOLUNTARIADD EURCPED. | INSTUTD ANDALUZ | 35.894€ € 35894 €€
DENTRO DEL MARCO DE DE LA JUVENTUD
CUERPO EUROPEQ DE
SOLIDARIDAD,
ERASMLIS + INSTUTO AMDALUZE | 34 025 € 4025
DE L& JUVENTUD
POGRAMA NUEVOS SERVICIO ANDALUZ | 30,000 € I0.000 €
PROYECTOS DE EMPLEC
TERRITORIALES PARA LA
INSERCION LABORAL
DEPARTAMENTD IMAGEN Fu NDA{:IL':'N
INSTITUCIONAL Y HERMANDS 5192004€ |5192004¢€
CAPTACION DE SOCIOS | OBRERDS DE MARIA
DONACIONES PRIVADAS Privadas
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PROGRAMAS FINAMCIATION INGRESDS GASTOS
HUELVA 2o
C.0O.P. "CIUDAD DE LOS 246 B03 43 € 24680343 €
NIROS CONSEJERIA DE
DESARROLLO
- Otros gastos EDUCATIVO Y
FORMACIGN
Salario personal PROFESIONAL 110044978 € | 1.100.445.78 €
docente
. GRATUIDAD LIBROS 1765010 € 17.650,10 €
DE TEXTO
[ PROGRAMA ABSENTISMO
ESCOLAR CONSEJERIA DE 7.000€ 7.000€
DESARROLLO
EDUCATIVO Y
FORMACION
PROFESIOMNAL
PROYECTO ACTIVIDADES | AYUNTAMIENTO DE 7.000 € 7.000 €
COMPLEMENTARIAS HUELVA
PROGRAMA DE CENTRO DE | COMNSEJERIA DE 14448072 € | 14448972 €
DA DESARROLLD
EDUCATIVG Y
FORMACION
PROFESIOMNAL )
TRANSPORTE ESCOLAR AYLUNTAMIENTO 7200€ 7.200€
SAN JUAN DEL
FUERTO
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PROGRAMAS FINANCIACION INGRESOS GASTOS
| MALAGA
CENTRO DE EDUCACION 175.742,65 € | 17574263 €
INFAMNTIL, PRIMARIA Y ESC CONSEJERIA DE
DESARRCLLO
- [hros gastos EDUCATIVO Y
FORMACION B5210315€ BE210315€
- Sueldo del PROFESICIMAL
profesorada
711503 € 711503 €
- Gratuidad libros de
texio
CONSEJERIA DE
PROGRAMA DE CENTRO DE DESARROLLD B AIZ 4B € BRA3IZ 48 E
DIA EDUCATIVO Y
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE
R T FHCI:]L&%JEE.I TES_I%FML 115365698 € | 1.153.656.98 €
ACOGIMIENTD FAMILIAS E
RESIDENCIAL IGUALDAD
TOTAL 7663442356  T7E3TA42I5E

=
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