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Nuestra mision, vision y valores:

1

. Mision: Acoger y educar a nifios, nifias y jovenes en situacion de

desproteccién, dificultad social o desventaja socio personal,

| ofreciéndoles ensefianzas regladas, hogares de acogida y recursos para la
[ insercion social y laboral,

= Vision: Ser una Fundacion experta en intervencion con menores en
riesgo de exclusion social, ajustando dia a dia nuestra intervencion para
responder a sus necesidades.

! « Valores: Compromiso social, desarrollo integral de la persona,
promocion personal, defensa de la infancia y juventud, mejora continua e
rnr[.%vag:(:;éé\, trabajo de calidad y profesionalidad, calidez humana, 99
solidaridad.

@ MiSION ~ visioN| * valores |
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JUSTIFICACION

FUNDACION

Hermanos Obreros de Maria

El presente documento fundamenta su naturaleza y razén de ser en lo
establecido en el Decreto 32/2008 de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Rgglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
umero 44 de 4 de marzo de 2008) que establece en la Seccién 22 PLAN DE
ACTUACION, CONTABILIDAD Y AUDITORIA, en su articulo 28 lo siguiente:

“1. De acuerdo con el articulo 37 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, el Patronato
aprobarad y remitird al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un
plan de actuacion, en el que quedaran reflejados los objetivos y las actividades que
prevean desarrollar en el ejercicio siguiente”. A su vez, esta tarea es competencia
exclusiva e indelegable del Patronato de la Fundacion.

En el punto 2 del referido articulo se establece que “El plan de actuacion
contendra la suficiente informacion identificativa de las actividades propias de la
fundacion y de aquellas otras actividades mercantiles que la misma desarrollara, de
los gastos estimados e ingresos previstos que conforman el presupuesto cifrado y
cualquier otra informacion que permita conocer y comprobar el grado de realizacion
de cada actividad o el grado de cumplimiento de los objetivos, asi como su
repercusion en la igualdad de género en los mismos.”

En el punto 3 se explica que °El Patronato remitird al Protectorado el plan de
actuacion acompariado del documento acreditativo de su aprobacion que contenga
la relacion de las personas que integran el Patronato, asistentes a la sesion”.
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El cumplimiento con las obligaciones propias que nuestra Fundacion tiene con
la presente Ley vigente en materia de fundaciones es la razén de ser que justifica la
elaboracion, discusién y aprobacién en el Patronato de la Fundacién Hermanos
Obreros de Maria y la presentacion del Plan de Actuacion para el ejercicio 2026 al
Protectorado de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

r ; 7
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PRESENTACION

La Fundacion Hermanos Obreros de Maria (FHOM) ofrece en Andalucia desde
1950 a la poblacion de nifios, nifias y jovenes en situacion de riesgo biopsicosocial,
medios socioeducativos, formativos y asistenciales alternativos para desarrollarse
como personas saludables e insertarse social y laboralmente.

La Fundacion pone a disposicion de la sociedad en general, y en particular de
aquella poblacién de menores y jovenes que se encuentra en situacion potencial y
real de riesgo psicosocial y exclusion, diferentes recursos, proyectos, programas y
actividades que engloba el concepto vivo de "Ciudad de los Nifios', con la finalidad
de promocionar la competencia personal y social de la persona, como ser social

situado en un contexto determinado; contexto que exige responsabilidad y
participacién solidaria, cooperativa y democratica.

La Fundacién
Hermanos Obreros de Maria
y, por tanto, su recurso
fundamental "Ciudad de los
Nifios", se define como una
estructura que  engloba
diferentes  programas Yy
proyectos interconectados
que buscan una misma
meta: la promocion del '
menos favorecido y la
defensa de la inclusion
social.

En el articulado de los
Estatutos que  regulan
nuestra Fundacion se T 3 _ i e
establece que la misma tiene - g
por objeto fundamental y fundamentalmente la oferta de respuestas soqoeducatlvas
y formativo-laborales a la poblacién de nifios, nifia y joven que se encuentran en
situacién potencial y/o real de riesgo bio-psico-social. Esta oferta de respuestas tiene
por objeto prioritario favorecer la competencia personal y social de la infancia y
juventud que manifiestan mas dificultades a la hora de insertarse social y laboralmente.

Esta esencia 'identitaria® de la Fundacion se concreta en las siguientes
finalilades, que constituyen los pilares fundamentales que dan sentido a la misma y
e regulan el conjunto de acciones disefiadas y desarrolladas, presentes y futuras, al
gual que su organizacién y funcionamiento:

4

Favorecer el desarrollo integral de la infancia y juventud que se encuentra en
situacién potencial y/o real de riesgo blopsmosomal independientemente de su
edad, sexo, etnia, cultura, nacionalidad, religion; mediante la oferta, creacion y
gestion de cuantos recursos, actividades, proyectos y programas de caracter
asistencial, socioeducativo y formativo-laborales, bien formal/reglado o no
formal, sean necesarios en funcion de las necesrdades y caracteristicas de la
poblacion objeto de intervencion y de las exigencias propias de la sociedad en
la que éstos se han de insertar y desenvolver.
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8
\dificultades potenciales o reales de riesgo psicosocial que les obstaculizan su proceso

Educar, intermediar y acompafiar a la infancia y juventud en riesgo
biopsicosocial para ser competentes personal y socialmente desde la asuncién
de la inclusién o de la sociedad de todos y para todos, estableciendo cauces
formativos que redunden positivamente en la adquisicion de valores
democréticos, solidarios, tolerantes; respetuosos con la diversidad, con la
igualdad de género y la prevencion de las situaciones de maltrato en cualquiera
de sus posibles manifestaciones tipolégicas.

Establecer mecanismos y estrategias de formacién y perfeccionamiento de los
profesionales (profesorado, educadores, voluntarios, etc.) en aquellos aspectos
relacionados con la atencién a la infancia y juventud en situacién de desventaja
sociocultural y personal.

Teniendo en cuenta dichas finalidades, la FHOM, ofrece, desde hace décadas,
un conjunto de recursos, actividades, programas y proyectos organicos,
interconectados y heterogéneos coherentes con las finalidades fundacionales en
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma Andaluza, unificados en lo que
tradicionalmente se conoce como Ciudad de los Nifios.

EL CONCEPTO VIVO “CIUDAD DE LOS NINOS”

El punto de partida, el proceso y la llegada de todo lo que regula la
organizacion, funcionamiento y quehacer educativo de nuestra Entidad es lo que
realmente significa "Ciudad de los Nifios".

Para enmarcar adecuadamente este significado, es necesario responder a una
serie de preguntas que, con el paso del tiempo y con el peso de la rutina interventiva,
centrada en un aqui y ahora, sin un sustento reflexivo y sin unas raices sélidas, corren
el riesgo de irse soslayando y olvidando, hasta caer, en cierto modo, en un olvido de
las raices que alimentan el tronco y el conjunto de ramas que conforman el proceloso
y rico arbol que es “Ciudad de los Nifios".

Las preguntas fundamentales que aqui vamos a responder son las que a
continuacion detallamos y desarrollamos, siendo las que en todo momento basan las
acciones presentes y futuras de la Entidad y de sus recursos.

%;Qué es Ciudad de los Nifios?

x;Por qué surgié?

x;Para qué surgio?

%;Cuales son sus principios idiosincrasicos?

e (QUE ES CIUDAD DE LOS NINOS?

Ciudad de los Nifios es el instrumento educativo publico, hecho vida, que la
Fundacion Hermanos Obreros de Maria ofrece a la poblacion de nifios, nifias y jévenes
en general, y de una forma mas especifica y dedicada, a aquéllos que manifiestan
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de realizacion personal y de insercién social y laboral.

Ciudad de los Nifios nace para ofrecer vias alternativas de caracter
socioeducativo a la poblacién de menores y jovenes que mas dificultades tienen a la
hora de seguir un proceso de construccion personal y social normalizado.

Es este caracter propio, el que hace de Ciudad de los Nifios un instrumento
valido y necesario en nuestra sociedad actual, en donde la fractura de clases
desaparece, tras un velo de individualismos hiperconsumistas, que no todo el mundo
puede seguir y muchos de los que lo siguen caen bajo el efecto pernicioso de sus
consecuencias.

LOS PORQUES DE CIUDAD DE LOS NINOS

Porque en nuestra sociedad fragmentada, hiper-moderna e hiperconsumista
es necesaria la existencia de recursos que ofrezcan alternativas reales y adecuadas a
la poblacién de menores y jovenes con mas dificultades a la hora de seguir un proceso
normalizado de insercién social y laboral.

Porque, aunque cada vez hay mas recursos educativos que tienen la misma
finalidad, Ciudad de los Nifios nace con un espiritu inconformista, no escatimando en
esfuerzos personales y materiales, para ofrecer cuantas oportunidades sean
necesarias a esta poblaciéon de menores y jovenes.

Porque nuestra sociedad, y los individuos con més dificultades a la hora de
insertarse social y laboralmente, necesitan de respuestas profesionales solidas,
sustentadas en una base de fe en las posibilidades de las personas y en la necesidad
de estar ahi, acompafiando, mediando y facilitando el proceso educativo de cada uno
de los menores y jovenes que necesitan apoyo.

¢PARA QUE SURGIO?

Ciudad de los Nifios surgio ante la necesidad sentida de ofrecer repuestas
alternativas socioeducativas y formativo-laborales a aquellos nifios, nifias y jovenes
que tienen mas dificultades a la hora de desarrollarse plenamente como personas de
derechos y deberes, debido a factores bio-psico-sociales, en una sociedad concreta.
Estas respuestas se traducen en un abanico de recursos, actividades, proyectos y
programas de caracter educativo, formativo, asistencial y pre-laboral, adaptados a las
necesidades y caracteristicas de la poblacion objeto de intervencion, a las
necesidades de la sociedad normativa; y adaptados a lo que la Entidad puede ofrecer
potencialmente.

/Ciudad de los Nifios surge; mas que para ayudar, para educar; mas que para
bereficiar, para compensar las desigualdades socio-personales que manifiestan
eterminados menores y jévenes; mas que para asistir, para educar en la propia auto
asistencia; mas que para instruir, para formar hacia la insercion social y laboral; y mas
que para ensefiar, para favorecer el aprender a aprender y aprender a ser.

El cardcter propio de Ciudad de los Nifios es el caracter emprendedor,
innovador y de sobreesfuerzo, consciente en la oferta de recursos educativos
alternativos y complementarios, a los que tradicionalmente existen, a la poblacion de
menores y jévenes en situacion potencial y real de riesgo bio-psicosocial,
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¢CUALES SON SUS PRINCIPIOS IDIOSINCRASICOS?

Acompafiar al menor y joven que, debido a factores bio-psico-sociales,
manifiesta dificultades a la hora de desarrollar sus potencialidades, adaptarse
adecuadamente al entorno socio-comunitario normativo e insertarse social y
laboralmente de una forma auténoma y éptima.

Ofertar cuantos recursos, actividades, proyectos y programas sean necesarios
para favorecer un proceso adecuado de insercién social y laboral.

Establecer mecanismos y estrategias de mejora y calidad de la intervencion
socioeducativa desarrollada con el objetivo de garantizar una optima
adecuacion entre lo que se disefia y desarrolla y las necesidades reales y
potenciales de cada uno de los menores y jévenes con vistas a que redunde
positivamente en su proceso de insercion social y laboral.

Mediar e intermediar en el desarrollo personal y social de los menores
atendidos mediante el disefio y desarrollo de conceptos, procedimientos y
actitudes que redunden positivamente en la competencia personal y social de
los mismos.

Responder educativamente a las necesidades sentidas o detectadas de los
nifios, nifias y jovenes que se encuentran en situacion potencial y real de riesgo
psicosocial.

Educar desde la responsabilidad, adecuando las programaciones y actividades
socioeducativas a las caracteristicas y necesidades de cada uno de los
menores atendidos, a las exigencias sociales y a lo que la entidad puede
ofrecer con la ayuda de los recursos del entorno.

Denunciar, mediante el ejercicio profesional adecuado a las caracteristicas y
necesidades de la poblacion objeto de intervencion, las desigualdades sociales
y las condiciones de injusticia social que perjudiguen el éptimo desarrollo
socio-personal de los menores y jovenes atendidos.

Concienciar a la sociedad de la necesidad de asumir los principios de una
sociedad inclusiva, estableciendo cauces educativos, formativos y laborales
que permitan garantizar la consecucion de este derecho.
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POBLACION BENEFICIARIA

El contexto en el que se desarrolla la intervencién se va a describir en tres
bloques referidos a las caracteristicas generales y mas distintivas de los ambitos
personales de los menores y jovenes objeto de intervencion, sociofamiliares y, por
ultimo, socio-contextuales y comunitarios. Este conjunto de ambitos se encuentra
en interconexion, interactuando de una forma mas o menos directa en el desarrollo
personal y social de cada uno de los menores y jévenes acogidos y/o matriculados en
algunos de los diversos recursos que se ofertan.

Es importante recalcar que, siendo fieles a la filosofia inclusiva que impregna
las acciones educativas de nuestra sociedad y las propias finalidades que sustentaron
y justificaron el surgimiento de nuestra Fundacién, la poblacion beneficiaria directa es
toda aquella poblacién de menores y jovenes que necesiten de respuestas alternativas
para facilitar su proceso de insercion social y laboral, aunque de una forma mas
especifica y decididamente dedicada aquélla que, debido a factores bio-psico-
sociales, se encuentran en situacion potencial y real de riesgo y exclusion social.

CARACTERISTICAS PERSONALES

El colectivo de menores y jévenes objeto de intervencion de nuestra Entidad,
se caracteriza por la heterogeneidad y diversidad. Cada nifio, nifia y joven es unico e
irrepetible, con su propia y peculiar idiosincrasia, con lo que supone un esfuerzo
obligado de concrecién de la accion socioeducativa y formativo-laboral a las propias
caracteristicas y necesidades de cada uno de los mismos, tal y como exige la
normativa vigente en nuestro territorio nacional y Comunidad Autonoma.

Independientemente de esta realidad insoslayable que, con mucha frecuencia,
la sociedad en su conjunto olvida bajo el estigma de la etiqueta, es cierto que hay
rasgos o caracteristicas que en general definen a nuestra poblacion objeto de
intervencion; rasgos y caracteristicas que en ningin momento deben quedarse en
meras etiquetas, sino en una base diagndstica a partir de la cual contextualizar la
accién educativa y por tanto orientadora con cada uno de los mismos, con el objetivo
ultimo de favorecer un desarrollo socio-personal adecuado a sus potencialidades.

Por la necesidad sentida de ofrecer respuesta a esta realidad nace nuestra
Entidad.

Analicemos algunas de las caracteristicas mas relevantes que con caracter
general definen a nuestros nifios, nifias y jovenes:

s Elevado indice de fracaso escolar. Muchos de los/as menores y jévenes vienen
de otros centros en los que han fracasado escolarmente.

evado indice de absentismo.

Alumnos, que, al no haber estado estimulados en los primeros afios de su vida,
se encuentran con lagunas en los prerrequisitos escolares, conllevando un
retraso en la adquisicion de nuevos conocimientos.

Ausencia total de motivacion por las tareas escolares, asi como falta de
perspectiva de futuro dentro de sus esquemas de vida. Esto hace muy dificil el
trabajo con los menores, ya que, al no tener metas para el futuro, el trabajo
diario les resulta poco alentador.

Evidentes dificultades en el dominio de las instrumentales basicas. Nos
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encontramos con un importante numero de alumnos que no saben dominar
adecuadamente, en funcion de su nivel madurativo y edad, la lectura
comprensiva, expresiva, la escritura y/o el célculo.

Un numero importante de alumnos presentan discapacidades, dificultades de
aprendizaje y/o desventaja sociocultural. Asi, los Trastornos del Déficit de
Atencidon por Hiperactividad, los Trastornos Negativitas Desafiantes,
Alteraciones y Retrasos en el Desarrollo del Lenguaje, y alguna que otra
psicopatologia, unida a la desventaja sociocultural que define a un nimero
importante de los menores y jévenes, hacen que la intervencién se complique,
requiriendo de vias alternativas de educacién y formacion.

Cada vez hay un mayor nimero de nifios, nifias y jovenes que provienen de
otros paises, los cuales presentan dificultades a la hora de comprender el
castellano, las pautas culturales propias de nuestro contexto y seguir un ritmo
adecuado de escolarizacion.

Un colectivo significativo de menores a los que ofertamos recursos y
actividades socioeducativas, formativas y laborales estdn en acogimiento
residencial en algunos de nuestros centros colaboradores de proteccion,
convenidos con la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia debido a la situacion de desproteccion temporal o permanente en
la que se han encontrado.

Jovenes que, tras haber estado acogidos en centros de proteccién de menores,

y siendo mayores de edad se encuentren en proceso de emancipacion, y
necesiten de apoyo en la consecucidén de su total autonomia.

Nifios, nifias y jovenes que necesitan de un recurso educativo para seguir su
escolarizacion debido a factores como la escasez de recursos econdmicos, la
inexistencia de centros educativos en su zona de procedencia, etc.

CARACTERISTICAS FAMILIARES

Pl de Actwocibn Y0Ah, fuadcin W, St ta Wt

n

-

PAGINA



Tradicionalmente se ha visto a nuestros recursos fundacionales como un lugar
de recogida de nifios, nifias y jovenes que viven en condiciones de desventaja
sociocultural, en barriadas cuyo contexto no es el mas adecuado para el normal
desenvolvimiento de los menores.

Curiosamente, en vez de verse esta realidad como un valor positivo en si
mismo; es decir, el hecho de que existan instituciones, centros y fundaciones -como
es el caso nuestro, entre muchos otros- cuya Unica vocacion de servicio sea ofrecer
respuestas socioeducativas que favorezcan un adecuado proceso de insercion social
y laboral de aquéllos que, debido a factores biopsicosociales, mas dificultades tienen
para ello, esta oferta -incluso su mera existencia- no siempre se ha valorado
convenientemente

Es ahora cuando, aun a pesar del enorme esfuerzo institucional de las
Administraciones Publicas, los resultados no siempre llegan a las minimas expectativas
de logro previstos con esta poblacion. El sentido que forzé el surgimiento de nuestra
Fundacién y de su recurso (“Ciudad de los Nifios") cobra plena sentido y utilidad, aun
a pesar de llevar décadas ofreciendo un servicio socioeducativo publico a este
colectivo de menores y jovenes.

Ademds de los elementos idiosincrasicos que hemos detallado anteriormente,
el conjunto de menores y jovenes a los que ofrecemos respuestas se definen, en
general, por las siguientes caracteristicas sociofamiliares:

e Hay un numero importante que viven en condiciones familiares
desestructuradas; asi, el hacinamiento, el paro, la toxicomania, la economia
sumergida, las familias monoparentales con exiguo apoyo social y escasos
recursos econdmicos, nivel socioecondmico y cultural pobre, etc., son
algunos de los distintivos mas caracteristicos.

e Uso de pautas educativas inadecuadas de supervision y cuidado de los hijos e
hijas. Tanto las practicas punitivas y autoritarias, como las laxas y permisivas,
resultan una realidad cotidiana en las familias de nuestros menores y jovenes.

¢ Algunas familias se caracterizan por la pérdida absoluta de autoridad ante sus
hijos e hijas, teniendo estos modelos de comportamiento inadecuado y poco
saludable.

e La implicacién de las familias en la vida de la Fundacion y sus recursos
ofertados es exigua. El hecho de que un numero significativo de menores sean
de proteccién, aunque sea un dato secundario para la vida del centro, puesto

que lo fundamental es el menor en su diversidad -sea de proteccion, con
discapacidad o no-, redunda negativamente en la consecucion de aquellos
objetiyos educativos que requieren la colaboracion de las familias, si bien es
cierto se suple con laimplicacion real y efectiva de los tutores o representantes
gales de estos menores.

RACTERISTICAS SOCIO-CONTEXTUALES Y COMUNITARIAS

Aungue tal y como demuestran los diferentes estudios e investigaciones, las
caracteristicas socio-contextuales y comunitarias ejercen una influencia indirecta en
el desarrollo socio-personal del menor y joven, siendo los elementos claves del
desarrollo los aspectos personales y socioafectivos que se ejercen dentro de nucleos
primarios de convivencia. Es importante resaltar que estos aspectos son deficitarios
n los menores que atendemos dentro de nuestros centros, ya que proceden de
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barriadas marginales, en las que los recursos no son los adecuados y los menores no
tienen acceso a situaciones de convivencias normalizadas para con ello poder
integrarse dentro del contexto social.

Nuestro Centro, acoge a menores de las barriadas mas conflictivas de la capital,
de otros pueblos de la provincia, de otras comunidades auténomas y paises. Sin
embargo, en nuestros centros, estd comenzando a aumentar el nimero de menores
que provienen de zonas normalizadas.

DESTINATARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Como destinatarios directos de las acciones que ya se estan desarrollando en
nuestro Centro estan los menores y jévenes en situacién potencial y real de riesgo
psicosocial de las zonas con necesidades de transformacién social y de aquéllos que,
no perteneciendo a las mismas, se encuentran en situacion de desventaja y exclusion.
En definitiva, y resumiendo lo anteriormente expuesto, es un colectivo que se
caracteriza por un conjunto de factores de riesgo que influyen en su proceso de
realizacion personal y social.

Como destinatarios indirectos se encuentran las familias de los menores y
jovenes objeto de intervencion y el entorno socio-comunitario concreto en el que
viven.

» Se han encontrado o encuentran en riesgo psicosocial.

¢ Han presentado o presentan alo largo de su desarrollo madurativo
condicionantes que han determinado negativamente su proceso de
realizacion normal.

* Proceden, en su mayoria, de zonas desfavorecidas.

e Presentan dificultades objetivadas a la hora de insertarse social y
laboralmente de una forma adecuada.

 Suelen ser derivados por otras entidades publicas y privadas para recibir una
formacion para la insercién; una educacion mas alla de la asistencia; y una
preparacion para la vida bajo los principios de responsabilidad, libertad y
obligacion.

/6' El conjunto de actividades que la Fundacion llevara a cabo, a través de las tres
elegaciones Provinciales existentes en Huelva, Malaga y Granada, se enmarcan en
diferentes programas especificos de intervencion, en funcién del sector de poblacién
atendido.
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En las siguientes paginas vamos a
realizar una descripcion de cada
una las actividades que se prevén
desarrollar durante el 2026 por
parte de nuestra Fundacion,
haciendo especial mencién a la
necesidad que justifica el disefio y
desarrollo de la actividad, los
destinatarios, los objetivos,
actividades a desarrollar, recursos
personales 'y la prevision
presupuestaria de ingresos y gastos.
Finalmente reseflar que cada
Programa contara con su Plan
Anual, en el que se expondrd, los
objetivos y las actividades a
desarrollar. Posteriormente serd
remitido a las correspondientes
Administraciones.

Teniendo en cuenta las finalidades
generales de actuacién, nuestra
Fundacién llevara a cabo un
conjunto variado, organico,
B sistematizado y planificado de
i actuaciones de caracter
socioeducativo, formativo-laboral
P{ vy asistencial con el objetivo ultimo
g de ofrecer respuestas adecuadas al
colectivo de menores y jovenes
objeto de actuacion.

En concreto, las actividades que se
desarrollaran durante el afio 2026
son las que se detallan a
continuacion:
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CIUDAD DE LOS NINOS GRANADA

La Ciudad de los Nifios de Granada, se inaugura el 24 de octubre del 1965, con los
acogidos del Hogar Infantil, un grupo de cuarenta nifios, los mas pequefios, residentes
en el convento Santa Inés.

Dos afios mas tarde, el edificio escolar abre sus instalaciones para acoger las clases
que estaban ubicadas en el hogar infantil. Durante la década de los setenta y ochenta
se construyen los edificios mas significativos del centro. Desde sus inicios, se ha ido
adaptando sus metodologias y su intervencion psico socioeducativa a las necesidades
de los usuarios y las necesidades sociales de cada época.

PROGRAMA COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS
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A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Denominacion de la

SR COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS
actividad

Tipo de actividad ESCOLAR. COMPENSACION EDUCATIVA: ZTS

actividad CFGB Y CFGM

Identificacion dela | CENTRO ESCOLAR DE INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA,

Lugar desarrollo
CARRETERA DE MALAGA, 193 18015 GRANADA
de la actividad

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Numero
Tipo
Previsto
Personal asalariado 49*
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0
Becarios de la Universidad 4

*De este personal 41 son profesores y profesoras. El salario de este personal se realiza
por pago directo de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Con la partida de otros gastos se paga a otros 8 trabajadores, y a 2 de los trabajadores
docentes con jornada parcial, también tienen horas de otros gastos. Cinco de ellos
mas uno de los de jornada parcial son del PAS. Por otro lado, los otros tres mas el otro
de jornada parcial, son personal de atencion educativa en las unidades de apoyo a la
integracion y compensatoria.

) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
353 ALUMNADO.

Este curso los beneficiarios del programa de gratuidad de libros de texto son el
alumnado de 12 y 2 de E. Primaria y alumnado de 4° de E. Secundaria. Se puede
utilizar un 8% en ESO y un 5% en EPO para la reposicion de los libros de los cursos
gue no renuevan en caso necesario.

D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Nuestro centro escolar es un centro de compensacion educativa, ya que mas del 80%
de nuestro alumnado se encuentra en situacion de vulnerabilidad social. Son familias
que requieren de un respaldo en la educacion de sus hijos e hijas.
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El Centro escolar atiende a alumnado de las siguientes etapas educativas: infantil,
primaria, secundaria, CFGB de “Ayudante de mantenimiento de vehiculos” y FP de
grado medio de “Electromecénica de Vehiculos Automdviles’, “Instalaciones de
telecomunicaciones” y de "Gestion administrativa”.

La gratuidad de los libros de texto es basica para nuestro proceso de ensefianza-
aprendizaje y significa un elemento compensador y de justicia social.

Para la atencion del alumnado externo contamos con un CENTRO DE DIA en el cual
se prestan los siguientes servicios: autobus escolar, desayunos en el aula matinal y
desayunos en el recreo, comedor escolar y actividades extraescolares.

En la actividad escolar y en el Centro de Dia nuestro centro prevé contar con la
colaboracién de cuatro becarios de la UGR del programa PRAEM, de practicas en
empresas, mientras tanto el servicio se estd cubriendo con personal de la partida de
otros gastos El coste de estos becarios es subvencionado parcialmente por la
Universidad.

1. Tras el analisis de los resultados del curso anterior, la evaluacién inicial del
presente curso y las propuestas de mejora planteadas, el claustro de
profesorado propone y el Consejo Escolar aprueba los siguientes objetivos que
guiardn nuestra labor educativa durante este afio académico: Impulsar la
transformacion digital del centro, promoviendo la participacion activa
de todo el personal docente y no docente, el alumnado y sus familias.
Se fomentara el uso habitual de herramientas digitales y plataformas de
gestion educativa, como SENECA, tanto para la comunicacién como
para el desarrollo de la actividad docente. El dominio de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién es esencial para mejorar el
rendimiento académico, la motivacion y las competencias clave del
alumnado en el contexto actual.

2. Favorecer la asistencia regular del alumnado, mediante la implantacion
de un plan especifico de prevencion del absentismo escolar. Este
programa se desarrollard en coordinacion con el departamento de
orientacion y los servicios sociales, conformando un enfoque integral
de intervencion.

3. Potenciar el razonamiento matematico, a través de la resolucion de
problemas como herramienta clave para despertar el interés y una
actitdd positiva hacia las Matematicas. Se implementara un enfoque

mun en todo el centro, con —

estrategias adaptadas a las

diferentes etapas educativas y

caracteristicas del alumnado,

iy [TIETIT

que permita afrontar R
situaciones problematicas de f - '
forma estructurada y N Sy DA

comprensiva. Contamos con | _ _
un maestro en primaria para || '
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10.

refuerzo de la competencia matematica, 25 horas concedidas mediante
el programa de cooperacion territorial de Refuerzo de la competencia
matematica.

Desarrollar la competencia linguistica del alumnado, con especial
énfasis en la mejora de la lectura como instrumento de aprendizaje,
comunicacion y expresion personal. Se promovera la lectura no solo
como herramienta académica, sino también como via para el desarrollo
emocional, favoreciendo la expresion de sentimientos. Estas acciones
se concretan en el Plan de Lectura del presente curso.

Reforzar el aprendizaje del inglés como lengua de comunicacidn desde
las primeras etapas educativas. Esta linea de actuacion contara con el
apoyo de voluntarios y voluntarias europeos procedentes de distintos
paises, que colaboran en el centro mediante programas de movilidad
como Erasmus+.

Fomentar un clima de convivencia positivo, a través del impulso de
programas e iniciativas que favorezcan las relaciones sociales, el respeto
mutuo y la responsabilidad. Se buscara construir un ambiente acogedor,
donde el esfuerzo, el trabajo bien hecho y la empatia adquieran un valor
fundamental en la dindamica diaria del centro.

Mejorar la coordinacion con las familias y educadores de la residencia
escolar, asegurando una comunicacion constante y eficaz sobre el
proceso educativo del alumnado. Se utilizaran para ello herramientas
como la agenda escolar, la aplicacién Ipasen, el contacto telefénico
directo y los informes semanales compartidos en la plataforma DRIVE,
accesible tanto al profesorado como al personal educativo implicado.

Desarrollar las competencias laborales y sociales del alumnado de
Formacion Profesional, promoviendo valores como la responsabilidad,
la iniciativa personal y la cultura del esfuerzo. Se prestard especial
atencion a la formacion practica en empresas, en modalidad DUAL, asi
como a la capacitacion para la busqueda activa de empleo.

Actualizar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF),
revisando aquellos aspectos que requieren adaptacion conforme a los
cambios introducidos por la nueva legislacion educativa (LOMLOE).

Elevar el rendimiento académico del alumnado, aumentando el
porcentaje de alumnado que supera con éxito los cursos y culmina sus
estudios con titulacion, a través de un seguimiento mas individualizado
y estrategias metodoldgicas acordes a sus necesidades.
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El desarrollo de algunos de estos objetivos esta concretado en el Plan de Mejora a
través de las propuestas de mejora y sus indicadores que facilitan la evaluacion de
estos.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

El centro escolar tiene firmado un concierto con la Consejeria de Educacion y recibe
cada curso escolar una cantidad correspondiente a Otros gastos, asi como el ingreso
de subvenciones de los distintos programas que conforman nuestro programa de
compensacion educativa:

TOTAL, INGRESOS DE OTROS GASTOS: 305.430,80 € destinado a gastos generales
derivados de esta actividad y gastos de personal.

PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO: 8.600,00 € destinado a la compra
de libros de texto de nuestro alumnado, este curso se renuevan los libros de 12y 2°
de E.Py 42 de ES.O.

SALARIOS DEL PROFESORADO (CONCIERTOS EDUCATIVOS): 2.079.705,50€ pago
directo de la Consejeria a cada uno de los profesores y profesoras del centro.

INGRESOS DE UNIVERSIDADES: aproximadamente 1.200 € este ingreso es variable
segun la Universidad en concepto de donacion por realizar las practicas de los
mésteres de formacion en nuestro centro educativo. Esta dotacion se destina a cubrir
el déficit presupuestario de OG.

Durante el ejercicio 2026 la Fundacién utilizaré recursos propios o bien presentara
proyectos a distintas instituciones, de cara a compensar aquellos déficits que se
produzcan en su funcionamiento.
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PROGRAMA CENTRO DE DIA. CIUDAD DE LOS NINOS

La Fundacion Hermanos Obreros de Maria desarrolla su labor social en Granada desde
1950, a través de su centro educativo Ciudad de los nifios. Un centro educativo que
no solo persigue el desarrollo académico, si no, y, sobre todo, el desarrollo integral
de su alumnado y el apoyo a sus familias. Para ello cada uno de los programas que
conforman nuestro trabajo diario son pilares fundamentales para atender y
compensar las necesidades y demandas que presenta nuestro alumnado y sus
familias.

La Fundacion desarrolla en Granada varios programas para la atencion a la infancia y
la juventud en situacion de riesgo psicosocial.

Los principales programas y servicios que se desarrollan en la escuela son:

e Nuestro autobus que se acerca a los barrios para la recogida y regreso del
alumnado vy facilitar la asistencia diaria a clase, asi como el uso de este por
parte de la familia cuando lo demanda para poder acudir al centro a hacer
seguimiento escolar de sus hijos e hijas. Servicio financiado por nuestra
Fundacion.

» Aula Matinal: Comienza a las 7:30 de la mafiana, ofreciendo al alumnado que
viene en el autobus un desayuno saludable antes de entrar a clase y un aula de
espera donde son atendidos por su propio profesorado. Con subvencién de la
Consejeria de Inclusion social, juventud, familias e igualdad desde 2013

e Programa de desayunos: Todo el alumnado de Educacién Infantil y de las
etapas obligatorias que es externo, recibe un desayuno equilibrado y saludable
a media mafiana, disfrutando del mismo a la hora del recreo. Con subvencion
de la Consejeria de Inclusion social, juventud, familias e igualdad desde 2013.

e Comedor escolar: Al finalizar la jornada escolar, nuestro alumnado externo

come en nuestro centro. Con subvencién de la Junta de Andalucia.
i
ctividades extraescolares: Tras comer, la mayoria del alumnado usuario de

comedor, participa en las actividades extraescolares, siendo estas variadas y
atractivas. Para el alumnado de secundaria, se ofrece refuerzo educativo por
parte del propio profesorado de secundaria.

Programas educativos que dan identidad a nuestro centro: Desde nuestro
Centro se desarrollan varios programas que resultan muy motivadores para
nuestro alumnado, desde ellos se trabajan muchos aspectos (responsabilidad,
autocontrol, mejora de la autoestima, ..) de manera muy atractiva, lo que
provoca en nuestro alumnado un efecto bastante motivador. Todos quieren
participar de los mismos. Mejora, por tanto, la asistencia al centro (programa
de monitores y monitoras de comedor, monitores y monitoras en accion,
mediadores, hermano o hermana mayor, tutorias compartidas, escuela
espacio de paz, educacion emocional)
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Destacamos la importancia que adquieren los programas de “Comedor”y “Desayunos
en aula matinal y en el aula” ya que contribuyen a compensar las necesidades basicas
para este alumnado de familias con escasos recursos econémicos. Un desayuno
saludable, la comida equilibrada, repercute positivamente en todos los ambitos de sus
vidas y la de sus familias al ser un apoyo a la economia domeéstica en serias dificultades

socioecondmicas.

A continuacién, se detallan los ingresos de los programas del Centro de Dia, que
cuentan con subvenciones de las administraciones publicas.

PROGRAMAS SUBVENCIONADOS
PROGREAMNPECOMEESRES = = i

PROGRAMA DE COMEDOR

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Denominacion de la COMEDOR ESCOLAR
ik CENTRO DE DiA “CIUDAD DE LOS NINOS’

Tipod/eaétividad ESCOLAR. COMPENSACION EDUCATIVA.

Id tlflcc_':uc_:lon de la COMEDOR ESCOLAR
actividad

Lugar desarrollo )
CARRETERA DE MALAGA, 193 18015 GRANADA

/ de la actividad

PAGINA 22
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B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Numero
Tipo el
Previsto
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario Profesorado del centro educativo

C) BENEFICIARIOS © USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
ALUMNADO 111

D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Para la atencién del alumnado externo contamos con un CENTRO DE DIA en el cual
se prestan los siguientes servicios: autobus escolar, desayunos en aula matinal y
desayunos en el aula (recreo) y comedor escolar.

Las ayudas de comedor escolar son basicas para realizar un programa de
compensacion educativa. También significa una compensacion social y, sobre todo,
de salud de nuestro alumnado.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Ayudas de COMEDOR ESCOLAR: 109.160,16 € cantidad aprobada en la resolucion
provisional. Este importe esta destinado a abonar los gastos generales de la actividad,
de salarios y compra de alimentos.

PROGRAMA DESAYUNOS Y ALMUERZOS EN EL AULA

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

rd

enominacién de la DESAYUNOS Y ALMUERZOS EN EL AULA
aolyigas CENTRO DE DIA “CIUDAD DE LOS NIKOS’

Tipo de actividad ESCOLAR. COMPENSACION EDUCATIVA.

Identificacion de la | Programa DESAYUNOS Y ALMUERZOS EN EL

d actividad AULA

Lugar desarrollo

CARRETERA DE MALAGA, 193 18015 GRANADA
de la actividad

Pl de etponion V00D, buderin . et e i

23

-

PAGINA



B) RECURSOS HUMANQOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Numero
Tipo
Previsto
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario Profesorado

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
ALUMNADO 111
D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Nuestro centro escolar es un centro de compensacion educativa, ya que casi el 50%
de nuestro alumnado se encuentra en situacién de vulnerabilidad social. Son familias
que requieren de un respaldo en la educacion de sus hijos/as.

Para la atencion del alumnado externo contamos con un CENTRO DE DA en el cual
se prestan los siguientes servicios: autobus escolar, desayunos y almuerzos en el aula
y comedor escolar.

El programa de desayunos y almuerzos en el cole pretende completar la alimentacion
que nuestro alumnado externo recibe en su hogar. Para ello, este alumnado desayuna
en el colegio a primeras horas y posteriormente se toma un almuerzo antes de salir
al recreo.

Los objetivos de este programa, para este curso son los siguientes:

OG1.-Completar la alimentacion del alumnado externo del colegio que se encuentra
en situacion de exclusion social y respaldar a las familias.

OG2.-Desarrollar el respeto por los demas, la responsabilidad, mejorar las relaciones
sociales y el cuidado del medio ambiente.

OG3: OG 3.-Mejorar el rendimiento académico del alumnado y disminuir el
absentismo.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD
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SUBVENCION: CONCILIANDO CAMINOS

Se ha solicitado una nueva subvencion a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad referente a la conciliacién familiar encaminada a realizar las
actividades extraescolares del centro de dia, estando a la espera de la publicacién de
Resolucioén.

PROGRAMA ABSENTISMO ESCOLAR

La subvencién de absentismo presentada a la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional esta pendiente de resolucion. Ha sido
presentada en los siguientes términos:

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Prevencion del Absentismo y Abandono Escolar
Temprano.

C.D.P. "CIUDAD DE LOS NINOS"

Denominacion de la
actividad

Tipo de actividad ESCOLAR. COMPENSACION EDUCATIVA

Identificacién de la | Programa Prevencion del Absentismo y Abandono Escola
actividad Temprano.

Lugar desarrollo de la

actividad CARRETERA DE MALAGA, 193 18015 GRANADA

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

, Numero
/ Tipo :
/ Previsto
/ Personal asalariado 2
/Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario No es necesario

/ C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
ALUMNADO 175
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D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Este proyecto pretende prevenir los posibles casos de absentismo escolar,
desarrollando e implementando medidas que potencien la integracion y la
adaptacion de la ensefianza a las necesidades y caracteristicas del alumnado. La
intencién es detectar problematicas familiares, personales, sociales y educativas
asociadas al alumnado en edad de escolarizacion obligatoria. Para que se pueden
desarrollar actuaciones de acercamiento del centro escolar a las familias y viceversa,
especialmente en aquellos colectivos mas desfavorecidos y en riesgo de exclusion
social, para evitar el absentismo y el abandono escolar temprano.

A través de este proyecto se pretenden establecer estrategias y procedimientos
socioeducativos que motiven al alumnado en situacion de riesgo potencial o real de
absentismo y fracaso escolar, buscando conseguir la implicacion de estos en la
dinamica del centro educativo en general y del aula en particular. Se implementaran
y desarrollardn diferentes acciones preventivas e interventivas de seguimiento,
control y acompafiamiento de dicho alumnado, asi como de oferta de actividades
motivadoras, con la implicacién de las familias y agentes sociales del entorno socio
comunitario en el que se desenvuelve nuestro alumnado.

Los objetivos de este programa para este curso son:

a) Favorecer la integracion del alumnado que no ha tenido una asistencia
continuada o que ha tenido una incorporacion tardia al sistema educativo.

b) Ofrecer una escuela mas atractiva, que motive, ensefie y sirva de apoyo y
referente tanto al alumnado como a las familias de nuestro centro.

c) Concienciar a las familias de la necesidad de la corresponsabilidad en la
importancia de la asistencia continuada.

d) Afianzar la coordinacion con los demds érganos implicados, tanto directa
como indirectamente, en la prevencion y tratamiento del absentismo
(Comisién de Zona de Absentismo, Servicios Sociales Comunitarios, ETF,
Policia Local...).

e) Ofrecer una variedad de recursos educativos que ya funcionan en la FHOM, y
que han probado su eficacia en este ambito.

f) Intervenir con el alumnado absentista y con su familia para intentar atenuar o
erradicar la falta de asistencia al centro educativo, implementando cuantas
acciones educativas sean oportunas y en el caso de que éstas no logren los
resultados esperados, iniciar el protocolo establecido.

XVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

6s ingresos para el desarrollo de este proyecto seran de 3.128,90 €, tras la publicacion
~ de la Resolucion.
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PROGRAMA RESIDENCIAL DE PROTECCION DE MENORES.

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Denominacion de la | PROGRAMA DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE
actividad PROTECCION DE MENORES

Acogimiento para menores con medida de

Tipo de actividad 5 i ; e
desamparo o guarda administrativa o judicial.

Lugar desarrollo de la

actividad Granada

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Numero
Tipo
- Previsto
£
/ Personal asalariado 19 personas
Personal con contrato de servicios No hay
Personal voluntario No procede
CATEGORIA NUMERO
Educadores ¥
Auxiliares técnico educativo 6

Pl e a0, Gondraeion 14, Do o i

PACINA 27



Trabajadoras Sociales 2
Psicélogas. (Una a jornada completa y 2
otra media jornada)

Mediador Intercultural 1
Directora 1

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

Los destinatarios de este programa seran 20 menores, con edades comprendidas
entre los siete y diecisiete afios inclusive, que se encuentren en situacion
administrativa de guarda o desamparo, pudiendo ser esta situacion transitoria o bien
de caracter definitivo hasta su emancipacion bien por mayoria de edad, por
reagrupacion familiar, acogimiento temporal o permanente u por otros motivos.

Dos hogares contaran con 6 plazas y un tercero con 8 plazas, para albergar a los
menores siendo estos mixtos, se intenta siempre que se pueda que uno de ellos, sea
para nifias y nifios menores de 11 afios. Otro para nifios de 12 a 16 afios, dedicando
un tercero a nifios que se encuentran cerca de su emancipacion, desde los 16 afos,
dedicados como prioridad a la insercion sociolaboral.

Las plazas que queden vacantes, debido al cumplimiento de la mayoria de edad,
cambio de centro, reagrupacion familiar u otra causa de algunos de los beneficiarios
de este Programa, se prevé que sean cubiertas, en su mayoria, por menores que por
diferentes causas, han adquirido el estado de menores tutelados o tenga situacion de
guarda bien sea judicial o administrativa.

D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Coémo principales objetivos que va a pretender este Programa se encuentran:

o Promover el pleno desarrollo de la personalidad de los menores y su
integracién social, garantizando las condiciones para el ejercicio de los
derechos que el ordenamiento juridico les reconoce.
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Como

Acogimiento residencial en un Hogar céalido que proporcione estabilidad y
crecimiento en armonia.

Se fomentara la convivencia y la relacion entre hermanos siempre que ello
redunde en interés de los menores.

Estabilidad residencial de los menores.

Preparacidon escolar y ocupacional de los menores, al objeto de facilitar su
insercion laboral.

objetivos derivados del trabajo directo con los menores cabe destacar:

Facilitar a los adolescentes su integracién en el mundo de los adultos, con la
maxima autonomia, asi como la integracion en el mundo laboral mediante la
formacion y la informacidn para la insercion social y laboral.

Potenciar la vida cotidiana en el recurso residencial, fomentando habilidades
sociales y respeto por sus iguales y adultos del Centro, intentando crear un
ambiente calido lo mas parecido posible a un hogar normalizado.

Adquisicion de habitos saludables tanto de alimentacién como higiene y
conocimientos de los organismos que se encargan de velar por su salud.

Proporcionandoles habilidades para expresar sus propios sentimientos y
emociones de forma positiva.

Desarrollar habilidades domésticas dirigidas a la autonomia personal,
orientadas hacia la emancipacion.

Favorecer la adquisicion de aquellos valores necesarios para comportarse
adecuadamente en sus relaciones con los demaés y de esta forma crecer en
armonia.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD (

Prevision de ingresos a obtener por la entidad (subvenciones, aportaciones privadas,
otro tipo de ingresos)

Este recurso depende integramente de lo aportado por la administracién, segun
licitacion y posterior prorroga. Este afio estaba prevista la nueva licitacién que ha sido
impugnada debido a no contar en los pliegos con la subida del nuevo convenio.

_..'Por tal

causa, nos encontramos con una prorroga indefinida sin subida de aportacion

/ econdmica, manteniendo el presupuesto del afio 2023.

Por lo que este afio 2026 los ingresos seran de 567.255,96€, el presupuesto por todo
lo expuesto anteriormente, también debe cambiar, a la espera de licitacién seguimos
con contrato de emergencias.

Todo el presupuesto integramente se gastara en el mantenimiento de este recurso, al
igual que la mejora de los hogares. La propuesta del afio anterior fue reformar los

bafios

de los hogares siendo esto imposible no contar con el presupuesto lo

mantenemos para el préoximo afo.

e i i e e

29

-

PAGINA



PROGRAMA ESCUELA HOGAR

ESCUELA HOGA ;
ciubdp DELOS wios i

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Denominacion de la ESCUELA LOGA
actividad EREnRTA
Tipo de actividad Acogimiento Residencial

Lugar desarrollo
Granada
de la actividad

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

: Numero
7 Tipo :
/ Previsto
@ Personal asalariado 13
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 1

*De los 5 educadores- cuidadores contratados, 4 de ellos tienen jornada completa y
1 jornada parcial.

La cocinera contratada, tiene jornada parcial.
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La trabajadora social tiene ¥ jornada.

Una de las personas contratada como servicios, tiene jornada parcial, e igual ocurre
con la persona contratada en mantenimiento

En el cuadro anterior se contempla, como personal con contrato de servicios, a dos
personas de servicios y una de mantenimiento.
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C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

En Escuela Hogar se atiende un total de 71 nifios/as y jovenes que cursen la ensefianza
obligatoria, de edades comprendidas entre los 6 y los 16 afilos aproximadamente,
aunque en ocasiones algunos/as pueden ser mayores, por determinadas
circunstancias (haber repetido curso escolar, etc.).

Se trata de nifios, nifias y adolescentes que necesitan una labor Compensatoria e
Integradora que favorezca la Igualdad de oportunidades y Equidad en la Educacion,
tal y como establece el Decreto 54/2012, de 6 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Pero, ademas, nuestro Estudio de Poblacion refleja que el cien por cien de la
poblacion se encuentra en situacion de riesgo, que puede variar segun el grado entre
-moderado, y algunos casos graves donde se tienen que tomar medidas para
rivarlos a la Entidad competente en caso de valoracién de Medida Administrativa de
esamparo.

La derivacion del alumnado viene dada tanto por Servicios Publicos (Servicios Sociales

ase, Equipos de Tratamiento Familiar, USMIJ,) como por Entidades Sociales
debidamente autorizadas sin animo de lucro (Caritas, Coaps, Cruz Roja, Granada
Acoge, Entidades que gestionan Medidas Judiciales en medio abierto, etc.).

La demanda también puede ser voluntaria, donde son las propias familias quienes
solicitan el recurso, y puede ser asesorada-inducida por parte de las Entidades
publicas y privadas anteriormente indicadas. En ambos casos, una vez atendido el
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alumnado, el nivel de satisfaccion de las familias y de las Entidades demandantes es
muy alto, siendo ellas mismas quienes recomiendan este recurso.

Por otro lado, la totalidad del alumnado residente atendido presenta Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (N.E.AE.), teniendo algunos de ellos ademas
Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) y siendo atendidos algunos de estos
ultimos en la Unidad de Salud Mental Infantil Juvenil (U.S.M.1.J.).

En nuestra Escuela Hogar hay capacidad para atender a 100 alumnos/as residentes,
aunque durante este curso escolar contamos con 68 plazas que se encuentran
distribuidos en tres Hogares diferentes, atendiendo a parametros de edad, sexo, curso
escolar, etc. y a las necesidades concretas del alumnado.

Se intenta que cada Grupo Hogar esté equiparado en numero de miembros. Por
tanto, cada Grupo Hogar deberia estar integrado, como maximo, por 23 alumnos/as,
aunqgue no siempre es posible porque la situacion de vulnerabilidad de las familias del
alumnado con el que trabajamos es muy inestable y ello provoca que el numero de
bajas y altas a lo largo del curso varie.

En este momento, el alumnado residente esta distribuido del siguiente modo:

GRUPO HOGAR EDAD N.2 TOTAL NINOS NINAS
INFANTILES 6-12 24 12 12
JUNIOR 12-17 22 22
NINAS 11-17 24 24

Como ya se ha mencionado, contamos con un elevado numero de altas y bajas, por
lo que en este momento tenemos plazas vacantes.

D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Nos planteamos los siguientes objetivos generales a alcanzar por todos los miembros
de nuestra Comunidad Educativa:

o Hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades del alumnado de
ensefianzas obligatorias que encuentra dificultades para el acceso,
permanencia y promocion en el sistema educativo por razones geograficas o
socioecondmicas.

o Servir de apoyo y compensar las situaciones de dificultad social extrema o

riesgo de exclusion social en la que se encuentra el alumnado residente y sus
milias, a partir de la deteccién de los posibles factores de riesgo y
necesidades.

Ofrecer un ambiente cuasi-familiar, estable y adecuado a las necesidades del
alumnado residente, acompa#fiandole en su desarrollo evolutivo, tanto a nivel
personal como académico.

Aumentar el nivel de responsabilidad en nuestros alumnos y alumnas
residentes en lo referente a su trabajo escolar y otras actividades formativas,

 lnde Dol . v A, O e
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apoyando, respaldando y premiando la realizacion y consecucion de estas y
transmitiendo seguridad y confianza en si mismos y en sus capacidades.

o Desarrollar competencias sociales mediante el desarrollo de su autoestima y
valoracion personal.

o Favorecer el grado de implicacion de las familias de nuestro alumnado
residente en el proceso evolutivo de sus hijos e hijas, especialmente en lo
relativo a la adquisicion de habitos educativos, saludables y personales.

o Fomentar la participacién del alumnado residente en la vida del Grupo Hogar,
asi como en las actividades generales de la Escuela Hogar.

o Conseguir una maxima implicacion de la Entidades relacionadas con el
alumnado atendido, unificando el proyecto individual- familiar (PEIF), de
manera coordinada.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad (subvenciones, aportaciones privadas,
otro tipo de ingresos)

Los ingresos y gastos para este Programa seran de 347.850,00€. Dicha cantidad sera
financiada por una Subvencién de la Consejeria de Educacion.
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DEPARTAMENTO DE EMANCIPACION

El Departamento de Emancipacion perteneciente a la Fundaciéon Hermanos Obreros
de Maria (Ciudad de los Nifios) durante el afio 2026 sera el encargado de gestionar y
llevar a cabo los proyectos y/o programas siguientes:

e PROGRAMA DE ALTA INTENSIDAD PARA JOVENES EXTUTELADOS (Granada).

e PROGRAMA SEMBRANDO OPORTUNIDADES COSECHANDO FUTURO. Con
tres sedes (Granada, Malaga, Huelva).

e PROGRAMA CUERPO EUROPEO DE SOLIDARIDAD (CES) (Granada).

e ERASMUS+ (Granada).

Identificacion y descripcion de la actividad prevista.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Beneficiarios/as o usuarios/as de la actividad.

Objetivos de la actividad: Objetivo general y objetivos especificos.

Prevision de recursos econdmicos a obtener por la entidad.
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PROGRAMA- ALTA INTENSIDAD PARA JOVENES EXTUTELADOS (PAl)

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Denominacion| PROGRAMA DE ALTA INTENSIDAD PARA JOVENES EXTUTELADQOS
de la actividad| (Granada)

Intervencién integral con jovenes mayores de 18 afios hasta 25 afios
que hayan estado bajo una medida de proteccién. (Granada)

Tipo de : _— L s 45
S P159§ asistidos o de emancipacion para el alolamlerj‘Fo y manutencion
de jévenes que provienen del sistema de proteccion de la Junta de
Andalucia, asi como su seguimiento y acompafiamiento.
Lugar
desarrollo de lal Ctra. De Malaga n2 193 cp. 18015 (Granada)
actividad

B) ﬁECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD
P

oz Tipo Numero

' ' Previsto
Personal asalariado 4

Personal con contrato de servicios No hay
Personal voluntario 5

El personal contratado en este programa esta estructurado de la siguiente manera y
suman un total de 3 jornadas completas:

— Una trabajadora destinada a gestionar el programa de Cuerpo Europeo de
Solidaridad y Erasmus +. Jornada laboral de 25 horas/semanales.
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— Una trabajadora con un total de 35,25 horas/semanales como orientadora
sociolaboral y coordinadora general de todo el departamento de
emancipacion y todos los proyectos que se llevan a cabo en el mismo, asi
como su personal.

— Una trabajadora con un total de 35,00 horas/semanales contratada como
psicologa.

— Una trabajadora con un total de 19.25 horas/semanales contratada como
orientadora sociolaboral.

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

Este programa esta dirigido a 8 jovenes mayores de 18 afios hasta 25 afios que han
estado bajo alguna medida de proteccién por el Servicio de Proteccién de Menores,
y que se encuentren en proceso de emancipacion con la finalidad de seguir
apoyandoles en la consecucion de su total autonomia. El proyecto estad pensado para
atender a jovenes que no cuenten con apoyo externo una vez cumplida su mayoria
de edad y finalizada su estancia en un Centro de Menores.

D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD
Objetivo general:

Facilitar el desarrollo integral (personal, social y laboral) y el acceso al mercado laboral
del colectivo de jovenes que han estado bajo medida de proteccion de menores de
la Junta de Andalucia (de 18 aflos - 25 afios), posibilitando sus procesos de
emancipacion y autonomia para la plena inclusién social y laboral normalizada, y
previniendo asi situaciones de exclusion social.

Objetivos especificos:

Proporcionar el marco de referencia y los recursos profesionales, técnicos vy
materiales necesarios para una intervencion integral que facilite sus procesos de
esarrollo, emancipacion y autonomia de los/as jovenes.

— Impulsar los procesos de desarrollo madurativo de los/as jévenes, desde el
conocimiento y aceptacion de si mismo y su realidad y el desarrollo de
actitudes y habilidades, posibilitando en cada joven enfrentar y tomarla
responsabilidad sobre su propia vida de forma adulta y comprometida.

— Impulsar la autonomia de los/as jovenes desde la adquisicion de
conocimientos y entrenamiento en competencias para la vida adulta.
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— Impulsar la insercién laboral de los/as jovenes y su desarrollo profesional,
mejorando su capacitacion y cualificacion laboral para el acceso al mercado
de trabajo en condiciones de igualdad.

— Fomentar la participacién activa de los/as jovenes en la comunidad y la
generacion y/o fortalecimiento de redes de apoyo.

PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Se prevé para el afio 2026 que los ingresos sean un total de 86.079,84€. Dicha
cantidad serd desde el 01/12/2025 a 31/08/2026, cada mes un total de 9.564,43€. Por
tanto, la cantidad que corresponde a 2026 es de 76515,44¢€.

También es importante destacar que este programa no causa déficit, pero en caso de
que asi fuese, el Departamento de Emancipacién podré utilizard recursos propios,
presentar proyectos a distintas instituciones tanto publicas como privadas, o bien
beneficiarse del resto de los proyectos que ejecuta y se coordinan desde el
Departamento de Emancipacion.

N
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PROGRAMA- SEMBRANDO OPORTUNIDADES, COSECHANDO FUTURO

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Denominaciénf PROGRAMA ~ SEMBRANDO ~ OPORTUNIDADES, COSECHANDG
de la actividad| FUTURO

Intervencion integral con jovenes varones entre 18 y 25 afios que
hayan estado bajo una medida de proteccion. (Granada, Maélaga
Tipo de Huelva).

actividad | Pisos asistidos o de emancipacién para el alojamiento y manutencion
de jovenes que provienen del sistema de protecciéon de la Junta de
Andalucia, asi como su seguimiento y acompafiamiento.

Lugar -Ctra. De Malaga, 193, 18015 Granada
desarrollo |-Ciudad de los Nifios, 1, 29590 Malaga

de la actividad| -Ctra. De Gibraledn, 6, 21005 Huelva

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

'T'i'po Num ero
Futeis Previsto
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios --=
Personal voluntario 5

El personal previsto para contratar en este programa esta estructurado de la siguiente
manera:

- 1 trabajadora de grupo | (educadora social) con 25 horas para ejecutar el programa
en Huelva.

- 1 trabajador de grupo | (educador social) con 8 horas para ejecutar el programa en
Malaga.

- Para ejecutar el programa en Granada:

- 1 trabajadora con 19,25 horas de grupo | (educadora social)
- 1 trabajadora con 3.5 horas de grupo | (Psicéloga)
-1 Trabajadora con 3.25 horas de grupo | (Pedagoga)

- 1 Trabajadora con 4 horas de grupo | (Jefa de administracidn)
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C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

Este programa va dirigido a 7 jovenes entre 18 afios y 25 afios que han estado bajo
alguna medida de proteccién por el Servicio de Proteccion de Menores, y que se
encuentren en proceso de emancipacion con la finalidad de seguir apoyandoles en la
consecucion de su total autonomia.

El proyecto esta pensado para atender a jovenes que no cuenten con apoyo externo
una vez cumplida su mayoria de edad y finalizada su estancia en un Centro de
Menores.

A su vez, este proyecto estd contemplado para dar seguimiento periédico a un total
de 14 jévenes que han estado anteriormente en el recurso (2 ultimos afos), y que una
vez finalizada su estancia y totalmente emancipados necesitan apoyo en cualquiera
de las &reas de emancipacion: laboral, documentacion, salud, vivienda, familiar, etc.

D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Objetivo general 1: Facilitar el desarrollo integral de la juventud extutelada,
posibilitando procesos normalizados de emancipacion y autonomia.

Objetivos especificos:

— Proporcionar una acogida integral y garantizar alojamiento, manutencion y
cobertura de necesidades basicas.

— Proporcionar una atencion personalizada e individualizada en los procesos de
desarrollo madurativo.

— Impulsar la autonomia desde la adquisicion de conocimientos y entrenamiento
en competencias para la emancipacion.

—~ Mejorar la accesibilidad a derechos y servicios.
— Promover la participacion activa en la sociedad.
— Mantener un seguimiento de jovenes exusuarios.

Objetivo general 2: Impulsar la insercion laboral de la juventud ex tutelada.

bjetivos especificos:
- Implementar procesos personalizados de insercidn laboral.

- Mejorar la empleabilidad.

- Sensibilizar al tejido empresarial.

<
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E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

En junio de 2025 se solicitd la subvencidn para el programa Sembrando
Oportunidades Cosechando Futuro con base en la Orden de 21 de mayo de 2025, por
la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a entidades privadas para la realizacion de actuaciones de interés general
para atender fines sociales con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre Sociedades, para el
ejercicio 2025.

El presupuesto aprobado para el desarrollo del programa durante 2026 ha sido de
86461.25 €.

PROGRAMA- CUERPO EUROPEO DE SOLIDARIDAD (CES)

4.]1. CUERPO EUROPEO DE SOLIDARIDAD 25/12/2024-24/04/2026

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Denominacion CUERPO EUROPEO DE SOLIDARIDAD
de la actividad

Tipo de VOLUNTARIADO INDIVIDUAL DENTRO DEL PROGRAMA DE
actividad |CUERPO EUROPEO DE SOLIDARIDAD
Lugar
desarrollo de la|Ctra. De Malaga, 193, 18015 Granada
actividad
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B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

o Na-m._e_ro
Previsto
Personal asalariado Coordinado desde Departamento de
emancipacion
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

El Proyecto de Voluntariado Individual dentro del Cuerpo Europeo de Solidaridad
(CES) es una iniciativa de la Unién Europea que ofrece oportunidades para que los
jovenes, de entre 18 y 30 afios, lleven a cabo un servicio de voluntariado o participen
en proyectos en el sector de la solidaridad, en su propio pais, en otro pais de la Union
Europea o fuera de ella. Se beneficiardn un total de 8 jovenes en 2026.

D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

El objetivo del Proyecto de Voluntariado individual es atraer a jovenes para juntos
construir una sociedad mas integradora, apoyando a las personas vulnerables y
respondiendo a los retos sociales. Ofrece una experiencia estimulante y
enriquecedora para los jévenes que deseen ayudar, aprender y crecer.

Objetivos especificos:

— Las actividades de las personas voluntarias tienen los siguientes objetivos
especificos:

—  Fomentar la educacion, el desarrollo personal y la integracion intercultural a
través del apoyo en actividades educativas, talleres de refuerzo y actividades
deportivas para menores de edad, asi como colaboraciones en el disefio de
dinamicas y talleres dirigidos a jovenes de distintas edades y contextos.

— Ampliar la comprension intercultural entre los jovenes y los menores,
incentivando el aprendizaje de lenguas extranjeras y el entendimiento de otras
ulturas y tradiciones, creando un entorno de cooperacion y respeto mutuo.

—  Promover la insercidn social y laboral de los jévenes mediante la colaboracion
en el disefio y ejecucion de talleres formativos, actividades de insercion laboral
y dinamicas grupales en el Departamento de Emancipacion.

—  Contribuir al fortalecimiento de la comunidad y el trabajo en equipo dentro de
la Fundacién, apoyando en la organizacion de eventos y actividades sociales,
el trabajo en el invernadero ecoldgico, la contabilidad, y la preparacion de

] material para redes sociales, y cualquier otra necesidad que surja en los

VNN diferentes departamentos.

N\
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E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Durante 2026 son dos los proyectos que se ejecutan.

1) Unproyecto desde el 25/12/2024 hasta 24/04/2026. Con un presupuesto total
de 35.894€. Este presupuesto se ingresard en dos partes. Primero el 80% y
después de finalizacion de proyecto y justificacion el 20%.

2) Un proyecto desde el 25/12/2025 hasta el 24/04/2027. Con un presupuesto
total de 55.164€. Este presupuesto puede variar segun los paises de origen de
los voluntarios europeos. Este presupuesto se ingresara en dos partes. Primero
el 80% y después de finalizacion de proyecto y justificacion el 20%.

PROGRAMA- ERASMUS +

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

ERASMUS+

Tipo de actividad MOVILIDAD PARA TRABAJADORES EN EL AMBITO DE
LAJUVENTUD

Ctra. De Malaga, 29, 18015 Granada

Lugar desarrollo
de la actividad

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

et Numero
ke Previsto
Personal asalariado Coordinado desde el Departamento de

emancipacion.
Personal con contrato de servicios -
Personal voluntario 2

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

Este proyecto apoya el desarrollo profesional de los trabajadores en el &mbito de la
juventud y, por ende, el desarrollo de un trabajo de calidad en este &mbito a nivel
local, regional, europeo e internacional; todo ello, a través de experiencias de
aprendizaje no formal e informal en actividades de movilidad.

En la actividad han participado 15 trabajadores y lideres juveniles. Estos trabajadores
proceden de contextos culturales, sociales y profesionales muy diversos. Cada una de
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las cinco organizaciones envié a 3 representantes: EDUTEX (Rumania), CEDE (Aruba),
RIESKA LEADER (Finlandia), FOCO (Galicia) y FHOM (Granada).

Se ha contado también con 2 facilitadores con formacion y experiencia en teatro y
metodologias creativas, contribuyendo al enfoque metodologico. Ellos a su vez
participaron como beneficiarios del proyecto. El proyecto conté con el apoyo de 2
personas voluntarias, que colaboraron en la organizacion y logistica de la actividad.

D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

La movilidad contribuye a los objetivos de la Estrategia de la UE para la Juventud
2019-2027, en particular a la agenda europea de trabajo en el ambito de la juventud
para la calidad, la innovacién y el reconocimiento de este tipo de trabajo.

Objetivos especificos:

Los objetivos clave de nuestro proyecto incluyen:

2,

.\_\\

Fortalecer las habilidades de comunicacién brindando a los trabajadores
juveniles una capacitacién personalizada para mejorar sus habilidades de
comunicacién, permitiéndoles conectar mejor con los jovenes.

Introducir métodos practicos, ya que equipar a los trabajadores juveniles con
estrategias efectivas abordara los desafios de comunicacion contemporaneos
gue enfrentan los jovenes.

Mejorar la capacidad de los trabajadores juveniles para gestionar grupos
diversos y participar en practicas de comunicacion culturalmente sensibles.

Facilitar oportunidades de aprendizaje estructuradas.

Fomentar la colaboracion mediante la creacién de una red de trabajadores
juveniles para fomentar futuras colaboraciones y apoyar iniciativas
compartidas.

Inspirar proyectos de seguimiento.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

/Este proyecto se ejecuta desde el 31/05/2025 hasta el 31/05/2026. La cantidad total
de presupuesto es de 21.130€. Este presupuesto se ingresara en dos partes. Primero
el 80% y después de finalizacién de proyecto y justificacion el 20%.
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LINEAS DE ACTUACION

LINEAS DE ACTUACION IMPLANTACION PLAN DE IGUALDAD

Nuestra Fundacion desarrolla varias lineas de actuacion a nivel autondmico en unos
casos, y a nivel provincial en otros. Estas actuaciones se integran en la programacién
y organizacion de los diferentes programas desarrollados en cada sede, y se financian
con fondos propios o de los programas implicados, en funcién de los recursos

disponibles.

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION

Denominacion
de la actividad

/

IMPLANTACION PLAN DE IGUALDAD

Igentificacion de
la actividad

Elaborar e implantar todas las medidas del plan de igualdad

Lugar desarrollo

’ de la actividad

Granada, Malaga Y Huelva

b financiacion.

B) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

La Fundacion, con la implantacion del plan de igualdad, cumple la legislacién vigente
y obtiene mayor puntuacion en las solicitudes de los proyectos, lo que implica mayor
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Se benefician directamente de las medidas implantadas por este Plan de Igualdad,
todas las personas trabajadoras a nivel autonédmico de la Fundacion Hermanos
Obreros de Maria.

Objetivos.
o Cumplir con la legislacion vigente en cuestion de igualdad de género.
o Implantar medidas reales para favorecer la igualdad de género en la Fundacion.

o Implantar medidas para optimizar el trabajo y la satisfaccion de las personas
trabajadoras.

o Especificos:

o Establecer los servicios de recursos humanos de Malaga a Granada

o Impulsar la formacién de género a toda la plantilla

o Mejorar la guia laboral adaptandola a los programas

o Elaborar una guia de lenguaje no sexista

o Ejecutar el sistema de mejora del desemperio en los puestos de trabajo
o Medicion de la satisfaccion laboral

o Elaborar un protocolo de campafias de sensibilizacién de género

o Realizar una campafia de igualdad de oportunidades

LINEAS DE ACTUACION GESTION DE CALIDAD

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION

Denominacion

FEGe o i o GESTION DEL SISTEMA DE CALIDAD 1SO9001:2015
de la actividad - - :

Identificacién

o1& achvidad Supervision/implantacion sistema de gestion

Lugar

desarrollo Sede Granada y Malaga

deta actividad

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

Una empresa externa, se encarga del seguimiento del sistema de calidad, realizando
las auditorias externas e internas, y la formacion de los coordinadores de los
programas incluidos en el sistema.

" i delosia 1, vk, v e

PAGINA 1'-6



C) BENEFICIARIOS O USUARIOS

Las personas beneficiarias son, por una parte, las personas usuarias de los programas
residenciales (en Malaga y Granada), de escuela hogar y emancipacién (en Granada Y
Malaga), al obtener un mejor servicio; y por otra, todas las personas trabajadoras de
estos programas al participar en un sistema de gestion que optimiza y mejora su
trabajo.

Objetivos.
En Granada:

- Mejora de la coordinacién interna. Aumentar la atencién de las necesidades de
personal y mejorar el mantenimiento e integracion del SGC.

- Mejorar del control de infraestructura

- Unificar sistema y formato de registros para Huelva, Granada y Mélaga en el
recurso de Mayoria de edad

En Malaga:

- Mejorar las condiciones fisicas de las instalaciones para garantizar el bienestar
de los menores.

- Realizar formaciones para actualizar y fortalecer las capacidades técnicas y
metodoldgicas de los trabajadores

- Renovar depdsito y redes de agua potable deterioradas para restaurar su
funcionamiento optimo, garantizando calidad y eficiencia en el suministro.

- Renovar equipos informaticos e implementar nuevos dispositivos en las salas
de menores para garantizar un mejor acceso a recursos educativos digitales y
disminuir la brecha tecnoldgica

- Mejorar el estado fisico y estético de las instalaciones del colegio mediante
na intervencion de pintura integral, para propiciar un entorno educativo
seguro y agradable.
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LINEA DE ACTUACION DEPARTAMENTO CAPTACION DE FONDOS

Aytidanos a¥eguir.~
Cadigo Bizum: 04309

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION

Denominacion
de la actividad

DEPARTAMENTO COLABORACION Y CAPTACION DE FONDOS

Tipo de
actividad

Captacioén de fondos privados y socios

|dentificacion
de la actividad

Comunicacion corporativa y captacion de fondos privados

Lugar
desarrollo de
la actividad

Sede Ciudad de los Nifos- Granada

2. RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

/ ' Tipo | Numero
: Previsto
/ bersonal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0
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3. BENEFICIARIOS O USUARIOS

Los diversos programas desarrollados por la Fundacién Hermanos Obreros de Maria,

junto con las instalaciones de su sede en Granada.

4. Objetivos
Redes sociales

Publicaciéon de contenido en redes sociales de manera estratégica,
adaptando las publicaciones a fechas clave y a las necesidades especificas
de cada programa o evento.

Apoyo en campafias de captacion de fondos mediante la gestidn y difusion
en redes sociales.

Fortalecimiento de la imagen de marca a través de la presencia y
comunicacion en redes sociales.

Apoyo a las actividades del centro mediante la promocién y difusion en
plataformas digitales.

Continuacion del plan de comunicaciones y fidelizacién de socios:

Envio del boletin trimestral de la Newletter a los benefactores.
Actualizacion periddica de noticias y novedades en la pagina web.
Mantenimiento y optimizacion continua de la web.

Elaboracion y envio de felicitaciones navidefias.

Envio de mensajes de agradecimiento a los nuevos socios.

Captacion de socios y donantes:

Disefio y ejecucion de campafas de captacion de fondos.

Promocion y dinamizacion de las campafias a través de redes sociales y
otros canales de comunicacion.

Gestion y apoyo en la organizacion de eventos destinados a la captacion
de fondos.

Colaboracién con empresas.

Contactar con nuevas empresas para establecer convenios o
colaboraciones estratégicas que contribuyan al desarrollo de la fundacién.

Negociar y formalizar convenios de colaboracién con empresas, buscando
donaciones econdmicas, en especie o de cualquier otra naturaleza que
resulten beneficiosas para los programas y proyectos de la fundacion.
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Mantener y fortalecer la relacién con las empresas con las que ya existen
convenios escritos o colaboraciones informales (por ejemplo: Vipsual,
Mercadona, entre otras), asegurando su implicacién continua y satisfaccion
con la colaboracion.

|dentificar oportunidades de colaboracién conjunta, patrocinio o
mecenazgo que generen un impacto positivo tanto para la fundacion
como para las empresas asociadas.

Elaborar informes periddicos sobre el estado de las colaboraciones,
evaluando resultados, impactos y posibles mejoras en los convenios
existentes.

Coordinar acciones de visibilidad y reconocimiento para las empresas
colaboradoras, asegurando que su contribucién sea valorada y reconocida
publicamente.

Comunicacién

Apoyar las comunicaciones internas, asegurando una difusion efectiva de
la informacion entre los distintos departamentos y equipos de la fundacion.

Colaborar con medios de comunicacion locales y regionales para
aumentar la visibilidad de las actividades, campafias y proyectos de la
fundacion.

Apoyar en la creacion, disefio y produccion de materiales promocionales,
incluyendo calendarios, camisetas, llaveros y otros articulos de
merchandising que refuercen la imagen de la fundacion.

Diseflar y coordinar camparias de comunicacion visual para eventos,
actividades y programas especificos.

Gestionar la presencia de la fundacion en medios digitales, asegurando
coherencia en la imagen y los mensajes institucionales.

Colaborar en la elaboracion de presentaciones, informes y material
informativo para reuniones, eventos o colaboraciones externas.

Coordinar acciones de branding y visibilidad durante actividades externas,
ferias, jornadas o eventos solidarios.

Apoyo en proyectos técnicos

Apoyar en la identificacion y seguimiento de subvenciones, ayudas y
convocatorias de proyectos que se ajusten a los objetivos de la fundacion.

Elaborar la formulacion técnica de proyectos, incluyendo planificacion,
justificaciéon, objetivos, metodologia y presupuesto, asi como su
presentacién ante organismos financiadores.
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= Colaborar en la preparacion de informes de seguimiento y evaluacion de
proyectos para cumplir con los requisitos de las convocatorias y asegurar
la correcta rendicion de cuentas.

= Mantener actualizado un registro de oportunidades de financiacién y
convocatorias relevantes, optimizando la estrategia de captacién de
recursos de la fundacion.

o PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Durante el afio 2026, se prevé una cantidad de donativos de 36675,15 €.

LINEA DE ACTUACION CIUDAD DE LOS NINOS SOLIDARIA

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION

Dj?"”ac"’” CIUDAD DE LOS NINOS SOLIDARIA

de la actividad

Tipo de Ayuda de alimentos a las familias de nuestro alumnado y del barrio
actividad proximo.

Lugar

CIUDAD DE LOS NINOS GRANADA
desarrollo

4 1s seriviiad Ctra. De Malaga, 193, 18015 Granada
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Esta actuacion se lleva a cabo gracias a la colaboracién de ocho voluntarios que se
encargan de la gestion de las listas y de la organizacion del reparto de alimentos
donados a la Fundacion para este fin.

B) BENEFICIARIOS O USUARIOS

Este programa estd dirigido a las familias desempleadas, y sin apenas ingresos,
preferentemente las familias del alumnado de nuestro centro, y familias residentes en
las zonas de “Bobadilla” y “La Chana". Ademas, la Fundacion esta atendiendo familias
de todas las localidades de la provincia de Granada.

Principalmente, se ofrece una caja de alimentos a un maximo de 60 familias a la
semana, aunque en ocasiones se llega a cubrir a 90 familias.

C) OBJETIVOS

El objetivo general del programa es ayudar a las familias que estan en situacion de
desempleo, ofreciéndoles una caja de alimentos de primera necesidad.

Los objetivos especificos seran los siguientes:

e Colaborar para cubrir las necesidades basicas de alimentos para las familias
que acuden a nuestro centro.

e Participar en las labores sociales de la zona donde estd ubicado nuestro
centro.
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Ciudad de los
Ninos Huelva

1.- DATOS DEL CENTRO

/ Nombre = CDP Ciudad de los Nifios
’;Entidad titular Fundaciéon Hermanos Obreros de Maria
CIF G18029066
Poblacion Huelva
Direccién Carretera de Gibraledn Km.6, 21002 Huelva
Ambito Ensefanza
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DESCRIPCION

ElL C.D.P Ciudad de los Nifios de Huelva, se ubica en la periferia de capital onubense y
ofrece Educacién Infantil, Educacion Primaria, Formacion Basica Obligatoria,
Educacidon Secundaria Obligatoria y Ciclo Formativo de Grado Basico, con la
pretensidon de ser una via alternativa de educacion, formacion y promocion de la
competencia personal y social de todos aquellos menores que, debido a sus
circunstancias socioecondmicas, culturales y personales, presentan grandes
dificultades para desarrollar su proceso de insercion social y laboral.

El alumnado matriculado en nuestro centro se caracteriza, en general, por vivir en una
situacion de desestructuracién socio familiar, donde la ausencia o escasa idoneidad
de modelos adecuados de comportamiento y supervision paterno/materna, las
historias de fracaso escolar, ademas de una gran incidencia de necesidades educativas
especiales, que van desde las dificultades en el aprendizaje hasta determinados
trastornos en el desarrollo, hacen de la responsabilidad de la plantilla multiprofesional
del Centro con respecto a la educacion del alumnado una caracteristica esencial. Esta
responsabilidad se concreta en la busqueda de cuantos recursos sean necesarios para
garantizar un adecuado desarrollo socio-personal de nuestros nifios y nifas.

Una caracteristica relevante de nuestro alumnado es una
generalizada dificultad a la hora de presentar valores
prosociales que se ajusten a la sociedad de derechos y
deberes que define nuestro presente tan heterogéneo y
cambiante. Las conductas disruptivas y las dificultades a la
hora de interactuar positivamente con el otro es una
realidad en todos los centros educativos, no siendo una
excepcion el nuestro.

Dicho lo anterior, nuestro alumnado ha mostrado y
muestra a su vez una capacidad significativa de desarrollo
positivo y saludable cuando se les garantizan los medios;
recursos; estrategias; conocimientos conceptuales,
procedimentales y latitudinales; comprension, tiempo vy
dedicacion técnico-profesional y de calidez afectiva.
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COLEGIO CONCERTADO

Al
o2
K.

IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Denominacion de la
Actividad

CONCIERTO EDUCATIVO

Tipo de Actividad

Caracter Educativo

|dentificacion de la
Actividad

El CDP Ciudad de los Niflos de Huelva es un centro,
perteneciente a la Fundacion Hermanos Obreros de
Maria, concertado por la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, con las unidades de:

Para el curso 2025/2026 el colegio tiene concertadas
con la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia
las siguientes unidades:

= Una unidad mixta de Educacion Infantil (3, 4 y 5 afios)

= Seis unidades de Educacion Primaria (12, 22, 32, 49, 5¢
y 62 de Primaria)

= Cuatro unidades de Educacion Secundaria Obligatoria
(12, 22, 32 y 42 de ESO)

= Dos unidades de Ciclo Formativo de Grado Basico (12
y 22 de CFGB)

= Dos unidades de Apoyo a la Integracion (Educacion
Especial)

=Una wunidad de Formacion Basica Obligatoria
(Educacion Especial)

»* Una unidad de Compensacion Educativa (Educacion
Especial)

Lugar de Desarrollo
de la Actividad

CDP Ciudad de los Nifios de Huelva, Carretera de
Gibraledn Km. 6, 21002 Huelva
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RECURSOS HUMANOS

Tipo Numero Previsto
Personal Asalariado 38
Personal con Contrato de Servicios z
Personal Voluntario 2

BENEFICIARIOS

Los destinatarios directos del Concierto Educativo del centro son los 174 alumnos y
alumnas que tenemos matriculados actualmente, pertenecientes, en su mayoria, a las
zonas mas desfavorecidas de Huelva y provincia.

OBJETIVOS

% Ambito del Profesorado:

Fomentar e incentivar al profesorado en la actualizacion pedagdgica ofreciendo
cursos de formacion, asi como posibilitando la realizacion de cursos en el
propio centro.

Fomento de la empatia, el refuerzo de las conductas positivas y el didlogo como
medio de acercarse al alumnado.

Avanzar en el proyecto de Transformacion Digital Educativa, mejorando el nivel
de competencia docente con respecto al uso de las nuevas tecnologias
aplicadas al &mbito educativo.

Realizar un asesoramiento y un acompafiamiento al profesorado, por parte del
departamento de orientacion, de cara a la aplicacion practica de medidas de
atencion a la diversidad.

Potenciar el trabajo cooperativo e integrador.

% Ambito del Alumnado:

Educar para favorecer un clima escolar que propicie el cuidado y el respeto de
ynas que nos rodean.

Ucar para favorecer un clima escolar que propicie el cuidado y el respeto de
las instalaciones del centro, los materiales escolares y nuestro entorno en
general.

Implantar técnicas de trabajo y actitudes basicas que acompafie nuestro
alumnado a lo largo de toda su vida.

Incorporar estrategias educativas que motiven al alumnado.
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Potenciar la lectura como fuente de aprendizaje y entretenimiento.

Potenciar las estrategias de comunicacién lingUistica (oral y escrita) para
favorecer el aprendizaje natural.

Asesoramiento del alumnado, en especial en la ESO y CFGB, sobre el itinerario
académico a elegir, en funcion de sus intereses y cualidades personales.

% Ambito de la Familia:

= Intentar acercar a las familias al centro, haciéndolos participes de actividades,

reuniones, celebraciones, etc.

Crear un vinculo entre el centro y las familias que transcienda lo académico,
poniendo a su servicio todos los recursos de que dispone el centro para
ayudarles en lo que necesiten.

Plan de informacion y asesoramiento a las familias sobre las alternativas
educativas disponibles al finalizar su escolarizacién en el Centro.

< Ambito de la Organizacién y el Funcionamiento:

Actualizacion de los documentos centro, adecuandolos a la normativa vigente.

Aplicar las nuevas tecnologias y los recursos de que disponemos de forma
uniforme y organizada

Establecer departamentos y equipos de trabajo que se retinan periédicamente
para trabajar sobre diferentes aspectos de la vida del centro.

% Ambito de la Convivencia:

Incorporar campafias de prevencion en salud y riesgos, asi como en las
solidarias el trabajo cooperativo de la comunidad educativa y la prevencién
omo base para una vida mas pacifica y saludable.

Fomentar la empatia, conductas positivas y el didlogo como algo natural en las
relaciones interpersonales.

*» Ambito de la Participacion:

Seguir mejorando globalmente la imagen externa del centro, con implicaciones
de familias, profesorado, antiguos alumnos, entidades colaboradoras,
instituciones, etc.

Impulsar el uso de Moodle y el correo corporativo del centro como herramienta
de comunicacién y participacion entre la Comunidad Educativa.
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< Ambito de la Gestion:

= Mejorar los procesos administrativos para agilizar y facilitar el desarrollo de
todos los servicios y actividades que el centro oferta.

= Facilitar el uso de las nuevas tecnologias en los procedimientos administrativos
que acorte los tiempos de respuesta.

E). PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS

La dotacion econémica que tendra el centro escolar para el 2026 sera de 237.324,16,
financiados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional siendo
los gastos 237.324,16€.

Importe gratuidad libros de texto 6.508,00 €.

El salario del profesorado para este curso escolar (conciertos educativos):
1.231.668,44¢€.

ABSENTISMO ESCOLAR

A). IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Denominacién de la ' R s
Actividad el T
Tipo de Actividad Caracter Social y Educativo

Este programa pretende prevenir los posibles casos de
absentismo escolar, desarrollando e implementando
medidas que potencien la integracién y la adaptacion de
la ensefianza a las necesidades y caracteristicas del

|dentificacion de la alumnado.

Actividad En esta ocasion, es por medio de la Asociacion 31 de

mayo, que ha recibido de la Delegacion de Educaciony
Desarrollo Profesional la cantidad de 6.000 €, que iran
destinados integramente a sufragar parte de los gastos
ocasionados por nuestro servicio de transporte escolar.

Lugar de Desarrollo CDP Ciudad de los Niflos de Huelva, Carretera de
//' de la Actividad Gibraledn Km. 6, 21002 Huelva

B) RECURSOS HUMANOS

oo Numero Previsto
2 Personal Asalariado 0
) Personal con Contrato de Servicios 0
& Personal Voluntario 0
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D) BENEFICIARIOS

Los destinatarios directos del Programa de Absentismo Escolar son los 174 alumnos y
alumnas que tenemos matriculados actualmente, pertenecientes, en su mayoria, a las
zonas mas desfavorecidas de Huelva y provincia.

E) OBJETIVOS

= Evitar el absentismo escolar y el abandono escolar temprano del alumnado
= Ofrecer un servicio de transporte gratuito para todo el alumnado del centro

* Facilitar la conciliacion familiar, recogiendo al alumnado junto a su casa y
llevandolo de vuelta tras la jornada escolar.

= Ofrecer una escuela mas atractiva que motive, ensefie y sirva de apoyo y
referente tanto al alumnado como a las familias de nuestro centro.

= Establecer una relacion directa y continua entre el centro y las familias.

* Intervenir con el alumnado absentista y con su familia para intentar atenuar o
erradicar la falta de asistencia al centro educativo.

= Luchar contra las desigualdades sociales, poniendo a disposicién del alumnado
mas vulnerable los recursos que sean necesarios para que puedan disfrutar de
los mismos derechos y oportunidades que el resto de los nifios y nifias de su
edad.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS

El total de los ingresos para este Programa asciende a 6.000,00€, siendo esta cantidad
ica el total de los gastos del seguro obligatorio del autobus escolar y del
il, por lo que no se producira déficit econdmico.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AYUNTAMIENTO DE HUELVA)

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Senominacionide (a ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Actividad
Tipo de Actividad Caracter Social y Educativo

T T Las actividades complementarias contribuyen a
Identificacion de la ; ) .
s conseguir una escuela mas atractiva para toda la
_ Actividad ’ : . ;
82y comunidad educativa, contribuyen a incrementar el
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interés por aprender del alumnado y facilitan la
generalizacion de los aprendizajes fuera del contexto
del aula.

Ademads, las salidas extraescolares permiten la
posibilidad de fomentar y trabajar contenidos de corte
transversal como valores, trabajo en equipo, la
participaciéon, la autonomia, el sentido de la
responsabilidad, ....

El Ayuntamiento de Huelva, a través de la concejalia de
Politicas Sociales e Igualdad, nos concede cada afio una
subvencion que no ayuda a llevar a cabo estas
actividades.

Lugar de Desarrollo CDP Ciudad de los Nifios de Huelva, Carretera de
de la Actividad Gibraledn Km. 6, 21002 Huelva

B) RECURSOS HUMANOS

Tipo : Ntimero Previsto
Personal Asalariado 0
Personal con Contrato de Servicios 0
Personal Voluntario 0

C) BENEFICIARIOS

Los destinatarios directos de este Programa son los 174 alumnos y alumnas que
tenemos matriculados actualmente, pertenecientes, en su mayoria, a las zonas mas
desfavorecidas de Huelva y provincia.

D) OBJETIVOS

= Dinamizar la vida del centro y crear un clima escolar motivador y saludable.

= Favorecer la formacion integral del alumnado ampliando su horizonte cultural,
e interesarlo en su propio proceso educativo.

Preparar al alumnado para la insercidn en la sociedad.

Facilitar el acceso a la practica de actividades deportivas o culturales que, a
priori, sean inalcanzables para el alumnado por cuestiones sociales o
economicas.

* Mejorar la motivacién y el interés del alumnado por el centro y por las
actividades que en él se organizan.
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= Despertar entre el alumnado la implicacion e identificacidn con nuestro
centro, que es el suyo, a partir de las actividades a desarrollar.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICO

El Ayuntamiento de Huelva proporcionara una cuantia econémica que sera destinada
al gasto directo en material para actividades extraescolares, regalos de reyes
(secundaria), excursiéon cultural, semana cultural, excursion de fin de curso y
graduacion, ascendiendo los gastos a 7.000,00¢€.

COMEDOR ESCOLAR

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Actividad

Denominacién de la

Tipo de Actividad

Caracter Social

”

Identificacion de la
Actividad

El comedor escolar es un recurso de caracter social y
educativo, que ofrece el CDP Ciudad de los Nifios, a
todos sus alumnos y alumnas con la intencion de
intentar cubrir sus necesidades basicas de alimentacion
y nutricion.

Se lleva a cabo a lo largo de todo el curso escolar, en dos
turnos diferentes:

" De 14:30 a 15:30 para el alumnado de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Formacion Basica
Obligatoria.

= De 15:00 a 16:00 para el alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Ciclo Formativo de Grado
Basico.
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Lugar de Desarrollo CDP Ciudad de los Nifios de Huelva, Carretera de
de la Actividad Gibraledn Km. 6, 21002 Huelva

B) RECURSOS HUMANOS

Tipo Numero Previsto
Personal Asalariado 5
Personal con Contrato de Servicios 2
Personal Voluntario 2

C) BENEFICIARIOS

Los destinatarios directos del Programa de Comedor Escolar que ofrece el CDP
Ciudad de los Nifios de Huelva son los 174 alumnos y alumnas que tenemos
matriculados actualmente en el centro, pertenecientes, en su mayoria, a las zonas
mas desfavorecidas de Huelva y provincia y que presentan muchas necesidades
basicas de alimentacidn, higiene personal, habilidades sociales, etc.

D) OBJETIVOS

% Ambito alimenticio e higiénico:

o}

Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena
alimentacion.

Adquirir habitos relacionados con las normas de educacion basicas en
la mesa.

Conocer y valorar los alimentos necesarios para una dieta equilibrada.
Mantener posturas correctas en la mesa.

Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados
con la comida.

Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el
comedor del Centro Educativo y la importancia de continuar con los
mismos en su hogat.

bito social:

Colaborar y respetar al personal encargado de su funcionamiento.
Respetar las normas de convivencia que rigen este servicio.

Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en
las tareas comunes.
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o Despertar en el alumnado el espiritu de cooperacion, implicandolos,
segun sus posibilidades, en tareas de servicio de Comedor: poner y
retirar el servicio, ayuda a los mas pequefios...

o Fomentar el compafierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia
todos los miembros de la Comunidad Escolar.

o Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

o Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de
forma distendida.

o Cuidar y respetar las instalaciones, mobiliarios, enseres y utensilios de
uso comunitario.

< Ambito ludico y tiempo de ocio:

o Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacién correcta del
tiempo libre.

o Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al
desarrollo arménico de la personalidad y al fomento de habitos sociales
y culturales.

o Respetar el material y los espacios utilizados.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS

Los gastos de alimentacion, suministros, reposicién de menaje, higiene, limpieza y
personal ascienden a 178.249,80€, y el total de ingresos es de 178.249,80%¢.

DESAYUNOS Y MERIENDAS

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

rd

Tipo de Actividad Caracter Social
El Programa de Desayunos y Meriendas es un recurso
de caracter social y educativo, que ofrece el CDP
Ciudad de los Nifios, a todos sus alumnos y alumnas
con la intencidon de intentar cubrir sus necesidades

Identificacion de la basicas de alimentacion y nutricion.

Actividad

Se lleva a cabo a lo largo de todo el curso escolar, en
los siguientes turnos:
= Desayunos:
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- De 8:00 a 8:30 para el alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Ciclo Formativo de
Grado Basico.

- De 9:00 a 9:30 para el alumnado de Educacién
Infantil, Educacién Primaria y Formacion Basica
Obligatoria.

= Meriendas:
- Del7:15a18:30

Lugar de Desarrollo CDP Ciudad de los Nifios de Huelva, Carretera de
de la Actividad Gibraledn Km. 6, 21002 Huelva

B) RECURSOS HUMANOS

Tipo Numero Previsto
Personal Asalariado 2
Personal con Contrato de Servicios 1
Personal Voluntario 2

C) BENEFICIARIOS

Los destinatarios directos del Programa de Comedor Escolar que ofrece el CDP
Ciudad de los Nifios de Huelva son los 174 alumnos y alumnas que tenemos
matriculados actualmente en el centro, pertenecientes, en su mayoria, a las zonas
mas desfavorecidas de Huelva y provincia y que presentan muchas necesidades
basicas de alimentacion, higiene personal, habilidades sociales, etc.

D) OBJETIVOS

< Cubrir las necesidades alimenticias que puedan presentar todas las personas
menores de nuestro centro, que se encuentren en situacion de vulnerabilidad:

o Ofrecer a todas las personas menores de nuestro centro, que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, un desayuno cada mafiana, antes de comenzar la
jornada escolar.

frecer a todas las personas menores de nuestro centro, que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, una merienda cada tarde, tras terminar las
actividades extraescolares.

Complementar la alimentacion de todas las personas menores de nuestro
centro, que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, un desayuno cada
mafiana, antes de comenzar la jornada escolar.
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% Establecer para todas las personas menores de nuestro centro, que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad, un espacio donde puedan desayunar y merendar
cada dia de manera comoda, limpia y segura, para que puedan disfrutar juntos/as
de estos momentos de desayunos y meriendas:

o

Ofrecer un espacio y unos recursos adecuados para que todas las personas
menores de nuestro centro, que se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
puedan desayunar y merendar cada dia.

Implicar a todas las personas menores de nuestro centro en el respeto y
cuidado de las instalaciones donde se desarrollan cada dia los desayunos y las
meriendas.

Implicar a todas las personas menores de nuestro centro en el reparto de los
alimentos para los desayunos y las meriendas de cada dia.

% Luchar contra las desigualdades sociales, ofreciendo a las personas menores mas
vulnerables de nuestra sociedad servicios y recursos para que puedan gozar de los
mismos derechos y oportunidades que el resto de los nifios y nifias de su edad:

o

Permitir que las personas menores mas vulnerables puedan disfrutar de los
mismos desayunos que el resto de los nifios y nifias de su edad.

Permitir que las personas menores mas vulnerables puedan disfrutar de las
mismas meriendas que el resto de los nifios y nifias de su edad.

Velar porque ninguna de las personas menores de nuestro centro, que estan en
situacion de vulnerabilidad, pase situaciones de hambre.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS

Los gastos de alimentacion, suministros, reposicion de menaje, higiene, limpieza y
personal ascienden a 18.196,21%€, y el total de ingresos es de 18.196,21€.
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ESPACIOS DE PRESENTE, VIDAS PARA EL FUTURO

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Denominaicién:de la
Actividad

ESPACIOS DE PRESENTE, VIDAS PARA EL FUTURO

Tipo de Actividad

Carécter Social

ldentificacion de la
Actividad

El Programa titulado ESPACIOS DE PRESENTE, VIDAS
PARA EL FUTURO, es un programa de continuidad de
obras que estamos llevando a cabo para rehabilitar y
mejorar las instalaciones del centro.

Nos han concedido 33.476,40 €, para realizar las
siguientes intervenciones:

- Colocacion de una valla hércules en el perimetro del
centro
- Canalones de desaglie marquesina y rampa de acceso

Lugar de Desarrollo
la Actividad

CDP Ciudad de los Nifios de Huelva, Carretera de
Gibraledn Km. 6, 21002 Huelva

B) RECURSOS HUMANOS

Tipo

Numero Previsto

Personal Asalariado

0
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Personal con Contrato de Servicios 1

Personal Voluntario 0

C) BENEFICIARIOS

Los destinatarios directos de este Programa son los 174 alumnos y alumnas que
tenemos matriculados actualmente, pertenecientes, en su mayoria, a las zonas mas
desfavorecidas de Huelva y provincia.

D) OBJETIVOS

» Ofrecer un espacio seguro y atractivo que atraiga y motive a nuestros menores
en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusién social.

» Proteger el centro contra las inclemencias meteoroldgicas, especialmente
contra las filtraciones de aguas y arriadas, evitando asi posibles deterioros en
el interior.

e Contar con espacios de diversion que sean atractivos y adecuados, donde
nuestros menores puedan realizar actividades deportivas, aprender a través del
juego, socializarse, divertirse,... y desarrollar plenamente sus capacidades

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS

Para las intervenciones que se van a realizar se va a contratar a la empresa
Edificaciones y Construcciones Vézquez Palomares S.L.

Los gastos que ocasiones estas intervenciones seran de 33.476,40 € y se asumiran
con el dinero recibido por esta subvencion.

DEL COLE A CASA Y VICEVERSA / DESAYUNOS Y MERIENDAS CDN (PUERTO DE
HUELVA)

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

TRANSPORTE ESCOLAR / DESAYUNOS Y MERIENDAS

Tipo de Actividad Caracter Social

L2 El Puerto de Huelva concede cada afio la ayuda Puerto
Identificacion de la Ciudad, dedicada a instituciones y asociaciones sociales
Actividad de Huelva capital y provincia.
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En la convocatoria 2025, desde la FHOM hemos
participado con el proyecto “Del colegio a casa y
viceversa' con la intencion de que podamos sufragar asi
parte de los gastos ocasionados por el Departamento
Social del centro.

Asi mismo, la Asociacién 31 de Mayo solicito la Ayuda
Puerto Ciudad 2025 para ayudar al CDP Ciudad de los
Nifios de Huelva a sufragar parte de los gastos
ocasionados por el Programa de Desayunos y Meriendas
del curso 2024/2025

Lugar de Desarrollo
de la Actividad

CDP Ciudad de los Nifios de Huelva, Carretera de
Gibraledn Km. 6, 21002 Huelva

B) RECURSOS HUMANOS

Numero Previsto

Tipo — -
Del Colea Casay Desayunos y
: Viceversa Meriendas
Personal Asalariado 1 2
Personal con Contrato de Servicios 0 0
Personal Voluntario 2 2

C) BENEFICIARIOS

Los destinatarios directos de este Programa son los 174 alumnos y alumnas que
tenemos matriculados actualmente, pertenecientes, en su mayoria, a las zonas mas
desfavorecidas de Huelva y provincia

D) OBJETIVOS

escolar

familias.

o Establecer una estrecha colaboracion entre las familias y el centro para
promover la inclusién y el desarrollo integral de los estudiantes.

o Fomentar la participacion de las familias en la vida escolar.

e Detectar y prevenir situaciones de riesgo que deriven en circunstancias
educativas desfavorables para los menores. Luchar contra el absentismo

e Completar la alimentacion del alumnado matriculado en el CDP Ciudad de los
Nifios que se encuentra en situacion de exclusion social y respaldar a las
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e Desarrollar el respeto por los demas, la responsabilidad, mejorar las relaciones
sociales y el cuidado del entorno y del medio ambiente.
e Mejorar el rendimiento académico del alumnado y disminuir el absentismo

escolar.

E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS

Los gastos ocasionados por estos programas coinciden con los ingresos recibidos por
el centro procedentes del Puerto de Huelva (1.800,00 €), que se han destinados
integramente a cubrir parte del salario de la trabajadora social del centro y de la
Asociacion 31 de Mayo (1.800,00 €) que se han destinado a cubrir parte de los gastos
ocasionados por el Programa de Desayunos y Meriendas del curso 2024/2025.

AL COLE EN BUS /AYUDANDO A CUIDAR (DIPUTACION DE HUELVA)

) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Denominacién de la
Actividad

Al Cole en BUS /Ayudando a Cuidar

Tipo de Actividad

Caracter Social

|dentificacion de la
Actividad

Segun la Propuesta de Resolucidon Provisional de la
Convocatoria de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Huelva para la realizacion de Actividades en
la Provincia, afio 2025,

Nos conceden a la FHOM la cantidad de 1.000,00 € en
relacion al proyecto presentado, titulado Al Cole en BUS.
Este proyecto consiste en el uso del transporte escolar
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para recoger a nuestro alumnado y para realizar
diferentes salidas y excursiones por la provincia.

Asi mismo, a la Asociacién 31 de Mayo le conceden la
cantidad de 1.000,00 € por el proyecto Ayudando a
Cuidar. Este proyecto tiene como fin ayudar al CDP
Ciudad de los Nifios a sufragar parte de los gastos de la
contratacién de una cuidadora para acompafiar al
alumnado mas pequefio del centro en los momentos de
desayuno, almuerzo y merienda.

Lugar de Desarrollo
de la Actividad

CDP Ciudad de los Nifios de Huelva, Carretera de
Gibraledn Km. 6, 21002 Huelva

B) RECURSOS HUMANOS

Numero Previsto
Tipo T
Al Cole enBUs ] e Yicando
Cuidar
Personal Asalariado 0 1
Personal con Contrato de Servicios 0 0
Personal Voluntario 0 2

C) BENEFICIARIOS

Los destinatarios directos de este Programa son los 174 alumnos y alumnas que
tenemos matriculados actualmente, pertenecientes, en su mayoria, a las zonas mas
desfavorecidas de Huelva y provincia

D) OBJETIVOS

e Ofrecer un servicio de transporte gratuito para todo el alumnado del centro
e Evitar el absentismo escolar y el abandono escolar temprano
o Luchar contra las desigualdades sociales

ilitar la atencion integral de los menores mas vulnerables del CDP Ciudad
los Nifios de Huelva, pertenecientes a Huelva capital y provincia.

Ofrecer al alumnado mds vulnerable del centro una persona referente, que les
aporte una atencién mas especifica y personalizada.

Ofrecer a las familias de los menores matriculados en el CDP Ciudad de los
Nifios de Huelva, la tranquilidad de que sus hijos e hijas estaran bien atendidos
durante toda la jornada.
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E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS

Los gastos ocasionados por estos programas coincidirdan con los ingresos recibidos
por el centro procedentes de la Diputacion de Huelva (1.000,00 €), que se destinaran
integramente a combustible del autobus y de la Asociacion 31 de Mayo (1.000,00 €)
que se destinaran a cubrir parte de los gastos ocasionados por la contratacion de la
Cuidadora del centro encargada de atender a los mas pequefios en los momentos de
desayunos, almuerzos y meriendas.

A
Pl de ictmuciia 408, Conbosiin A, Qb e

71

-

PAGINA



-

)
el
A

‘CIUDAD DE LOS NINOS DE MALAGA

La Ciudad de los Nifios de Malaga, se inaugura el 19 de noviembre del 1977, con la
asistencia de las primeras autoridadres de la ciudad. La capacidad del centro fue de
ciento veinte acogidos. El edificio lo consted el Club de Leones, de Malaga.

Los primeros nifios ingresaron de la Ciudad de los Nifios de Granada, donde estaban
acogidos. El primer edificio albergé:los servicios de la residencia y las aulas escolares.
Con el tiempo se fueron construyendo los demas edificios que existen en la
actualidad.
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PROGRAMA COLEGIO CONCERTADO

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Denominacion :

COLEGIO CONCERTADO

de la actividad
Tipo de .
actividad ENSENANZA

Identificacion
de la actividad

INFANTIL, PRIMARIA y ESO

Para el curso 2025-2026 el Centro tiene concertadas con la
Consejeria de Educacion y Ciencia las siguientes unidades:

- 1 Unidad de Educacion Infantil
- 5 Unidades de Educacién Primaria.
- 2 Unidades de Educacién Especial
- 4 Unidades de Educacion Secundaria Obligatoria.

- 1 Programa de Zona de Transformacion Social.

- 2 Programas de Competencia Matematica (ESO y Primaria).

- 2 Programas de Competencia Lectora (ESO y Primaria).
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Lugar
desarrollo

de la actividad

CDP CIUDAD DE LOS NINOS, Lugar Ciudad de los Nifios, 1.
Campanillas. Malaga 29590

C) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Numero N.¢ horas / afio
fipo Previsto Previsto
Personal asalariado 28 4992
Personal con contrato de servicios 4 1080
Personal voluntario 0 0

F) BENEFICIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales, alumnado en riesgo de exclusion
social, aulas de apoyo. A parte del alumnado que esta en Residencia que esta por el
servicio de proteccién de Menores. En total se atiende a un total de 189 alumnos/as.

G) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Nuestra labor educativa responde a unos objetivos muy concretos que aparecen
recogidos en el Proyecto Educativo de Centro y que se pueden sintetizar en los
siguientes:

% Desarrollar en la convivencia diaria actitudes y habitos democraticos, basados
en el respeto, en la pluralidad, en la libertad, en la tolerancia y en la solidaridad
para comprender y valorar las diversas actuaciones humanas.

% Favorecer el desarrollo de la identidad cultural de las minorias étnicas,
potenciando actitudes de respeto

y comunicacion, de tal forma que
se facilte la integracidn vy
participacién social de todos.

Desarrollar la capacidad de valorar
la informacién que recibe del
entorno, manteniendo una actitud
critica ante ella.

%+ Fomentar el cuidado y respeto del
entorno mas proximo a través de
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la relacion directa con é€l, favoreciendo la apertura de la escuela a la vida y al
medio.

Conseguir habitos de limpieza en los alumnos, asi como la importancia de
mantener la clase limpia y ordenada al igual que todas las dependencias del
Centro.

Lograr dentro de cada ciclo el dominio de las técnicas instrumentales basicas.

Desarrollar la capacidad de expresion verbal oral y escrita, a través del correcto
uso de las estructuras basicas del idioma y de un vocabulario variado, adaptado
al nivel de los nifios.

Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo, adoptando
habitos de salud y bienestar y valorando las repercusiones de determinadas
conductas sobre la salud y la calidad de vida.

Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones de
grupo, desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas y establecer
relaciones afectivas.

Conocer y apreciar los elementos y rasgos basicos del patrimonio natural,
cultural e histérico de Andalucia, y contribuir a su conservacion y mejora.

Comunicarse a través de medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica,
musical y matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad y la
capacidad para disfrutar de las obras y manifestaciones artisticas.

Colaborar en la planificacion y realizacion de actividades de grupo, aceptar las
normas y reglas que democraticamente se establezcan, respetando los
diferentes puntos de vista y asumiendo las responsabilidades que
correspondan.

H) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

La dotacion econémica con la que cuenta el colegio llegara a través del Concierto

Edu

tivo, siendo la cuantia de 180.446,54 €.

tos ingresos seran gastados en cubrir las necesidades que el centro educativo tiene,

siguiendo siempre la regulacion existente, en cuanto al uso del dinero publico y

presentando las justificaciones pertinentes a la correspondiente consejeria.
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PROGRAMA CENTRO DE DiA

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Denominaciéon
de la actividad

CENTRO DE DIA

Tipo de
actividad

CARACTER SOCIAL

|dentificacion
de la actividad

Sera un recurso social, de la escuela, de caracter educativo dentro/
fuera del horario escolar que desarrollard una funcion preventiva a
través de talleres y actividades, con la finalidad de compensar los
déficits socioeducativos de los menores, potenciando su desarrollo
personal y su integracién social.

Lugar
desarrollo

de la actividad

CDP CIUDAD DE LOS NINOS, Lugar Ciudad de los Nifios, 1.
Campanillas. Malaga 29590

(:}/24{508 HUMANQOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

- Numero N.2 horas / afio
Tipo Previsto Previsto
Personal asalariado 1 400
Personal con contrato de servicios 4 1080
Personal voluntario 28 12282
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C) BENEFICIARIOS O USUSARIOS DE LA ACTIVIDAD

Ira dirigido a nifios /as entre los 3 y 18 afios cuyos padres trabajen y no dispongan de
recursos economicos ni de tiempo libre para atender a sus hijos. Asi como, padres-
madres que no puedan trabajar por tener que adaptarse al horario escolar de los hijos.

Durante el afio 2025/2026 se prevé atender a un total de 105 alumnos/as. Esta
poblacion puede aumentar a lo largo del curso escolar ya que este tipo de poblacién
cambia mucho de lugar de residencia.

D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Adquirir y desarrollar habitos alimenticios y de higiene basicos.

Potenciar una infraestructura de funcionamiento que favorezca la transmisién,
conexion y coordinacion de experiencias educativas, culturales y sanitarias,
teniendo en cuenta, tanto las actuaciones especificas que las Administraciones
Publicas, asociaciones y colectivos sociales realicen relacionadas con estos
temas, como a los distintos grupos que componen la comunidad de la zona.

Proveer de informacion a los padres sobre todos aquellos aspectos que puedan
incidir de alguna forma en el desarrollo, formacién y educacién de sus hijos.

Implicar a los padres en la dinamica del Centro, intentando promover la
asociacion y participacion activa del mayor nimero de padres colaborando
directamente en actividades programadas.

Facilitar una apertura a la participacion de otros elementos de la Comunidad en
las tareas educativas, culturales y sanitarias.

Fomentar la participacion, impulsar la comunicacion y multiplicar las relaciones
sociales: Integracion social.

Establecer relaciones afectivas y satisfactorias.

PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

La dotacion econdmica que tendrd este Programa sera para el comedor escolar,
que recibira 101.643,96€ financiados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, siendo igual el porcentaje de ingresos y de gastos,
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PROGRAMA GRATUIDAD LIBROS DE TEXTO

A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

Denominacion

; RO GRATUIDAD LIBROS DE TEXTO
de la actividad i ' ERTpti=

Tipo de

actividad EDUCATIVA

Serd un recurso de la escuela, de cardcter educativo. Se engloba
dentro del Programa de la Junta de Andalucia para dotar al
alumnado de libros de texto para trabajar con ellos.

|dentificacion
de la actividad

Lugar
desarrollo CDP CIUDAD DE LOS NINOS, Lugar Ciudad de los Niflos, 1.

Campanillas. Malaga 29590
de la actividad

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Numero N.2 horas / afio
e Previsto | Previsto
Personal asalariado 1 40

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
Ir4 dirigido a nifios/as entre los 3 y 18 afios, que estén incluidos en las etapas
obligatorias de ensefianza.

Durante el afio 2025/2026 se prevé atender a un total de 151 alumnos/as. Esta
poblacién puede aumentar a lo largo del curso escolar ya que este tipo de poblacion
cambia mucho de lugar de residencia.

El mdtivo de que sean todo el alumnado del colegio es porque con el nuevo cambio
€ Ley, se prevé que cambie toda la enseflanza obligatoria. Incluida la Educacion
Infantil.

D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD
e Se trata de que sea una herramienta de trabajo para su proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Estan incluidas todas las etapas incluido Infantil (aunque no esté

\ subvencionada).
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* Los libros permaneceran en el Centro educativo, para evitar asi las posibles
perdidas.

e Cada tutor sera el responsable de su buen uso y almacenamiento.

e Cuando se reciben la secretaria del Centro educativo los etiquetard
correctamente.

e Al final del curso se comprobara su estado y las posibles sustituciones de los
mas deteriorados.

¢ Una vez hecho el inventario se procederd a solicitar su reemplazo.

E) PREVISION INGRESOS PROGRAMA GRATUIDAD LIBROS DE TEXTO

El Programa de Gratuidad libros de texto, no cubre los libros de infantil, pero la cuantia
recibida asciende a 4.038,51 €, con ello se compraran los libros de todos los menores
que cursan en el colegio de Ciudad de los Nifios.

PROGRAMA ACOGIMIENTO RESIDENCIAL
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A) IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVISTA

PROGRAMA RESIDENCIAL MALAGA

El Programa de Acogimiento Residencial en Malaga se viene
desarrollando desde noviembre del afio 2001, a partir de la firma
de distintos Convenios con la Consejeria para la Igualdad, Politica
Social y Conciliacién, por los que se nos reconoce como Centro
Colaborador de dicha Administracion.

Denominacién | Relacién que queda sujeta a modificacion tras la Licitacion llevada
de la actividad |a cabo, con adjudicacion, el 4 de diciembre de 2024, de la
prestacion del SERVICIO DE ORIENTACION, ASESORAMIENTO E
INSERCION SOCIAL Y LABORAL PARA MENORES Y JOVENES DEL
SISTEMA DE PROTECCION DE MENORES, modalidad COILS,
dentro del Programa de Adquisicion de competencias
sociolaborales. (PACS). Expediente: CONTR 2024/298300).

CENTRO DE PROTECCION DE MENORES. MODALIDAD COILS
Tipo de CONCIERTO SOCIAL, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
actividad EUROPEO PLUS (FSE+) EN EL MARCO OPERATIVO 2021-2027,
CONCARGO A LA MEDIDA D44 2L.BG3B3.

e Programa Residencial Ciudad de los Nifios (COILS):
varones de edades comprendidas entre los 14 y 17
afios (16 plazas).

Identificacion e Programa Residencial La Casita-Ciudad de los Nifios
de la actividad (COILS): mixto de edades comprendidas entre los 14 y
17 afios
(16 plazas).
Lugar

desarrollo MALAGA, LUGAR CIUDAD DE LOS NINOS, 1.
de la actividad

RSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Tipo Namero
Previsto
Personal asalariado 39
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 2
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C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

32 MENORES TUTELADOS POR EL SERVICIO DE PROTECCION DE MENORES DE
LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD.
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA

D) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

La labor de los Centros de orientacién e Insercidn socio laboral (COILS) se centran en
el desarrollo profesional y mejora de la empleabilidad de los jovenes, a través de
itinerarios individualizados y acciones formativas para su capacitacién, ademas de
ofrecer a cada menor alojamiento, la educacidén y proteccion que precisa su
desarrollo integral durante el tiempo necesario hasta que pueda producirse el retorno
familiar, la adopcién de una medida alternativa, o la mayoria de edad y su
emancipacion. En estas unidades de connivencia se presta especial atencidn a las
situaciones de especial vulnerabilidad como, por ejemplo, la situacién administrativa
de los menores extranjeros, mujeres jévenes victimas de violencia sexual o trata de
seres humanos.

OBJETIVOS RESPECTO AL DESARROLLO INTEGRAL

OGL.: Facilitar la inclusion activa en el medio social a través de una atencién integral a
nuestro colectivo en las areas: personal/relacional, salud, laboral y formacion para el
empleo, educativa, econdmica.

OG2: Realizar actuaciones especificas destinadas a los jovenes en situacion de
especial vulnerabilidad, como trata de personas con fines de explotaciéon sexual y
laboral, violencia de género, menores refugiados, diversidad funcional, etc.

OG3: Potenciar las habilidades personales y sociales de la juventud mediante
actuaciones destinada a la adquisicion de habitos para la organizacion y
administracion de la vida cotidiana, cuidado e higiene en el ambito del hogar, al
aprendizaje para expresar adecuadamente las emociones y tener un comportamiento
auténomo y adecuado a cada situacioén.

OBJETIVOS RESPECTO A CONTEXTOS SIGNIFICATIVOS

OG4: Mejorar competencias pre laborales del colectivo de jovenes mediante la
adquisicion de habilidades en todos los dmbitos necesarios de cara a mejorar su
empleabilidad

OG5: Fomentar la adquisicion de conocimiento y actitudes adecuadas y maduras en
aspectos trasversales fundamentales como la igualdad de género, diversidad sexual,
diversidad funciona, resolucion positiva de conflictos, prevencién de conductas de
riesgo y adicciones.

Pl de ctoucidn 00D, ombonitn WA, Qo e

PACINA 91



E) PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD
Prevision de ingresos a obtener por la entidad (subvenciones, aportaciones
privadas, otro tipo de ingresos

TOTAL 1.225.721,20 €

\\\
SR
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METODOLOGIA

La metodologia que seguimos se caracteriza por ser proactiva; afectiva; potenciadora
de las capacidades mas que centrada en el déficit; personalizada a la idiosincrasia de
cada uno de los menores y jovenes en funcion de sus caracteristicas y de las
necesidades personales y sociales que puedan presentar; favorecedora de la
enseflanza y aprendizaje de conductas pro sociales; y reforzadora de aquellos habitos
que faciliten a los mismos a “aprender a aprender” y “aprender a ser” en una sociedad
tan cambiante y exigente como la actual.

INDICADORES DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion acerca de la consecucidn de los objetivos de los diferentes
proyectos y programas se centraran en todo el proceso interventivo y en todos los
gentes y recursos intervinientes en los mismos, utilizandose técnicas cualitativas y
cuantitativas de recogida de informacion y de valoracion del proceso y de los
resultados.

Un aspecto de gran importancia para tener en cuenta a la hora de plantear estos
indicadores de evaluacion es la naturaleza en si misma de la poblacion con la que
trabajamos, la cual estd sujeta a los cambios socioecondmicos mas inmediatos,
vulnerable a dichos cambios; su situacion general también es una situacién en
continuo proceso de cambio, por lo que toda evaluacion llevada a cabo en estos
programas ha de ser muy adaptable y flexible al cambio.

La constante reevaluacion de la propia evaluaciéon se articula como un principio
esencial ala hora de establecer el proceso y los criterios de la evaluacion de resultados

_en cada programa.
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RESUMEN PREVISION INGRESOS Y GASTOS 2026

PROGRAMAS FINANCIACION INGRESOS GASTOS
GRANADA
CENTRO DOCENTE
“CIUDAD DE LOS NINOS”
CONSEJERIA DE | 305.430,80 € 305.430.80 €
- Otros gastos DESARROLLO
EDUCATIVO Y
. ‘Gratildad libros/de FORMACION 8.600 € 8.600 €
vasEs PROFESIONAL
. Siislds del 2.079.705,50€ | 2.079.705,50 €
profesorado. UNIVERSIDAD DE
GRANADA
Ingresos de la UGR 1200 € 1200 €
PROGRAMA DE CENTRO CONSEJERIA DE
DE DIA DESARROLLO
EDUCATIVO Y 109.160,16 € 109.160,16 €
FORMACION
PROFESIONAL
PRORAMA ABSENTISMO CONSEJERIA DE
ESCOLAR DESARROLLO
EDUCATIVO Y 3.128 € 3128 €
FORMACION
PROFESIONAL
PROGRAMA CENTRO CONSEJERIA DE
PROTECCION DE INCLUSION 567.255,96€ 567.255,96€
MENORES SOCIAL,
JUVENTUD,
FAMILIAS E
IGUALDAD
PROGRAMA DE ALTA CONSEJERIA DE
INTENSIDAD PARA INCLUSION 76.515,44 € 76.515,44 €
JOVENES EXTUTELADOS SOCIAL,
JUVENTUD,
FAMILIAS E
IGUALDAD
PROYECTO "SEMBRANDO | CONSEJERIA DE
OPORTUNIDADES, INCLUSION 86.461,25 € 86.461,25 €
COSECHANDO FUTURO" SOCIAL,
(3 SEDES) JUVENTUD,
FAMILIAS E
IGUALDAD
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PROGRAMA DE ESCUELA

CONSEJERIA DE

HOGAR DESARROLLO
EDUCATIVO Y 347.850 € 347.850 €
FORMACION
PROFESIONAL
COMEDOR SOCIAL CONSEJERIA DE
“DESAYUNOS Y INCLUSION
ALMUERZOS EN EL AULA" SOCIAL, 21.124,79 € 21.124,79 €
JUVENTUD,
FAMILIAS E
IGUALDAD
“CIUDAD DE LOS NINOS | FUND. HERMANOS
SOLIDARIA’ OBREROS DE
MARIA
VOLUNTARIADO INSTUTO ANDALUZ | 18.129,20 € 18.129,20 €
INDIVIDUAL DENTRO DEL | DE LA JUVENTUD
PROGRAMA DE CUERPO
EUROPEO DE
SOLIDARIDAD.
ERASMUS + INSTUTO ANDALUZ | 4.094 € 4.094 €
DE LA JUVENTUD
DEPARTAMENTO IMAGEN FUNDACION
INSTITUCIONALY HERMANOS
CAPTACION DE SOCIOS OBREROS DE 36.675,15 € 36.675,15 €
MARIA
DONACIONES PRIVADAS Privadas
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/TRANSPORTE ESCOLAR

SAN JUAN DEL
PUERTO

PROGRAMAS FINANCIACION INGRESOS GASTOS
HUELVA
C.D.P. “CIUDAD DE LOS
NINOS
23732416 € | 237.324,16 €
— Otros gastos
CONSEJERIA DE
— Salario personal BESARROLLD
EDUCATIVO Y 1.231.668,44 € | 1.231.668,44€
docente
FORMACION
—  GRATUIDAD LIBROS DE PROFESIONAL i S y
TEXTO ‘ ‘
CONSEJERIA DE
SIO ;
PROGRAMA “DESAYUNOS Y 'NCS%VESTSU%CIAL 18.196.21 € 18.196,21 €
MERIENDAS EN EL AULA EAMILIAS B
IGUALDAD
CONSEJERIA DE
DESARROLLO 6000 € 6000 €
PROGRAMA ABSENTISMO EDUCATIVO Y ' '
ESCOLAR FORMACION
PROFESIONAL
PROYECTO ACTIVIDADES | AYUNTAMIENTO DE 7.000 € 7.000 €
COMPLEMENTARIAS HUELVA
CONSEJERIA DE
DESARROLLO
PROGRAMA Sfi CENTRO DE EDUCATIVO Y 168.049,80 € | 168.049,80 €
FORMACION
PROFESIONAL
AYUNTAMIENTO 7.200 € 7.200 €
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PROGRAMAS FINANCIACION INGRESOS GASTOS

MALAGA
CENTRO DE EDUCACION 180.446,54 € | 180.446,54 €
INFANTIL, PRIMARIA Y ESO
— Otros gastos CONSEJERIA DE
DESARROLLO 852.103,15€ | 852.103,15¢€
— Sueldo del EDUCATIVO Y
profesorado FORMACION
PROFESIONAL 4.038,51 € 4.038,51 €
— Gratuidad libros de
texto
CONSEJERIA DE
FROGRANA gaCENTRO DE | "DESARROLLO 101.64396 € | 10164396 €
EDUCATIVO Y
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE
PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL, | 1.225.721,20 € | 1.225.721,20 €
ACOGIMIENTO JUVENTUD,
RESIDENCIAL FAMILIAS E
IGUALDAD
. TOTAL 6.859.127,07 €  6.859.127.07 €
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