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El Capitulo V DEL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDAD DE LAS FUNDACIONES de la
Ley 10/2005 de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA numero 117 de 17 de junio de 2005), establece en su articulo 34.1 gue las
fundaciones deberan llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronologico de las operaciones realizadas. De esta manera el
parrafo 22 del citado articulo resefia gue el Patronate de la Fundacion confeccionara, en
referencia al anterior ejercicio economico, las cuentas anuales, que comprenden el
balance de situacion, la cuenta de resultados y la memoria. Los citados decumentos
forman una unidad, debiendo ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacicn financiera y de los resultados de la fundacion.

En la Seccion 22 PLAN DE ACTUACION, CONTABILIDAD Y AUDITORIA, en su
articule 29 del Decreto 32/2008 de 5 de febrero por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA numero 44 de 4 de
marzo de 2008) se establece:

En el punto 1 los documentos que comprenden las cuentas anuales y la
obligacion de su elaboracicn por el Patronato.
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En el punto 3 del referido articulo se establece gue "Las cuentas anuales seran
aprcbadas por el Patronato en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del
ejercicio, sin que pueda delegar esta funcién en otros drganos de la Fundacién”

El cumplimiento con las obligaciones propias gue nuestra Fundacion tiene con la
presente Ley vigente en materia de fundacicnes es la razon de ser que justifica la
elaboracion, discusion, aprobacién y remision al Protectorado de Fundaciones de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, por el Patrenato de la Fundacion Hermanos
Qkreros de Maria, de las presentes Cuentas Anuales correspondientes al ejercicic 2025.

Presentacion

g

La Fundacion Hermancs Obreros de Maria {FHOM} desde 1950 ofrece en
Andalucia, a la poblacién de nifios, nifias y jovenes en situacion de riesgo psicosocial y
exclusion, medios socioeducativos, formativos y asistenciales alternativos para
desarrollarse como personas saludables e insertarse social v laboralmente en nuestra
sociedad de deberes y derechos.

La Fundacion pone a disposicion de la sociedad en general, y en particular de
aquella poblacion de menores vy jovenes gque se encuentra en situacion potencial vy real
de riesge psicesocial y exclusion diferentes recursos, proyectos, programas y actividades
que engloba el concepto vive de "Ciudad de los Nifios”, con la finalidad de proemocionar
la competencia personal y social de la persona como ser social situado en un contexte
determinado; contexto que exige responsabilidad y participacion sclidaria, cooperativa
y democratica. Este concepto vivo, se desarrolla actualmente en Granada, Huelva v
Malaga.

La Fundacicn Hermanes Cbreros de Maria vy su recurso fundamental "Ciudad de
los Nifios”, se define como una estructura gue engloba diferentes programas y proyectos
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interconectados gue buscan una misma meta: la promocion del menos favorecido y la
defensa de su inclusion social.

En el articulado de los Estatutos que regula nuestra Fundacion se establece que
la misma tiene por objete fundamental y fundamentaste la oferta de respuestas
socioeducativas y formativo-laborales a la poblacion de nifios, nifias y jovenes gue se
encuentran en situacion potencial y/o real de riesgo bio-psico-social. Esta oferta de
respuestas tiene por objeto prioritario favorecer la competencia personal y social de la
infancia y juventud que manifiestan mas dificultades a la hora de insertarse sccial y
laboralmente.

Esta esencia "identitaria” de la Fundacion se concreta en las siguientes finalidades
que constituyen los pilares fundamentales que dan sentido a la misma y que regulan el
conjunto de acciones disefiadas v desarrolladas presentes y futuras, al igual que su
organizacién y funcionamiente:

1. Favorecer el desarrollo integral de la infancia y juventud que se encuentra en
situacion potencial y/o real de riesgo biopsicosocial, independientemente de
su edad, sexo, etnia, cultura, nacionalidad, religion; mediante la oferta,
creacion y gestion de cuantos recursos, actividades, proyectos y programas
de caracter asistencial, sociceducative y formativo-laborales, bien
formal/reglado o no formal, sean necesarios en funcion de las necesidades y
caracteristicas de la poblacion objeto de intervencion y de las exigencias
propias de la sociedad en la que éstos se han de insertar y desenvolver.

2. Educar, intermediar y acompafiar a la infancia y juventud en riesgo bio-psico-
sacial para ser competentes personal y socialmente desde la asuncion de la
inclusion o de la sociedad de todos y para todos, estableciendo cauces
formativos que redunden positivamente en la adquisicion de valores
democraticos, solidarios, tolerantes; respetuosos con la diversidad, con la
igualdad de género y la prevencion de las situaciones de maltrato en
cualquiera de sus posibles manifestaciones tipologicas.

3. Establecer mecanismos y estrategias de formacion y perfeccionamiento de
los profesionales (profesorado, educadores, voluntarios, etc) en aquellos
aspectos relacionados con la atencion a la infancia y juventud en situacion de
desventaja sociocultural y personal.

La planificacion, puesta en marcha y evaluacion de nuestra intervencion diaria, se
realiza en base tanto a los fines de la Entidad, como a estos principios fundamentales de
actuacion, concretamente en lo que se ha venido llamando “Ciudad de los Nifios”, una
pequena ciudad educativa en la que nuestra intervencion cobra sentido dia tras dia,
como inicialmente penso y gjecutd nuestro fundador el Hno. Carles Fernandez Dorador.

Sigulendo el idearic del Fundador, nuestra Entidad pretende ofrecer un Unico
cuerpo coherente de intervencion socioeducativa operativizando y reqularizando los
diversos recursos, programas, proyectos, actividades, bienes, etc.
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Poblacion Beneficiaria

Elcontexto en el que se desarrolla la intervencion se va a describir en tres blegues
referidos a las caracteristicas generales y mas distintivas de los ambitos personales de los
menores y jovenes objeto de intervencion, sociofamiliares y, por ultimo, socio-
contextuales y comunitarios. Este conjunto de ambitos se encuentra en interconexion,
interactuandc de una forma mas o menos directa en el desarrollo perscnal y social de
cada uno de los menores y jévenes acogidos y/o matriculados en algunos de los diversos
recursos que se ofertan.

Es importante recalcar que, siendo fieles a la filosofia inclusiva que impregna las
acciones educativas y sociales de nuestra sociedad y las propias finalidades que
sustentaron y justificaron el surgimiento de nuestra Fundacién, la poblacidn beneficiaria
directa es toda aquella poblacidon de menores y jovenes que necesiten de respuestas
alternativas para facilitar su procesc de insercicn sccial y laboral, aunque de una forma
mas especifica y decididamente dedicada aquélla que, debido a factores bic-psico-
sociales, se encuentran en situacion de riesgo de exclusion social. En definitiva, la
sociedad en general, puesto gque ofreciendo vias alternativas de promocién personal a
los colectivos infanto-juveniles en situacion de desventaja sociocultural y personal para
favorecer un proceso adecuado de insercion social y laberal, se potencia la igualdad de
oportunidades y los principios democraticos y constitucionales que definen a nuestra
sociedad en derechos y deberes.

Caracteristica Personales

El colectivo de menores y jovenes objete de intervencion de nuestra Entidad, se
caracteriza por la heterogeneidad y diversidad. Cada nifio/a y joven son Unicos e
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irrepetibles, con sus propias y peculiares idiosincrasias, con lo gque supone un esfuerzo
cobligado de concrecion de la accién sociceducativa y formative laboral a las propias
caracteristicas y necesidades de cada uno de los mismos tal y comoe exige la nermativa
vigente en nuestro territorio nacional y Comunidad Autonoma.

Independientemente de esta realidad insoslayable que, con mucha frecuencia, la
sociedad en su conjunto olvida bajo el estigma de la etiqueta, es cierto gue hay rasgos o
caracteristicas que en general definen a nuestra poblacidn objeto de intervencion;
rasgos y caracteristicas que en ningun momento deben quedarse en meras etiquetas,
sino en una base diagnostica a partir de la cual contextualizar la accien educativa y por
tanto orientadora con cada unc de los mismes, con el objetive dltimo de favorecer un
desarrollo socio personal adecuado a sus potencialidades. Por la hecesidad sentida de
ofrecer respuesta a esta realidad nace nuestra Entidad.

Analicemos algunas de las caracteristicas mas relevantes que con caracter

general definen a nuestros nifics, nifias y jovenes:

e Elevado indice de fracaso escolar. Muchos de los menores vy jovenes vienen de
otros centros en los gue han fracasado escolarmente.

e Elevado indice de absentismo escolar.

o Evidentes dificultades en el dominio de las instrumentales basicas. Nos
encontramos con un importante numerc de alumnos que no saben dominar
adecuadamente, en funcion de su nivel madurativo y edad, la lectura
comprensiva, expresiva, la escritura y/o el célculo.

e Un numero importante de alumnos y alumnas presentan discapacidades,
dificultades de aprendizaje y/o desventaja sociocultural. Asi, los Trastornos del
Deficit de Atencion por Hiperactividad, los Trastornos Negativistas Desafiantes,
Alteracicnes y Retrasos en el Desarrollo del Lenguaje, y alguna que otra
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psicopatolegia, unida a la desventaja sociocultural que define a un numero
importante de los menores y jovenes, hacen gue la intervencion se complique,
requiriendo de vias alternativas de educacion y formacion.

Cada vez hay un mayor numero de nifios/as y jovenes que provienen de otros
paises, los cuales presentan dificultades a la hora de comprender el castellano,
las pautas culturales propias de nuestro contexto y seguir un ritmo adecuado de
escolarizacion.

Un colectivo significativo de menores a los que ofertamos recursos y actividades
socioeducativas, formativas y laborales estdn en acogimiento residencial en
algunos de nuestres centros colaboradores de proteccion convenidos con la
Consejeria para la Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia,
debido a la situacion de desproteccion temporal o permanente en la que se han
encontrade.

Jovenes que tras haber estado acogidos en centros de proteccion de menores y
estar cerca de cumplir la mayoria de edad o habiéndola alcanzado, presentan
dificultades a la hora de seguir un proceso ncrmalizado de insercion socio-
lahoral.

Nifios, nifias y jovenes gue necesitan de un recurse educativo para seguir su
ascolarizacion debide a factores como la escasez de recursos econdmicos, la
inexistencia de centros educativos en su zona de precedencia, etc.

Caracteristicas Familiares

Tradicionalmente se ha visto nuestros recursos fundacionales como un lugar de

recogida de desamparados, de nifiosfas y jovenes que viven en condiciones
infrahurmanas en las barriadas mas desfavorecidas de las ciudades.
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Curiosamente, en vez de verse esta realidad come un valor positivo en si mismo;
es decir, el hecho de que existan instituciones, centros y fundaciones -comoe es el caso
nuestro, entre muchos otros- cuya Unica vocacion de servicio sea ofrecer respuestas
sociceducativas que favorezcan un adecuado proceso de insercion social y laboral de
aquélles que, debido a factores bio-psico-sociales, mas dificultades tienen para ello, esta
oferta-incluso su mera existencia- no siempre se ha valorado convenientemente.

Es ahora cuando, aun a pesar del encrme esfuerzo institucional de las
administraciones publicas, los resultados no siempre llegan a las minimas expectativas
de logro previstos con esta poblacion, el sentide que forzo el surgimiento de nuestra
Fundacion y de su recurso (Ciudad de los Nifios) cobra plena sentido y utilidad aun a
pesar de llevar décadas ofreciendo un servicio sociceducativo publico a este colectivo
de menores y jovenes.

Ademas de los elementos idiosincrasices que hemos detallado anteriormente, el
conjunto de menocres y jovenes a los gue ofrecemos respuestas se definen, en general,
por las siguientes caracteristicas socio- familiares:

Hay un nimero impoertante que viven en condicicnes familiares desestructuradas;
asi, el hacinamiento, el parc, la toxicomania, la economia sumergida, las familias
monoparentales con exiguo apoyo social y escasos recursos economicos, nivel
socioeconsmico y cultural pobre, etc., son algunos de los distintivos mas caracteristicos.

Muchos padres y madres utilizan pautas inadecuadas de supervision y cuidado de
sus hijos e hijas. Las practicas punitivas y autoritarias, o bien laxas y permisivas, resultan
una realidad cotidiana en las familias de nuestros menores y jovenes.

Algunas familias se caracterizan por la pérdida absoluta de autoridad ante sus hijos e
hijas, teniendo estos modeles de comportamientos inadecuados y poco saludables.

La implicacidn de las familias en la vida de la Fundacion y sus recursos ofertados
es exigua. El hecho de que un namero significativo de mencres sean de proteccion,
aungue sea un dato secundario para la vida del centro puesto que lo fundamental es el
menor en su diversidad -sea de proteccion, con discapacidad o no-, redunda
negativamente en la consecucion de aquellos objetivos educatives que requieren la
colaboracién de las familias, si bien es cierto se suple con la implicacion real y efectiva
de los tutores o representantes legales de estos menores.

Caracteristicas Socio contextuales Comunitarias

Aungue tal y como demuestran los diferentes estudios e investigaciones, las
caracteristicas socio-contextuales y comunitarias ejercen una influencia indirecta en el
desarrollo socio-personal del menor y joven, siendo los elementes claves del desarrollo
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los aspectos perscnales y socio-afectivos ejercidos dentro de nuclecs primarios de
convivencia, es una realidad palpable y generalizada gue caracteriza a los destinatarios
de nuestros recursos la procedencia de los mismos de barriadas y zonas desfavorecidas
que agravan las situaciones de marginalidad y exclusién social.

Nuestro Centro, acoge a menores de las barriadas mas desfavorecidas de la
capital. de otros pueblos de la provincia, de otras comunidades autonomas y paises. Si
es clerto que hay un nimere cada vez mas significativo de alumnaos/as que provienen de
zonas mas normalizadas; familias atraidas por la propuesta educativa de especial
atencion a la diversidad que ofrece nuestra Entidad.

Destinatarios Directos e Indirectos

Come destinatarios directos de las acciones gue ya se estan desarrollando en
nuestro Centro estan los mencres y jovenes en situacion real de riesgo de exclusion
social, de las zonas con necesidades de transformacion social y de aquéllos que, no
perteneciendo a las mismas, se encuentran en situacion de desventaja y exclusién. En
definitiva, y resumiendo lo anteriormente expuesto, es un colective que se caracteriza
por un conjunte de factores de riesgo que influyen en su proceso de desarrollo perscnal
y soclal.

Se han encontrado o encuentran en riesgo psicosocial.

Han presentado o presentan a lo largo de su desarrollo madurativo
condicionantes que han determinado negativamente su proceso de realizacion normal.

Proceden en su mayoria de zonas desfaverecidas.

Memoria de actividades 2025
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Presentan dificultades objetivadas a la hora de insertarse social y laboralmente de
una forma adecuada.

Suelen ser derivados por otras entidades publicas y privadas para recibir
formacion para la insercion; una educacion mas alla de la asistencia; y preparacion para
la vida bajo los principios de responsabilidad, libertad y obligacion.

Como destinatarios indirectos se encuentran las familias de los menores vy
jéovenes objeto de intervencion y el entorno socio comunitario concreto en el que viven,
la sociedad en general.

Memoria de actividades 2025
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El diecisiete de mayo de 1964 se puso la primera piedra de la actual Ciudad de los
Nifios de Granada y ésta fue inaugurada el veintiséis de octubre de 1965. Aunque la
Institucion desarrollaba su trabajo en Granada en diferentes centros publicos y privados
implantando su proyecto educativo y social desde mayo de 1950.

Ciudad de los Nifics que cuenta, para su funcionamiento, con numero de
inscripcion AS/C/0003132, en el Registro de la antigua Censejeria de Asuntos Sociales,
fue declarada de interés social para la provincia de Granada el diecinueve de enero de
1964,

Este Centro nacio con el objetivo de ser una pequefia ciudad auténoma, dende
los menores viviesen la experiencia de ser miembros de una comunidad y participes en
la organizacion de esta, dotada de una gran variedad de servicios: residencia, colegio,
talleres formativos, enfermeria, lavanderia, espacios ajardinados, zoo, piscina,
instalaciones deportivas, teatro, imprenta, etc.

El caradcter propio de esta idea es el caracter emprendedor, innovador y de
esfuerzo en la oferta de recurses educativos alternativos y complementarios, a los que
tradicionalmente existen.

Nuestra labor estd dirigida a la infancia y juventud en general, ofreciendo
procesos de aprendizaje basados en el desarrollo de la responsabilidad y de la autoestima
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personal, dande el respaldo afectivo v la exigencia de compromisos; como elementos
fundamentales de nuestro modelo educative.

Nuestra Metodologia de Trabajo se centra en la Pedagogia del Afecto, nucleo
indispensable de intervencicn tanto individual como comunitaria.

La practica profesional ha hecho que seamos conscientes de que nuestra labor
se completa gracias a la intervencion familiar. Cualguier proceso de intervencion con los
menores y jovenes requiere del apoyo y refuerzo de su familia.

Nuestra sede en la Chana, un barrio de Granada, situade en la vega granadina,
cuenta con una superficie de 41.150,11 m?, que albergan amplios edificios destinados al
area escelar y residencial. Estan rodeados de grandes espacios ajardinados, con dos
campos de futbol y otres dos de balonceste, una pista de futbel sala, varios talleres para
el alumnade de electromecanica de vehiculos, un pabellén deportivo, un parque infantil,
Tatami, piscina y un zoo de pequefias dimensiones. Este entorno en el que nuestros
menores cenviven a diario esta dotado de todas las infraestructuras necesarias para su
desarrollo como personas, en convivencia y contacto con el aire libre y para el desarrcllo
de nuestra actividad.

Este Centro ofrece atencién en dos &mbitos diferenciados: un Ambito Escolar que
da cobertura a diferentes ramas educativas desde los 3 afos hasta la edad la edad adulta,
y un Ambito Residencial gue sirve de recurso a menores y familias con dificultades
sociofamiliares.
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Cada uno de estos dmbitos se compone de diferentes programas de intervencion
especifica:

Ambito Escolar: La intervencion educativa gue se realiza en Ciudad de los Nifios
conecta con el principio de normalizacion y universalidad, estructurandose en diferentes
programas con los que estos principios cobran sentide.

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Colegio “Ciudad de los Nifios” forma parte de los recurses socioeducativos
propios gue la Fundacion Hermanos Obreros de Maria implementa para la poblacion de
menores y jovenes de la localidad.

El centro escolar se encuentra autcrizade por la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia con el codigo 18003776, para impartir las ensefianzas de Educacién
Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
Grade Basico y Formacion Profesicnal Inicial de Grado Medio.

Durante el ejercicic econdmice objeto de la presente memoria, la composicion de
las diferentes ensefianzas ofertadas se ha distribuido tal y como se refleja a centinuacion:

e Educacion Infantil: Integrada por 3 Unidades de 3, 4 y 5 afios.
e Educacion Primaria: Formada por 6 Unidades (12, 22, 32, 42, 52y 62},

e Educacion Especial: Compuesta por dos Unidades de Apoyo a la integracion y
una Unidad de Zona de Transformacion Sccial.

e Educacion Secundaria Obligatoria: con 4 Unidades (12, 22, 32 y 49)
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e Formacion Profesional Grado Basico. Formada por dos unidades (12 y 22) en la
que se imparte la especialidad de "Profesional Basico en mantenimiento de

vehiculos”.

e Formacién Profesional Inicial de Grado Medio: con dos Unidades de la
especialidad "Electromecanica de Vehiculos Automoviles”, dos Unidades de
‘Instalaciones de telecomunicaciones” y dos Unidades de “"Gestion

Administrativa”.
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OBJETIVOS Y GRADQ DE CONSECUCION

OBJETIVOS

Mejorar el rendimiento escolar de nuestro alumnado
compensande todas las posibles dificultades procedentes de su
situacion perscnal, familiar y/o social.

Estimular el desarrollo de las competencias linglisticas como
herramientas fundamentales del aprendizaje y de la
cemunicacion.

Coordinacion cen las familias y educadores de la residencia
mediante la utilizacidn de la agenda escolar, asi como el
seguimiento diario a traveés del sistema de puntos y los
seguimientos semanales en Drive que cumplimentan tanto
educadores comoe prefesorado.

Cooerdinacion permanente con los servicios sociales, para
establecer programas de intervencion conjuntos familia-escuela.

Estimular la educacion infantil con un programa compensador,
innovador y atractive para este alumnado, especialmente en el
area de lengua extranjera, asi como el desarrollo de
competencias linguisticas y de razonamiento matematice.

Desarrolle de competencias de relacion social, estimulando un
clima de convivencia, con un ambiente acogedor v relajade,
donde el esfuerzo vy el trabajo bien hecho cobre un valor
especial. Unido a ello, la responsabilidad y el respeto mutuo son
valores que se estimulan y desarrollan cada dia.

Atencion especial a la tutorizacion del alumnado y su familia,
mediante una accion tuterial individual, grupal y familiar.

Motivacion del aprendizaje a través de la utilizacion de las nuevas
tecnologias. Cada clase cuenta con un proyector y un ordenader
para la utilizacion de los distintos recursos educativos con los
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que se cuentan para el desarrollo de las clases. Asi mismo,
contamos con tres aulas de informatica y con los ordenadores
cedidos por la Junta de Andalucia, para universalizar el acceso a
las nuevas tecnologias.

Lesarrollo de competencias laborales y sociales de nuestro
alumnadc de FP, en especial el desarrollo de la responsabilidad, ALTO
las habilidades laborales y de busgueda de emplec

RECURSOS HUMANOS

En la siguiente tabla se refleja el personal con el que se ha contado para el desarrollo de
este Programa:

TIPO DE TIPQ DE
PROFESIR SEXO JORNADA PERSONAL
22 hombres
Personal
Completa 32 lariad
PERSONAL DOCENTE 20 muijeres asalariado
Parcial 10 Granada
1 hombres Personal
BECARIOS ICARO becaric
3 mujeres Universidad
5 mujeres Completa 5 Personal
PERSONAL NO DOCENTE \ariad
2 hombres Parcial 2 asalariado

Dos personas de este programa tienen jornada parcial, pero completan su jornada
en otros pregramas de la Fundacion

PERSONAS BENEFICIARIAS

Los beneficiarios del Programa "C.D.P. Ciudad de los Nifios” es el alumnado que
se encuentra matriculado en dicho Centre.

Al finalizar el afic 2025, se encontraban matriculades 374 alumnos v alumnas en
las distintas etapas, 213 hombres y 161 mujeres
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Del total del alumnado, 150 presentan NEAE necesidades especificas de apoyo
educativo, 122 son de compensacion educativa y 36 presentan NEE necesidades
educativas especiales, 2 de altas capacidades y 51 dificultades de aprendizaje. En el
centro atendemos un gran numero de alumnado extranjero de diferentes
nacionalidades.

Estos datos varian mucho a lo largo del afio, debidas a las continuas altas v
algunas bajas que se van sucediende a lo largo de todo el curso escolar. Esta fluctuacion
se produce especialmente con el alumnado de Escuela Hogar o de las Casas de Acogida.
Alumnado que presenta cen frecuencia numerosas dificultades de aprendizaje v una
problematica familiar y emocional importante, que afecta a su aprendizaje y a su
desarrollo personal. Nuestro centro organiza el personal, los espacios, los recursos
econdmicos y adapta su metodologia, objetivos y recursos didacticos, para dar respuesta
a estas humeresas dificultades.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Nuestro centro escolar lleva a cabo un programa de compensacion educativa, ya
que atiende a una poblacion de una gran diversidad cultural y econdmica, que
pertenecen generalmente a una clase social desfavorecida. Ello, nos ha motivado cada
afo, a buscar la mejor manera de atender las necesidades de nuestre alumnado, y a estar
en continua busqueda de mejora, actualizacidon e innovacion metedoldgica vy
organizativa.

Nuestro Proyecto de compensatoria forma parte del Preyecto Educativo de
Centro, sirviendo de base a todos y cada uno de les Programas que se vienen
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desarrollando. La coordinacion de nuestra intervencion con las familias v con los
Servicios Sociales de las distintas zonas de procedencia de nuestro alumnado, es un
elemento fundamental del trabajc de los profesionales del centro, cbteniendo
magnificos resultados gracias a la intervencion integrada de toda la comunidad
educativa.

Este Proyecte es una tarea de todos y de todas, ya que séle de esta manera
entendemos que nuestra intervencién puede ser realmente compensadora, nc
limitandose solo al ambite escelar o curricular. La intervencion comienza desde el
momento en gque el alumnade es recogido en el autobus, hasta que vuelven a sus casas
a las 5 de la tarde, y se extiende a los hogares de nuestro alumnade y a la escuela hogar,
dandole un papel prioritario al seguimiento familiar.

Durante el afio 2025, ademas de las actividades docentes de las distintas materias,
areas, ambitos o modulos que componen los cursos académicos que se desarrcllan en
el Colegio Ciudad de los Nifios de Granada, se han llevado una multiplicidad de otras
actividades, variando en su ejecucion y tematica dependiendo del curso escolar en el
que se encuentra el alumnado.

Estas actividades realizadas en Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, CFGB y
CFGM han estado en concordancia con las fiestas nacionales, autonomicas y
provinciales, asi como dias concretos de celebracion. A mode de ejemplo, podemos
destacar las Jornadas de Acogida, la fiesta de la Constitucion, la del dia de Andalucia, el
Dia de la Institucicn, el dia internacional contra la violencia de género, prevencion del
ACOSO... @ VECES CON recursos propios o a veces colaborando con otras instituciones o
asociaciones como el Ayuntamiento de Granada, la Asociacion de Vecinos de La Chana
u otras asociaciones...

Por otra parte, hemos realizado una serie de Programas de Intervencion:
Para compensar el desfase curricular del alumnado.

Para la atencién individualizada del alumnade venimos desarrollando en el
centro, con muy buenos resultados, agrupamientos para alumnado de NEE en
secundaria y apoyos de la PT en primaria. en las clases y se hacen intervenciones
puntuales fuera de clase con el alumnado de NEE con ACS. Ello guiere decir, que, entre
10 y 15 horas semanales, el alumnado se distribuye en funcion de su nivel curricular
{dentro de la misma etapal para trabajar sus ACS, pudiéndoles prestar una atencion
perscnalizada, bien de manera individual ¢ en pequefios grupos.

Desdobles y refuerzos dentro del aula completan esta intervencion educativa,
con especial hincapig en la estimulacion de la lectura, la resolucion de problemas y en
el aprendizaje del inglés.
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También se han desarrollado Programas especificos del lenguaje con el
alumnado que lo requeria, ebteniendo muy buenos resultados.

En secundaria hemos realizado los Programas de Diversificacion en tercero y
cuarto de la ESO, a la vez que pregramas de refuerzo en 12 y 22 de ESO vy las clases de
espafiol en Primaria v en 32 y 42 de la ESO para atender al alumnado inmigrante con
desconocimiento de nuestro idioma.

Medidas para facilitar la integracién del alumnadeo y de la familia.

Cuando el alumnadc y sus familias llegan por primera vez a nuestro Centro,
activamos un protocolo de intervencidn en el cual se realiza un diagndstico inicial y se
detectan las necesidades a cubrir. Posteriormente, se les explica nuestro programa de
intervencion, asi como las normas y recursos que el centro les puede ofrecer.
Finalmente, se concretan los compromisos por parte de la familia, del alumno o alumna
y del centro, para llevar a cabo una intervencion coordinada y donde cada parte entienda
la importancia de trabajar en equipo para un mejor desarrollo integral desarrollo integral
del alumnado. La accion tutorial es una herramienta fundamenta en nuestra labor diaria.
Los tutores y tutoras (tutoria compartida en ESO, de manera gue cada clase tiene dos
tutores/as) junto cen las jefaturas de estudios y el Departamento de crientacion, tratan
de resolver los conflictos que van surgiendo.

Medidas para facilitar el adecuado clima de convivencia en el centro.

Estamos convencidos gue el alumnadc ha de aprender en un clima de
convivencia respetuoso vy tranquilo. Para elle, realizamos un diagnostice de la
convivencia del centro, a partir de aqui, hemos ide disefiande un Programa de
Cenvivencla basado en el respeto y en el desarrollo de la responsabilidad, donde el
afecto y la puesta de limites juegan un papel fundamental. Todo lo cual esta
ampliamente desarrollado en nuestro Programa de Convivencia.

Todo el alumnado tiene un seguimiento por horas de su trabajo y de su
comportamiento, mediante un sistema de puntos. Con el alumnado con mayores
problemas de control de impulsos, se realiza un seguimiento individualizado y diario por
parte del tutor o tutera, en coordinacion con el departamento de orientacicn y las
jefaturas de estudics.

La tutoria semanal y el seguimiento familiar o del personal educativo con la
agenda escolar es fundamental para llevar una buena coordinacion, asi como para
estimular determinadas conductas y eliminar otras. Se busca siempre una medida
educativa ante las conductas inapropiadas, procurando la reparacicn del dafio, la
reflexion ante lo sucedido, y trabajando la empatia.

Por otra parte, y dadco gue constatamos la dificultad de los mencres de cambiar
de conducta, desarrollamos una serie de Programas de intervencion, con diferentes
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objetives, pero que todos contribuyen a la mejora del propio alumnado y del clima de
convivencia y armonia del Centro:

Programa de mejora de la autoestima.

Durante tedo el curso y en sesiones semanales, se trabaja por el departamento
de orientacion con grupos de hasta 8 integrantes de edades hemogéneas, fomentando
la autoestima de los y las menores, con el fin de mejorar sus capacidades y su
comportamiento.

Programa de autocontrol.

Para prevenir conductas inadecuadas futuras, el orientador semanalmente lleva
un programa de entrenamiento en autccontrol y empatia con alumnado de primaria,
con el fin adicional de mejerar su autoconcepte y su autoestima.

Programa de Absentismo

La Fundacion Hermanos de Maria histéricamente ha trabajado con un alumnado
que presenta un perfil muy concreto, susceptible de sufrir absentismo. Un tema gue a
todos v todas nos preocupa. Desde su obra social, La Ciudad de los Nifios, pretendemos
compensar las necesidades de nuestro alumnado y sus familias, paliando los efectos que
puedan provocar el abandono o la falta de asistencia continua al centro escolar.

En el presente curso, hemos contado con una subvencicn para la prevencicn y
reduccion del nivel de absentismo en nuestro centro, por lo gue hemos podide contar
con la figura de una compafiera, que ha destinado 5 horas semanales exclusivamente al
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control, coordinacion y apoyo al profesorado en el seguimiente del alumnado y de las
familias especialmente susceptibles de presentar absentismo.

Los objetivos que nos planteamos desde el centro para la prevencion del

absentismo son los siguientes:

Para la

Favorecer la integracion del alumnado gue no ha tenido una escolarizacion
continuada o gue ha tenido una incorporacion tardia al sistema educativo.

Ofrecer una escuela mas atractiva que motive, ensefie y sirva de apoyo y referente
tanto al alumnade come a las familias de nuestro centro.

Ofrecer a nuestro alumnado una educacion atractiva y de calidad, concienciando
a sus familias de la necesidad de la corresponsabilidad en dicho ejercicio.

Afianzar la coordinacion con los demas organocs implicados, tanto directa como
indirectamente, en la prevencion y tratamiento del absentismo (ETF, Servicios
Sociales Comunitarios, Policia Local, ..).

Intervenir con el alumnado absentista y con su familia para intentar atenuar o
erradicar la falta de asistencia al centro educativo, implementando cuantas
acciones educativas sean cportunas y en el caso de que éstas no logren los
resultados esperados, iniciar el protocolo establecido.

consecucion de los objetivos, se llevan a cabo varias Actividades:

Se Realiza un registro de faltas, que conlleva un seguimiento-acompafiamiento
del alumnado mediante llamadas telefdnicas, cuando se registren mas de 3 faltas
injustificadas.

Realizacion de informes para derivar los casos necesarios a los servicios sociales.

Reuniones de coordinacion con los diferentes sectores scciales responsables del
seguimiento, prevencion y tratamiento del absentismo.

Disefio y desarrcllo de actividades y programas (excursiones, salidas, talleres,
programa de monitores de comedor, programa de monitores en accién, de
mediaderes, accion tutorial, tutorias compartidas, actividades preventivas
disefiadas por el departamento de crientacion, ...) que sirvan para motivar y atrae
al alumnadc, al mismo tiempo gque favorezcan su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Disefio y desarrolle de actividades deportivas, de ocio y tiempo libre con el
alumnado.

Disefio y desarrollo de actividades complementarias y extraescelares gque
favorezca la asistencia del alumnado al centro educativo, luchando asi centra el
absentismo y el abandono escolar temprano en edad obligatoria (Centro de Dia:
transporte escolar, desayunc escolar, desayunc de media mafiana, almuerzo
escolar).

Memoro de actividoadee 2025

VERIFICACION | g3pmCSQOM2MEFBNThGRJE1INDk3MKI5 | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 25/162

MILLAN MORENO, NOELIA

28/07/2026 11:52:37

VERIFICACION | g3pmCSODNFRDNGRKVDQTAOMzZGOENG |https://www.juntadeandaIucia.es/educacion/verificafirmal

PAGINA 25/162

MOLINA FERNANDEZ, JUAN

28/07/2026 11:59:36




FCM

e,

FUNDACION gll):'ad )

Hermanos Obreros de Maria @ 0S A
nos

g. Ofrecemos nuestra Escuela Hogar como respuesta a las necesidades gue
presentan las familias de nuestro alumnado, en los casos del alumnado con un
nivel alto de absentismo, al incorporarse a este recurso, los resultados son
bastantes exitoscs.

h. Iniciacién sociolaboral.

I. Atencion personalizada y especializada al alumnado que, por su situacion
psicolégica, educativa, emocional, familiar, asi lo requieran.

| Atencion personalizada y especializada a las familias gque, por su situacion social,
econémica, laboral, persenal, asi lo requieran.

Para el proximo curso, nos gustaria poder seguir trabajando en esta linea, pues
consideramos de vital importancia para nuestro alumnado y sus familias el poder
acompafiar en el proceso educativo y fomentar la asistencia del alumnado al centre,
disminuyendo el nivel de absentismo de aquellos que son mas vulnerables de sufrirle.

Inglés al dia

La valoracion, en general de la colaboracion prestada por los veluntarios nativos
durante este curso escolar ha sido positiva, al igual que en los curscs antericres.

Han colaborado dos voluntarios. Una de ellas, pasaba tres veces a la semana por
todas las clases desde 12 3 62 de E.P. y repasaba el vocabulario basico gue se trabajaba
en cada situacion de aprendizaje, asi como las estructuras gramaticales, durante cince
minutos después del patio.

El otro voluntario, ha acompariade a la maestra a algunas de las sesiones de inglés
en los cursos de 32, 42 v 62 de EP. Ha practicado tablas de speaking adaptadas a cada
situacion de aprendizaje de forma individualizada con el alumnado. Ha asistido tres
sesiones semanales, una para cada curso de los citados anteriormente.

Se ha podido observar una leve mejora en el alumnade en general, sobre todo en
la parte de comprension y expresion oral en inglés. Ademas, ha facilitado el aprendizaje
de los saberes basicos del alumnado de una forma mas ludica y contextualizada con
personas de habla inglesa. A pesar de ser una valcracion positiva, este curso escolar el
programa de voluntariado ha empezado mas tarde que otros cursos escolares,
arrancando en el segundo trimestre. Ademas, el nimero de horas destinadas al pregrama
ha sido mas reducido, por lo gue no se ha visto tanta mejora como en otros cursos.

Dos voluntarios o voluntarias de este programa de Erasmus Plus han colaborado
y participado con alumnado de ESO, y la participacidon de estos se valora muy
positivamente.
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Programa de mediacion escolar

En este curse, tanto por circunstancias personales por un lado como
crganizativas por otro, el programa de mediacion no ha funcicnado con la continuidad
que requiere, lo que evidentemente ha limitado la formacion y las actuaciones a realizar.

Ha participado alumnado de 62 de Primaria, de 12 a 42 de la ESO y de CFPB
{aunque de forma irregular, han estado presentes en alguna sesidn). El grupo ha sufrido

alguncs cambios debido al traslado de cclegic de algunos integrantes, lo que ha
cbligade a recemponer el grupo varias veces a lo largo del curso. Aun asi, el grupo actual,
tienen un nuclee central que de cara al curso que viene, tiene buenas mimbres para
funcionar bien y desarrollar un papel relevante.

Este curso se han realizado varias mediaciones, pero proporcionalmente menos
que otros afios. Por eso mismoe, también de cara al curse que viene, queremos volver a
potenciar este recurso, darle difusion, visibilidad y presencia en el centre, per lo que
queremos ofrecer al profescrado el uso de este programa para la resolucion de los
posibles cenflictos que vayan surgiendo. Proporcionaremos, nuevamente, la
informacion y documentcs para ello.

También de cara al afio que viene, nos hemes vuelte a poner en contacto con el
servicic de mediacion de la UGR para una posible colaboracion que nos aperte
formacion y propuestas (tenemas prevista reunién antes de que finalice este curso).

Este afio, hemos formade a nuestros mediadores y mediadoras en la valeracién
de los diferentes conflictos y las posibles formas de actuar ante ellos, tante entre iguales
como en el grupo-clase, pudiendo los mediadores desemperiar una labor conciliadora
y de integracion.
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Se valora positivamente la actitud y colaboracion de la mayoria de los integrantes
del grupo, asi como de la mayoria del profesorado v la disposicion de este a colaborar.

Creemos que el recurso de la mediacidn puede proporcionar una alternativa a la
resclucion de conflictos e incluso ante la adopcicn de medidas disciplinarias con el
alumnado o ante situaciones tamkién con las familias.

Por lo tanto, volver a sefialar la intencion de retomar este programa con fuerza
para el curse gue viene y gue guede plenamente integrado en el funciocnamiento del
colegio.

Programa de Psicologia escolar

Dadas las especiales caracteristicas de nuestro alumnado y sus familias, en
ocasiones se hace necesaria la intervencion de un profesicnal de la psicolegia para
abordar diferentes situaciones. Para ello, el centro cuenta con profesionales de la
psicologia cuatro dias por semana, para hacer evaluaciones e intervencicnes con el
alumnado de todas las etapas.

Cultura Rumana

El gobkierno rumano y la Delegacion de educacion de Granada, nos ofrece cada
afio una profesional nativa, que ha realizade diferentes actividades cen el alumnade de
corigen rumano para que conozcan y afiancen mas su cultura. Se han establecido
diferentes grupos segun la etapa escolar, y realizado en horario extraescolar.

Motivacion del aprendizaje a través de la utilizacion de las nuevas tecnologias

En Educacion Secundaria y tercer ciclo de E. Primaria se ha trabajado en la
mayoria de las asignaturas utilizando los ordenadores portatiles que nos facilito la
Consejeria y de la red wifi gue se ha establecide en dichas clases. Se han desarrollado
habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar infermacion, para transformarla
en conccimiento, incorporandose desde el acceso a la informacion hasta su transmision
en distintos soportes una vez tratada (a través de distintas aplicaciones y paginas web).
En E. Infantil y E. Primaria se ha utilizado la sala de informatica y paginas educativas para
ir introduciendo al alumnado en el mundo digital.

El objetivo principal, ha sido el desarrcllo de la competencia digital y hacer uso
habitual de los recursos tecnologicos disponibles para resolver problemas reales de
modo eficiente, implicando ser persona autdnoma, responsable, critica y reflexiva.

Todo el profescrado de ESO, CFGB y CFGM utiliza la plataforma classroom para
interactuar con su alumnado. Para esto tenemaos un correo electronico corporativo, con
la extension cdngranada.es.
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También utilizamos el drive de Google para almacenar decumentos elaborados y
trabajar en ellos en linea, hacer reuniones virtuales

Programa de “Monitores de Accion”™. MOTIVACION A TRAVES DE LA PARTICIPACION

Este curso arrancamos con fuerza nuestro pregrama Monitores en Accion, una
propuesta que impulsa la motivacion del alumnado a través de su participacion activa,
en actividades con las etapas de infantil y primaria.

Al comenzar el curso, partimos de un listado de alumnos y alumnas de ESO
candidatos a convertirse en monitores. Después, ajustamos los horarios segun las
necesidades reales de Infantil y Primaria, ofreclendo apoyo en actividades como:
informatica, deporte, inglés, comedor de Infantil, lectura, jueges de mesa, puzles y
matematicas divertidas en Infantil.

Para organizarlo, pedimos a tutores y profesorado de ESO (especialmente 12y 22,
aungue también contamos con alumnado de 32 y 42 con necesidades especificas) que
nos indiguen en gué franjas horarias el alumnado puede ausentarse sin perjudicar su
progreso. Asi logrames cempatibilizar sus clases con su labor como monitores.

Una vez fijado el horario, asignamos a cada monitor o monitora segun sus
preferencias, puntos a reforzar o propuestas del tutor o tutora para trabajar alguna
habilidad concreta. jAqui empieza la accion!

SEGUIMIENTCO Y APOYO CONSTANTE

El programa no se queda en la tecria. Cada semana, el responsable se reune con los
monitores para:

= Valorar su evolucion

= Resolver dudas o conflictos

= Comprobar si llevan al dia sus tareas
= (elebrar sus logros

Ademas, reconocemos su esfuerzo con al menos dos salidas al afic y regalos
trimestrales. jSu trabajo cuenta, y mucho!

RETOS DEL CAMING
= Absentismo
= Problemas de comportamiento {en clase o en residencia).
= Resistencias del profescrado {por miede a que pierdan clase o a asumir la

presencia del menitor en su aula).
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= Falta de constancia de algunos monitores.

;COMO LO AFRONTAMOS?
= Motivando constantemente al alumnado: Lo que haces es valioso”
= Reuniones semanales para seguimiento.

=  {Comunicacicn cercana con el profesorado, haciéndoles ver que es una
herramienta util para todos.

= Premios, dinamicas y refuerzos como “Tiempo en espera” para mantener el
compromiso incluse en momentos dificiles.

IDEAS PARA MEJORAR

= Que los monitores puedan participar en salidas y excursiones con el grupo al que
apoyan: asi sienten gue son parte esencial del equipo.

= Sensibilizar mas al profesorado scbre el valor del programa como estrategia de
mejora global, tanto para Secundaria como para Infantil y Primaria.

= "Monitores en Accion’ no es solo un programa: es una oportunidad real de crecer,
ayudar y brillar dentre del cole. jPorque cuando participas, estas metivado vy
cuando estas motivado todo es mas facill

Programa de monitores de comedor

Durante este curso han participade entre 25 y 30 alumnes y alumnas de 52 y 6
de Educacion Primaria. Es un programa que permite al alumnade sentirse importantes
dentro del centro, lo que mejora su autonomia, su autoestima y en algunos casos, sus
problemas de conducta. Se ha mantenido una reunion semanal con todos los monitores,
donde se revisaba el funcionamiento del comeder y se les ayudaba a solucionar los
peguerfos preblemas que iban surgiendo. Para metivarlos, ademas de premiarlos, cada
viernes se han realizado diferentes salidas. Hay que destacar que los alumnos y las
alumnas han mejorado sus cualidades y se han sentido satisfechos participando en este
programa. Para que este programa funcione es necesaria la ayuda de cada profesor y
profesora respensable de comedor, ellos son guienes dirigen a diario al alumnado y por
lo tanto son una parte importante para el buen funcionamiente de este.

Escuela Espacio de Paz

Desde el programa Escuela Espacic de Paz valoramos positivamente la
participacicn y motivacion para desarrollar y llevar a cabo las actividades elaboradas y
realizadas tanto por parte del profescrado como de los alumnos y alumnas.

Se ha intentado promover la convivencia, el respeto, la empatia y cuande ha sido
necesario, la resolucion de conflictos.
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Se han llevade a cabo dinamicas de grupo, talleres y sesicnes de mediacion y
resolucion de conflictos, actividades culturales y artisticas, debates y charlas que han
servido para promover el pensamiento criticc. Somos conscientes de gue es un proceso
continuo de mejora por parte de toda la comunidad educativa.

A lo largo del curso se ha intentade promover la Paz como accion colectiva e
individual.

Programa de convivencia y bienestar

El CDP Ciudad de los Nifios ha implementade su programa de convivencia y
bienestar, enmarcado dentro de su Plan de Centre y conforme a las directrices
establecidas por la Consejeria de Educacicon de la Junta de Andalucia. Este programa,
disefiade para prevenir conflictos, fomentar un clima escolar saludable y promover el
respete mutuo, ha demostrade su eficacia, reflejada en la ausencia de incidentes graves
durante todo el afic escolar.

La aplicacién del programa se ha desarrollado a través de una serie de
actuaciones planificadas, coordinadas y evaluadas por el equipc de convivencia del
centro, en colaboracién ceon el equipo directivo, el departamento de orientacién y el
profesorado. Uno de los ejes fundamentales ha sido el enfoque preventive, que se ha
traducido en acciones sistematicas de sensibilizacién, formacidn y participacion activa
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Desde el inicio del curso, se han llevado a cabo actividades de acogida vy
dinamicas de cohesion grupal en todas las etapas educativas, especialmente centradas
en el alumnado de nueva incerporacion. Estas actividades han tenido como cbjetivo
facilitar la integracion del alumnadoe, establecer vinculos positivos entre iguales vy
fomentar una actitud empatica y cooperativa desde el primer dia. Ademas, se han
desarrollado sesiones de tutoria orientadas a la educacion emocional, la resolucion
pacifica de conflictos y el respeteo a la diversidad.

La participacion del alumnado ha sido otro pilar esencial del programa.
lgualmente, se han promovido campafias solidarias, jornadas de puertas abiertas y
actividades de convivencia Inter etapas que han reforzado los valores del respeto, la
tolerancia y la corresponsabilidad.

En cuanto al profesorado, se ha apostado por la formacion continua en
metodologias activas y estrategias de gestion positiva del aula, asi como de integracicn
delalumnado de NEAE en las aulas de referencia. Se han realizado talleres internos sobre
comunicacion ne violenta, mediacion escolar y acompafiamiento emocional, le gue ha
contribuido a fortalecer la capacidad del perscnal docente para detectar precozmente
posibles focos de malestar y responder de forma constructiva.
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Cabe destacar también el papel de las familias, a las que se ha procurado implicar
activamente en el desarrollo del proegrama mediante su participacion en charlas
formativas, tuterias perscnalizadas y actividades escolares abiertas. Esta colaboracién no
ha side tan frecuente ni constante come hubiéramoes deseado, pero cuando se ha dado,
ha facilitado la coherencia entre el entorne escelar vy el familiar, reforzando los valores
promaovidos por el centro. No cbstante, hay que seguir trabajando en este camino

La evaluacidn del programa se ha llevado a cabo mediante cuestionarics de
satisfaccion, observaciones sistematicas y reuniones de seguimiento. Los resultados han
sido positivos, confirmando un clima escolar tranquilo, respetuoso y propicio para el
aprendizaje. La ausencia de incidentes relevantes ha sido interpretada no como una mera
casualidad, sino como fruto de un trabajo preventivo, continuo vy coordinado por parte
de toda la comunidad educativa.

Plan de lgualdad de Género

El Plan de Igualdad de Génerc es clave en nuestro centro, dada la realidad social
y cultural de buena parte de nuestro alumnade. A diario detectamos conductas y
expresiones rmarcadas por esterectipos de género que es necesario trabajar desde el
respeto y la educacion.

Durante este curso se han llevade a cabo diversas acciones (dia de la mujer y la
nifia en la ciencia, Dia Interhacional de la mujer, Dia contra la viclencia de género,
Charlas sobre diversidad sexual...}

Formacion especifica: la coordinadora de este programa realizé el Curso de
Formacicn para Coordinadores de Igualdad de Génere.
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Mas alla de las fechas clave, la igualdad se trabaja de forma continua e integrada
en la vida escolar. El profesorade del centre, tante en las tutorias como en las distintas
materias, suele aprovechar cualquier situacien o contenido gue lo permita —ya sea una
conversacion, una actividad o algun tema del curriculo— para tratar cuestiones
relacionadas con la igualdad de género. No se trata de algo puntual, sino de un enfoque
constante y natural que forma parte del dia a dia en las aulas. La igualdad esta siempre
presente como parte del trabajo educativo.

Cemo propuesta de mejera, se plantea la ampliacion del actual Rincon Violeta
para incluir un espacio especifico dedicado a la diversidad afectivo-sexual y de identidad
de género. Seria un recurso mas dentro del centro para seguir promoviendo una
educacicn en valeres inclusiva y comprometida con la igualdad.

RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION

Para la realizacicn de este Pregrama se ha contado,
en el afio 2024-25, con la cantidad de 305.430,80 €, en
concepto de subvencicn para otros gastos, ademas del
pago delegadc del personal docente en el afio 2025 /@Q’
ascienda a 2.131.782,69 € incluyendo salarios y seguridad i
social. El 100% de los ingresos se han destinade a la
consecucion de los objetivos que justifican los conciertos
del presente recurso y programa.

Asi mismo, hemos contade con la subvencion de
8.392,95 € en concepto de gratuidad de los libros de texto.
El100% de esta cantidad se ha destinado a la adquisicidn de libros de texto.

Para el control del absentismo hemos recibido 4.100 € para el curso 2024-2025
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad,
Investigacicn e Innovacion de la Junta de Andalucia en Granada

Estas cantidades son justificadas anualmente ante la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia.

La Universidad de Granada nos ha subvencionado este curse a cuatro becarias
lcaro durante 5 meses con 2.400,00 €. Estas becarias colaboran en la atencion al
alumnado en los talleres, actividades extraescolares y programas de refuerzo, de mejora
de la comprension lectora, del razonamiento matematico. También colaboran en tareas
del departamento de orientacion relacionadas con su formacion.

Memoroe de activideadae 2025
VERIFICACION |q3meSQOM2MEFBNThGRjElNDk3MkI5 |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 33/162

MILLAN MORENO, NOELIA

28/07/2026 11:52:37

VERIFICACION _|q3pmCSODN

FRDNGRKVDQTAOMzZGOENG | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 33/162

MOLINA FERNANDEZ, JUAN

28/07/2026 11:59:36




FCM

e,

FUNDACION gll):'ad )

Hermanos Obreros de Maria @ 0S A

nos

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA.

La valeracion del desarrollo del Proyecto es muy positiva, existe una implicacion
total del profesorado y del resto de la comunidad educativa.

EL ETCP es el gran dinamizador de la vida del centro escolar. Su funcién principal
es la de informar y coordinar el trabajo de los equipos docentes.

En dichas reuniones se coordina el trabajo a realizar por los distintos equipos
docentes el lunes por la tarde. Se realiza un seguimiente del plan de mejora y de los
resultados de la evaluacion. Se efectua una cuantificacion de las dificultades, vy se
coordina la elaboracion y puesta en practica de las propuestas de mejora que
trimestralmente realizan los equipos docentes.

EL ETCP supone también un elemento fundamental de transparencia, reflexion y
participacicn de todo el profesorado.

Junto con el ETCP, el trabajo de los Departamentos y Ciclos es fundamental para
la mejora de nuestra intervencion educativa. Supone una reflexién permanente de lo que
hacemos.

Programar, intervenir y reflexionar para mejorar. "Aprender mientras ensefiamos”
suele ser la clave de una mejora ceontinua.

Durante el presente curse se han realizado semanalmente todas las reunicnes de
equipos docentes o departamentos, asi como del ETCP.

Destacamos también la importancia del trabajo cocrdinade de un centre en el
que hay colegio, institute, residencia escolar, alumnado de proteccion de menores y
alumnado externo, junto a una gran diversidad de etapas {desde Educacicn infantil hasta
Formacion profesional), lo cual también supeone una gran riqueza, a la vez que exige una
gran coordinacion en la intervencion educativa.

La atencion individualizada que ofrecemos favorece la integracion del alumnade
en la medida en gue se enfrenta a una tarea adaptada a su nivel curricular, viéndose
respaldado y resolviendo con éxite dicha tarea, aspecto éste fundamental para el
desarrollo de su autoestima personal y sccial.

Hemos rebajado el nivel de absentismo escolar gracias a la coordinacion semanal
con los servicios sceciales, ETF y al desarrollo del programa de absentismo.

La coordinacion y el respaldo a las familias es la tarea gue nos resulta mas dificil,
ya que son muchas las necesidades y conflictos que estas presentan. Realizames un
contrato de compromises y un seguimiento de estos mediante la agenda. En numerosas
ocasiones, si se cree necesario se contacta telefonicamente, se mantienen entrevistas e
incluse asisten con su hijo/a, a clase algunas horas. No obstante, si bien es cierto gue se
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resuelven el 30% de los conflictos, no es menos cierto gque hay un nimero no muy alto
de alumnado que no medifican o gue su proceso es muy lento debido a la que la familia
ne respeta los acuerdos ni se implica en el proceso educativo de sus hijas e hijos. En
estas ccasicnes mantenemos centacto con los servicios sociales y se realizan entrevistas
conjuntas. Por otra parte, gueremas exponer la necesidad de derivacion de menores a
Salud mental infantil, ya que en ocasiones se necesita de un especialista.

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA.

Nuestro "Centro de Dia” es un proyecto educative compensador, en el gue estan
implicados todos los profesionales que trabajan en el centro: profescrado, personal
educativo y personal de administracion y de servicios. Dicho Programa se viene
desarrollande desde la década de los noventa.

Nuestro Centro de Dia tiene como objetivos favorecer la conciliacién de la vida
familiar y laboral de nuestro alumnado (ya que respaldamos a aquellos gue por su horario
laboral les es impeosible compaginarlo con el escolar). Con este Programa se les
proporciona a las familias la seguridad y tranquilidad de que sus hijos e hijas estan siendo
atendidos por profesionales y ademas estan realizando actividades que resultan positivas
para su desarrollo. Nuestro Centro de Dia ayuda a que el alumnado tenga una
alimentacion sana, equilibrada, variada y completa.
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OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION.

OBJETIVOS

1. Educar a nifios y nifias con dificultades familiares, econdmicas
y/o sociales que no asisten con regularidad al colegio, tienen
problemas de aprendizaje, de fracaso escolar o no disponen de
medios suficientes.

2. Ayudar a las familias con dificultades econdmicas en la
alimentacion de sus hijos e hijas, a la vez que estimulamos el
desarrcllo de habitos saludables.

3. Ofrecer a los nifios y nifias una educacién integral, sin
desvincularlos de su familia, de su medic, contribuyendo de esta
manera a prevenir futuros problemas.

4.-Respaldar a las familias con graves problemas econdmices, sin
trabajo o con trabajos precarics gue no cuentan con los recursos
econdmicos Necesarios para atender a sus hijos e hijas y necesitan
aula matinal, comedor y actividades extraescolares.

5. Potenciar la implicacion y responsabilidad de las familias en
este proceso de educacion de los nifios y nifias.

6. Ofrecer al alumnado una serie de posibilidades distintas y
motivadoras para ocupar su tiempo libre de forma positiva,
facilitando su participacion en las tareas de grupo donde puedan
desarrollar sus actitudes personales, descubrir intereses vy
despertar inquietudes

7. Ayudar a la conciliacion familiar de aquellas familias que tienen
un horario laboral o formativo extenso

Memorio de octividoadee 2025
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El personal que ha trabajado en este Programa, durante el afio 2025, es el mismo que
trabaja en el Programa "Centro Docente Privade Ciudad de los Nifies de Granada” y ha

sido el siguiente:

TIPO DE TIPO DE
PROFESION SEXO JORNADA | PERSONAL
PERSONAL DOCENTE 22 hombres2Q | . letazz | Dersonal
mujeres asalariado
Parcial 10 Granada
Personal
BECARIOS ICARO L hombres becari
ecario
3 mujeres Universidad
5 mujeres Completa 5 Parsonal
PERSONAL NO DOCENTE lariad
2 hombres Parcial 2 asalariada

Dos de estos trabajaderes tienen jornada que se completa en otros programas

PERSONAS BENEFIARIAS.

Los beneficiarios de este Programa han sido:

= Pregrama de comedor: 110 nifios y nifias cen edades comprendidas entre los tres
y dieciseis afios de edad, de los cuales 67 han side chicos y 43 chicas.

* Programa de desayunos y almuerzos: 110

* Programa de actividades extraescolares: 70
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ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO.

Este Programa ha puesto a disposicion de las familias de nuestro alumnado los
siguientes servicios:

Servicio de transporte escolar:

Elcual se ha realizado con el autobus de la Fundacion, que comienza su recorrido
a las 7.30h de la mafiana y realiza 3 viajes por la mafiana y 2 por la tarde, de vuelta a casa,
recogiendo a nifios y nifias de toda la ciudad. El alumnado ha viajado acompafiado por
una monitora que ha controlade la subida y bajada de éstos, ha intercambiado
informacion con los padres y madres y ha procurado que los alumnos y alumnas se
comportaran adecuadamente y desarrolle valeres de tolerancia y respeto.

Aula matinal:

Ha funcionado todas las mafianas de lunes a viernes para atender a los alumnoes
y alumnas gue han venide en el primer y segundo viaje del autobus, ofreciendo un
desayuno saludable y completo. Para la realizacidn de los desayunos y almuerzos
tenemos una subvencién de la Junta de Andalucia.

Dasayuno en el aula:

Tedo nuestro alumnado de Ed. Obligatoria recibe un desayuno saludable que
puede incluir un lacteo, fruta o becadillo a la hora del recreo, cuyo cbjetivo es completar
la dieta que los menocres reciben en sus casas. Para la realizacion de los desayunos y
almuerzos tenemos una subvencion de la Junta de Andalucia.

Comedor escolar:

Se ha realizado en tres turnos atendiendo al cicle escolar al que pertenacian. Este
servicio ha sido atendido por el profesorado del Centro, por turnos. En cada comedor
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ha habide un grupe de alumnos y alumnas gue actuaban como monitores y monitoras,
colaborande en poner handejas y retirarlas, ayudar a los mas pegquefios a comer, recoger
y ordenar el comedor, entre otras actividades.

Actividades Extraescolares:

Para la organizacion de dichas actividades se ha contado con participacion de
becarias de practicas en empresa de la universidad de Granada, bajo la supervision del
profesorado.

El profescrado realiza la coordinacicn, y es el responsable del comportamiento
del alumnado. Estas actividades se han desarrollado de lunes a viernes de 15:30 a 16:30
y se han programado en funcion de las caracteristicas del grupo v de las habilidades de
los monitores y monitoras. Entre las actividades llevadas a cabo en el ciclo de primaria
se encuentran: baile, musica, manualidades, informatica, inglés, cuentos vy
psicomotricidad. En secundaria las actividades desarrolladas han sido informatica, apoyo
escolar y deportes.

RECURSO ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION.
Para la realizacion de este Pregrama se ha contado con:

e Ayudas de COMEDOR ESCOLAR (Junta de

| \
e Subvencion de "DESAYUNOS Y ALMUERZOS EN EL @ \°\

|

AULA" de la Junta de Andalucia: 23.135,41 € Q2

\

para el objeto de este programa.

2
Andalucia) 94.595,00 € invertido integramente p >

El 100% de los ingresos se han destinado al
cumplimiente de la finalidad que lo justifico
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VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

El Programa de Centro de dia es unc de los mas consclidados e impertantes que
realiza el centro escolar, ya que permite la atencién de un gran numero de menares con
desventaja socioeducativa y que posibilita realizar un trabajo cocrdinado con las familias
y los servicios sociales. Se realiza una intervencion educativa global: escolar, familiar,
alimentaria y educativa en todos los aspectos de la persona y tratando de responder a
todas las necesidades de este alumnado.

De cara al curso proxime, seguiremos prestando especial atencion al desarrollo
de habitos de alimentacion saludable, respaldando y completando la dieta de nuestro
alumnado. Esta es la mejor forma de respaldar a las familias que se encuentran con
graves problemas para alimentar a su familia. Asi mismo, mantendremeos la coordinacicén
con los servicios sociales de las distintas zonas para realizar un seguimiento cercano del
desarrollo de habitos saludables.

COMPENSACION ECONOMICA DE UNIVERSIDADES PRIVADAS: 1.700 €

o DONATIVOS: 1728385 € siendo en especie =
8.23873€mas4.322.12 € \{

Memorio de actividodes 2025

VERIFICACION |q3meSQOM2MEFBNThGRjElNDk3MkI5 |https://www.juntadeandaluciaAes/educacion/verificafirma/ PAGINA 40/162
MILLAN MORENO, NOELIA 28/07/2026 11:52:37

VERIFICACION | g3pmCSODNFRDNGRKVDQTAOMzZGOENG | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 40/162

MOLINA FERNANDEZ, JUAN 28/07/2026 11:59:36




I‘@M mo Lol C!e‘.’é‘af,‘t“) 10 de 161
hinos |

PROGRAMA DE PROTECCION DE MENORES

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Programa de Acogimiento Residencial de Proteccion de Menocres de Granada,
es un Programa desarrollade por la Fundacion Hermanos Obreros de Maria. Este
programa se encuentra regulado por el Decreto 355/2003 de 16 de diciembre de
Accgimiento Residencial de menores, el cual establece gue se trata del acoegimiente
residencial de caracter general y normalizado, que incluye el abordaje de la diversidad
desde una perspectiva integradora. Estos programas scn los que mejor, y de forma mas
general, reflejan la vocacion socializadora de acogimiento residencial y los que se
desarrollan en la mayor parte de los Centros de Proteccion de Menores.

El Programa de Acogimiento Residencial de Proteccion de Menores cuenta con
tres hogares:

= Hogar Luis Amor, con n® de Inscripcion AS/C/0003325
= Hogar Angel de la Guarda, con n® de Inscripcion: AS/C/0003328
= Hegar Virgen de Lourdes, con n? de Inscripcién: AS/C/0003326

Cada unc de los Hogares tiene un salon comedor equipado cen cocina, una sala
de estudie, un lavadero, dos dormitorios con tres camas y un cuarto de bafic en cada
uno exceptuando el hogar Virgen de Lourdes que cuenta con dos dormitorios de cuatro
camas y un dormitorio individual para el Educador/a.
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OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVOS

Facilitar a los adolescentes su integracion en el mundo de los
adultos, con la maxima autonomia, asi come la integracion en el
mundo laboral mediante la formacion y la informacion para la
insercicn social y laboral.

Potenciar la vida cotidiana en el recurse residencial, fomentando
habilidades sociales y respeto por sus iguales y adultos del centro,
intentando crear un ambiente calido lo mas parecido posible a un
hogar normalizado, donde los menores encuentren el carific v la
confianza necesarios para un desarrollo normalizado en todos los
ambitos de la persona.

Orientar a los menores de los diferentes caminos a seguir para la
consecucion de una formacion adecuada y su posterior insercion
laberal.

Crientacién en el conccimiento de aquellos  recursos
encaminados a la emancipacion.

Fomentar la adquisicion de habitos saludables tante de
alimentacion como higiene y conocimientos de los organismaos
que se encargan de velar por su salud.

Facilitar a los menores técnicas de control de sus emociones,
proporcionandoles habilidades para expresar sus propios
sentimientos y emociones de forma positiva.

Adquirir habitos dirigidos a la consecucion de habilidades sociales
que les permitan una autcnomia adecuada a su nivel madurativo
y a las exigencias de la sociedad normalizada en funcidn de sus
necesidades y caracteristicas.
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GRADO DE

OBJETIVOS CONSECUCION

Desarrollar habilidades domésticas dirigidas a la autonomia

. . o ALTO
perscnal y orientada hacia la emancipacion.
Potenciar la adguisicién de habitos que permitan la integracion
L MEDIO
del menor en todes los ambites.
Favorecer la adquisicion de aquelles valores necesarios para
comportarse adecuadamente, de modo permanente y estable, en BAID

nuestras relaciones con los demas y de esta forma crecer en
armonia.

Este afio la adquisicion de objetivos por parte de los mencres ha sido en general
medio, en gran medida por la edad y el perfil de los menores, ya gue son muy pequefios
un gran numero, llevando a plantear nuevos retos, mas problemas de salud mental,
llegando a estar medicados cuatre a nivel psiquiatrico.

Aun asi, podemos decir que los retos de este afio se han superado con mas
formacién por parte del personal, coordinacion constante con las diferentes
administraciones externas al igual que con los recurscs en los que estan siendo
atendides nuestros menores.

RECURSGS HUMANOS
Para el desarrollo de este Programa se ha contado con:

= Hogar Luis Amor:

=  Hegar Virgen de Lourdes

*  Hogar Angel de la Guarda

TIPO DE TIPO DE

PROFESION SEXO JORNADA | PERSONAL

EQUIPO DE ATENCION DIRECTA
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7 mujeres Jornada Personal
Completa asalariado
6 hombres
Jornada Personal
completa asalariado
TRABAJADORA SOCIAL (es la
. . Jornada Personal
misma perscna para los tres 2 Mujeres )
completa asalariado
Haogares}
PSICOLOGA (es la misma persona | 1 mujer Jornada Persohal
para los tres Hogares) completa asalariado
1 mujer Personal
DIRECCION (es la misma para los Media jornada )
tres hogares) asalariado
MEDIADOR INTER-CULTIURAL
(es la misma perscna para los tres Jornada
Personal
hogares 1 hombre completa )
asalariado

PERSONAS BENEFICIARIAS

Los destinatarios de este programa han sido menores, con edades comprendidas
entre los cuatro y diecisiete afios inclusive, todos en situacion de desampard. Siendo
beneficiarios del recurso un total de 26 menores.

= Hogar Luis Amor: se ha atendido a un total de 8 este afic todas fueron chicas.

= Hogar Angel de la Guarda: ha atendido a 9 chicos.

= Hogar Virgen de Lourdes: ha acogido un total de 9 a chicos.

En el siguiente grafico se muestra el total de menocres atendidos en el Programa
de Acogimiento Residencial Basico de Ciudad de los Nifios de Granada. Dicha
informacion se presenta desagregada por sexo:
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= MUJER
HOMBRE

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

En cuanto a las actividades desarrolladas en el Programa de Acogimiento Residencial
Basico, fueron las siguientes:

= Pregrama de intervencion educativa.

= Pregrama estudio dirigido.

= Taller de deporte

= Taller de habilidades sociales avanzadas
= Deporte terapgutico

= Prevencion de consumc de toxicos.

= Programa de accion tutorial.

= Programa de Insercién sociolaboral.

= Proyecto de participacién de menores.
=  Programa de intervencion psicoldgica.
= Taller de huerto

= Taller de cocina
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RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION

Para realizar este Programa se ha contado en 2025 con un total de 567.255,96€.

El 100% de los ingresos se han destinado al
cumplimiento de la finalidad gue lo justificd. La diferencia
que se produce entre la prevision de gastos reflejada en el
Plan de Actuacion y los ingresos reales obtenidos se debe
a la medificacion de los convenios con la Administracion
competente en la materia.

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

Las inversiones este afio fueron algo mayores que en afios anteriores, terminando
la sala de estudio y recuperande los sofas de los tres hogares.

Tambien y mediante una subvencicn se realiza la habitacion de la calma un
espacio, muy demandado por los psicélogos del recurso, ya que contamos con tres
menores diagnosticados como asperger.

Hay gue seguir valorando la necesidad de cambiar los cuartos de bafio y
adaptarlos a las necesidades de los mas pequefios.

Intentar invertir en la adaptacion del ambiente adecuadc que cubra las
necesidades de los menores, en todas las estaciones del afio, (aire acondicionado).

Veolver a contar con vehiculos gue para utilizar en el ocio y esparcimiento de los
mencres.
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VERIFICACION |q3meSQOM2MEFBNThGRjElNDk3MkI5 |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 46/162
MILLAN MORENO, NOELIA 28/07/2026 11:52:37

VERIFICACION | g3pmCSODNFRDNGRKVDQTAOMzZGOENG | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 46/162

MOLINA FERNANDEZ, JUAN 28/07/2026 11:59:36




. . ™,
FCVI Eunoacion  civdas oo

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Programa de Escuela Hogar Ciudad de les Nifios de Granada, con numero de
inscripcion registral 18004021, se desarrolla desde el afio 1975. Durante este tiempe, ha
contado con la subvencion de la Consejeria de Educacion y Deporte, organismo
encargado de la asignacion del alumnado residente a través de las Becas de Escuela
Hogar.

Las perscnas beneficiarias del Programa han sido derivadas principalmente desde los
Servicios Sociales Comunitarios (nivel primario}, los Equipos de Tratamiento Familiar
(nivel secundario} y otras entidades debidamente acreditadas.

Las causas de derivacicn han respondido, en la mayoria de los casos, a una combinacion
de factores, entre los que destacan las dificultades economicas, la escasez de habilidades
parentales, los problemas relacionales e intergeneracionales, asi como la falta de
disponibilidad para la adecuada atencion de los hijos e hijas por motivos laborales, entre
otras circunstancias.

El recursc de Escuela Hogar dispone de la capacidad e infraestructura necesarias para
atender a un total de cien menores, contande para elle con dormitoricos, cuartes de bafio
y duchas, comedor escolar, salas de estudio y convivencia, asi come zonas deportivas v
recreativas. Durante el afio 2025 se concertaron un total de 71 plazas, una de ellas
pertenece a alumnado con discapacidad.

Memoria de actividodes 2025
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La finalidad principal de este Programa ha side garantizar el principio de igualdad de
cportunidades del alumnado de ensefianzas obligatorias gue presenta dificultades de
acceso, permanencia y promocion dentro del sistema educativo, proporcicnande un
entorno estable, adecuado y de caracter cuasi familiar, adaptado a las necesidades del
alumnado residente.

Para ello, se ha trabajado en el acompafiamiento integral de los menores en su desarrollo
personal, social y académico, manteniendo una estrecha celaberacion con las familias
favoreciendo su implicacion en el procesc educativo. Asimismo, se ha llevado a cabo
una coordinacién continua con los distintos recurscs y profesionales que intervienen
con el alumnado.

Del mismo mode, se ha incidido especialmente en la preparacion del alumnado parauna
adecuada integracion sccial, potenciando sus habilidades sociales y proporcicnandoles
herramientas que favorezcan una convivencia positiva y una integracion normalizada en
su entorno.

OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

GRADO DE

OBJETIVOS CONSECUCION

Garantizar el principio de igualdad de oportunidades del
alumnado de ensefianzas obligatorias que presenta dificultades
de acceso, permanencia y promaocion en el sistema educativo por
razones gecgraficas y/o socioecondmicas

ALTC

Actuar como recurse de apoyo y compensacion ante situaciones

de dificultad social extrema o riesgo de exclusién social que

afectan al alumnado residente y a sus familias, mediante la ALTC
deteccion y atencién de factores de riesgo y necesidades

especificas

Propoercionar un ambiente cuasi-familiar, estable y adecuado a las
necesidades del alumnado residente, acompafidndole en su ALTO
desarrollo evolutivo, tanto a nivel personal como académico.

Incrementar el nivel de responsabilidad y compromise del

alumnado residente respecto a su proceso educativo y a su ALTO
participacicn en actividades formativas, reforzando positivamente
Memoroe de activideadae 2025
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GRADO DE
CONSECUCION

OBJETIVOS

sus logros y fomentando la confianza en si mismos y en sus
capacidades.

Favorecer el desarrollo de competencias sociales y personales
mediante el fortalecimiento de la autoestima, la autonomia y la ALTC
valoracién positiva de si mismos

Potenciar la implicacion de las familias en el procesc evelutivo y
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en la adquisicién de ALTGC
habitos educativos, personales y saludables.

RECURSOS HUMANOS

TIPO DE TIPO DE
PHOFEILY SEXO JORNADA PERSONAL
Llmeerese Personal
Hombre (1) Completa lariad
CUIDADOR asalariado
COORDINADORA- Mujer (1) Jornada Personal
EDUCADOR/A Completa asalariado
Hombres (1) Jornada
EDUCADORES- Muijeres {2) Completa
CUIDADORES p (
Mui W Jornada ersorja
ujeres parcial asalariado
Jornada Personal
CUIDADOR Hombres (1)
Completa asalariado
Memeoria de actividades 2025
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TIPO DE TIPO DE
PHOFEILY SEXO JORNADA PERSONAL
TRABAJADORA SOCIAL
) Jernada Personal
Mujer (1) . .
parcial asalariado
SERVICICS
(COCINA}
Jernada
Mujeres {2) * completa
SERVICIOS Jernada
OTRO PERSONAL completa
(LIMPIEZA)
{(MANTENIMIENTO, ) Personal
SERVICIOS ¥ Mujer asalariado
ADMINISTRACION)
MANTENI-
MIENTO
Jornada
Hombres (1) * parcial
ADMINIS-
TRACION
Jornada
Mujer (1) parcial
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PERSONAS BENEFICIARIAS

Aungue el Programa cuenta con capacidad para atender a cien mencres, durante
el afio 2025 se beneficiaron del mismo un total de 71 alumnos y alumnas,
correspondientes a las plazas concertadas y concedidas.

En cuanto a la distribucion por sexo, el alumnado atendido estuve compuesto
por un 53,52 % de menores masculinos y un 46,48 % de menores femeninos.

La atencion prestada continud dirigida principalmente a poblacion comprendida
entre los 6 y los 16 afios, coincidiendo con la etapa de escolarizacion obligatoria,
conforme a lo establecido en el Decreto 54/2012, de 6 de marzo. No cbstante, también
se atendio a algunecs alumnos y alumnas de 17 afios gue se encontraban repitiendo curso
escolar o finalizande estudios de Fermacion Profesional Basica (FPB).

Muchas de las familias recurren a este recurso ante la necesidad de apoyo
especializado para afrontar las dificultades surgidas en la educacion y crianza de sus hijes
e hijas, solicitandc acompafiamientc profesional para mejorar la situacion familiar y
educativa.

La mayoria del alumnado atendido y sus familias se encontraban en una situacion
de wvulnerabilidad social y precisaban una atencion especializada, entendiendo esta
circunstancia come aquella en la que cencurren factores de inferioridad social,
vulnerabilidad, desproteccion o riesgo de exclusién social.
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Las problematicas que motivaron la necesidad de apoyo por parte de las familias
fueron, en la mayoria de los casos, de caracter multifactorial. Entre ellas destacan las
dificultades estructurales y econdémicas, problemas de comunicacion familiar,
limitaciones en el gjercicio de las funciones parentales, enfermedades, extensas jornadas
laborales, dificultades en el establecimiento equilibrado de normas y afecte, ausencia de
vinculos afectivos estables, asi como situaciones derivadas de violencia de género u otras
formas de maltrato.

La mayor parte del alumnado atendido nacid en Granada y su provincia.
Asimismo, un porcentaje significativo correspende a menores procedentes de otros
paises que posteriormente emigraron junto a sus familias. En muchos casos, los
procesos migratorios responden al patrén habitual de reagrupacicon familiar, en el que
inicialmente migra uno de los progenitores y, postericrmente, el resto de la unidad
familiar. Esta circunstancia implica, en ocasiones, largos periodos de separacion entre
padres e hijos, haclendo necesaric un postetior proceso de reconstruccion de vinculos
y dindmicas familiares.

La mayoria de los casos fueron derivados desde los Servicios Sociales
Comunitarios (nivel primaric). No obstante, se observa un incremento progresivo del
alumnado derivado desde los Equipos de Tratamiento Familiar (nivel secundario),
correspondientes al segundo nivel de intervencidn en infancia y adelescencia vy
vinculados a situaciones de altc riesge social.
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Algunas Entidades debidamente acreditadas que prestan servicios tantc en
Acogimiento familiar como Justicia e incluso Entidades que respaldan a Mujeres en casa
de acogida, también nos han derivado casos durante este afio 2025.

La mayoria del alumnado atendide presentaba desfase curricular derivado de
diversas circunstancias, entre las que destacan el absentismo escolar prolongado, las
dificultades idiomaticas en el caso del alumnado de origen inmigrante, la ausencia de
referentes educativos positivos v la baja motivacion hacia el ambito académico, entre
otros factores.

Asimismo, una parte significativa del alumnado manifestd  dificultades
conductuales v emocionales, reflejando situaciones de malestar ascciadas no solo al
retraso escolar, sino también a importantes carencias afectivas, déficits emocionales y
falta de atencion adecuada en sus entornos de referencia.

Cabe sefalar, un afio mas, el incremento progresivo de casos relacionados con
problemas de salud mental y conductual, muchos de ellos atendidos por la Unidad de
Salud Mental Infanto-Juvenil (USMIJ).

Memoria de octividoades 2025
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El nivel de instruccién de los padres ha seguido siendo bajo. La mayoria de ellos,
no han alcanzade la titulacidn minima exigida. Sin embargo, sigue aumentando la
poblacion gue tiene el antiguo graduadc escolar (Formacion Profesional Basica) y
también hemos tenide este afic familias que han retomado sus estudios, siendo este un
aspecto muy positivo a valorar.

Es significative el gran porcentaje de familias que se han encontrado en
desempleo la mayor parte del afio. Algunas de ellas trabajaban de manera temporal en
el sector primario (realizando tareas agricolas), sector servicios {hosteleria, cuidande a
otras personas, etc.) y muchas viviendo de ayudas sociales u otros oficios desceonocidos.
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ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO
Hacemos hincapié en los siguientes bloques de actividades:

= Despertar, habitos de higiene y desayuno.

= Disponibilidad en horario escolar

= Almuerzo

= Higiene y acomodacion

= Actividades de respaldo académico y merienda
= Actividades educativas, terapéuticas y ludicas:

Programa de Accion Tutorial. Este programa nos permite trabajar por grupo con el
alumnado, tematicas que afectan directamente a su rango de edad. En este afio se han
realizade talleres sobre la prevencion al abuse sexual infantil, acose escolar, ciberbulling,
consumo, pornografia entre otros. Durante el afio nuestro Equipo de Profesionales se
van formando en estas areas para poder ofrecer dichos conocimientos y herramientas
actualizadas, adaptadas a las necesidades de los grupos.

Programa de actividades educativas: taller de reciclaje de las 3 R, taller de jardineria ‘La
alegria de la Huerta "Actividades Fisicas Deportivas, entre otras.

Hay que destacar el taller " "La Alegria de la Huerta *, taller que se ha impulsado de
nuevo, con el fin de que nuestros alumnos y alumnas, en grupos reducidos, conecten
con la naturaleza, a través del cuidado del huerto v los animales, trabajande de forma
transversal, la atencion, control de impulsos, trabajo en equipo y fomentando un ocic
que les relaja v mejora su bienestar. La acogida por parte del alumnado ha sido muy
positiva.

Talleres de Ciencias: Durante este curso, nuestro alumnado de primaria ha disfrutado
de unos talleres de ciencias, una vez por semana. Con la colaboracion de la Fundacion
Margarita Salas. Donde han aprendido mucho sobre Ciencia, a traves de juegos vy talleres
adaptados.

A lo large del curso, se han desarrollado actividades deportivas
de forma semanal, organizadas por grupos y adaptadas a las diferentes edades y
necesidades del alumnado residente. Estas actividades se han llevado a cabo
principalmente al aire libre, favoreciendo no solo la practica de ejercicio fisico, sino
también la convivencia, la ccoperacion y la adquisicion de habitos de vida saludables.

El deporte ha constituidc una herramienta educativa y de Iintegracidn
especialmente relevante dentro de la dinamica del recurso, permitiende al alumnado
disfrutar de espacios de ocio saludable y canalizar de manera positiva su energia y
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emociones. Asimismo, estas actividades han contribuide al desarrello de habilidades
sociales como el trabajo en equipo, el respeto a las neormas, la tolerancia, el
compafierismo y la resolucion adecuada de conflictos.

Excursiones: Cada trimestre, los grupos hogares realizan de media unas dos excursiones
por trimestre totalmente gratuitas para el alumnado, fomentando un ccic saludable y
fuera del contexto de la residencia. Durante este afio algunas de las excursiones han sido,
visitar el Parque de las Ciencias en Granada, ir al cine, espectaculos en palacio de
Congresos, visita al Costa Jumps, visitar el Parque Acuatico Maric para entre otras.

= 7. Duchas

= 8. Cena

= 9. Tiempe libre supervisado
= 10. Asamblea de Hogar

= 11 Herario de suefio.

COORDINACION

La coordinacion fue uno de los elementos esenciales de nuestra intervencion
educativa. Distinguimes dos niveles de coordinacion:

Coordinacion interna, realizada dentro de nuestro propio centro:
comunicacion y coordinacion con la Direccion de la Entidad, con el Equipo directivo-
técnico-educativo, con el Equipe Directivo del centro educativo, etc.

Coordinacion externa: comunicacion y coerdinacion con Servicios Sociales, ETF
y otras Entidades debidamente acreditadas que derivan a alumnado residente; con
Entidades que atienden al alumnado residente de manera externa (CPD, USMLI, IMERIS,
Aldeas Infantiles, Margenes y vinculos, etc.); coordinacion con otros centros escolares
diferentes a "Ciudad de los Nifios”, a los gque asiste una minoria de nuestro alumnado
residente.

Ademas, también nos coordinamos con distintas organizaciones, ONG y centros
de formacion que colaboran con nuestro centro, como es el casc de la Asociacion DXT
deporte para la vida, Fundacion Margarita Salas, Aldeas Infantiles, y, por otro lade, cada
afo, contamos con la colaboracién de alumnado de practicas de Formacicn Profesional
de Ciclos Formativos de Grade Superior de Animacion Sociocultural v/e Integracion
Social, asi como de diversos Grados (Educacion Sccial, Trabajo Social) y del Master de
Criminalidad e Intervencion Social de la Universidad de Granada.
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RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION

Para la realizacién de este Programa el presupuesto

para el curso escolar 2025-2026 ha sido de 347.850,00 €.

El 100% de los ingresos se han destinado al
cumplimiento de la finalidad que lo justifice.

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

56 de 161

Después de analizar detenidamente las necesidades de nuestro alumnado
residente, los objetives planteados y las actividades realizadas, somos conscientes de
que para un mejor funcionamiento del Programa de Escuela Hogar se necesitaria:

DIFICULTADES

Limitaciones en la atencion a
una ratio de alumnado elevado
y que, ademas, posee unas
caracteristicas individuales
complejas (falta de motivacion
en los estudios, NEE, asistencia
a USMIJ, medidas judiciales,
etc.).

Escasa implicacion por parte de
algunas de las familias del
alumnado residente respecto al
proceso educative de sus hijos,
hijas y/o tutorizadoes.

PROPUESTAS DE MEJORA

Incrementar el nimere de Educadores- Cuidadores
para conseguir una ratio mas baja por educador/a.

De este modo se pedria trabajar de manera mas
individualizada con los problemas que dia a dia
presenta la poblacion a la gque atendemos y dar una
atencicn de mayor calidad.

Para ello es necesaria una maycr dotacion
econémica gque nos permita realizar diches
cambios.

- Realizar actividades donde participen las familias.

-Crear diferentes  estrategias resulten

motivadoras para las familias.

gue
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DIFICULTADES PROPUESTAS DE MEJORA

Derivacion tardia de algunos Seguir aumentando los contactos con Servicios

alumnos y alumnas residentes | Scciales, Equipos de Tratamiento Familiar y otras

con contextos Entidades debidamente acreditadas para
concienciar de la importancia de las derivacicnes del
alumnado residente de manera temprana, siendo la
Escuela Hogar un recurso preventivo.

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El presente documento es una memoria con la informacion pertinente sobre la
realizacion de las actividades llevadas a cabo durante la ejecucion del Programa de Alta
Intensidad en el periodo 01/01/2025 hasta el 31/12/2025.

Dicha memoria se presenta con base en la adjudicacion del expediente: SERV. PA
172024 CONTR 2024 0000224938 LOTE 3 “PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION
DE INSERCION SOCIAL Y LABORAL DE JOVENES, PROCEDENTES DEL SISTEMA CE
PROTECCION DE MENORES DE ANDALUCIA, MODALIDAD ALTA INTENSIDAD, DENTRO
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DEL PROGRAMA DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS SOCIOLABORALES (PACS)".
Resultade de la convocatoria de licitacion del dia 07/05/2024 con referencia 2024-
0001443576 del CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL ATENCION E INSERCION
(ALTA INTENSIDAD).

Dicho programa, de ambito provincial, depende funcionalmente de la
Delegacion Territorial De La Consejeria De Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad de Granada, y se propone para cubrir 8 plazas (LOTE 3) que den atenci¢n a
jovenes procedentes del Sistema de Proteccidon de Menores de Andalucia una vez
alcanzada su mayoria de edad, con edades comprendidas entre los 18 y 25 afios, con
los/as gue se trabaja en la realizacion de acciones destinadas a su insercién social y
laboral a través de una experiencia real de vida autonema.

OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

GRADO DE

LINEAS DE ACTUACION CONSECUCION

Proporcionar los recursos hecesarios y basicos para una

. o ALTO
intervencien integral
Impulsar los procesos de desarrollo madurative y de ALTO
crecimiento personal
Impulsar la autonomia y competencias para la vida adulta ALTO
Impulsar la insercion laboral y el desarrolle profesional ALTO
Fementar la participacion social v las redes de apoyo. ALTO

RECURSOS HUMANOS.

El Equipo de profesionales ha estado compuesto por:
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TIPO DE TIPO DE
FREFESION SEXO JORNADA | PERSONAL
COCRDINADORA DEL
DEPARTAMENTO DE
EMANCIPACION- 1 muier 35,25 horas Perscnal
ORIENTADORA SOCIOLABORAL J semanales asalariado
{desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025)
ORIENTADCRA SOCIOLABORAL 5 horas bersonal
{Desde 1 enero de 2025 al 31 de 1 mujer cernanales 2salariado
diciembre de 2025)
ORIENTADORA SOCIOLABORAL 16,25horas bersonal
{Desde 1 de enero de 2025 al 31 1 mujer semanales asalariado
de diciernbre de 2025) {(Media jornada)
TECNICQ/A DE INTEGRACION 55 horas bersonal
SOCIAL (desde el 1 de enero al 31 | 1 mujer cermanales 2salariado
de diciembre 2025)

PERSONAS BENEFICIARIAS.

Desde este proyecto se ha dotado a un total de 10 jovenes (en su totalidad
varones) de un alojamiento adecuade en régimen temperal, los instrumentos necesarios
para la manutencidn y alimentacion de los usuarios del servicio, cobertura de
necesidades basicas, asi como las especificas (higiene personal, salud, educacion..) y la
atencion de profesionales de orientacion y apoyo social, personal v laboral durante el
proceso de emancipacion de los/as jovenes para facilitar su plena autonomia e

integracion sociolaboral.

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

Para la consecucion de los objetivos del programa, asi como para lograr la
autonomia de los/as jovenes atendidos, se han llevado a cabo las siguientes actividades:

Memeoria de actividades 2025

VERIFICACION |q3meSQOM2MEFBNThGRjE1NDk3MkI5

| https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 60/162

MILLAN MORENO, NOELIA

28/07/2026 11:52:37

VERIFICACION

93pmCSODNFRDNGRKVDQTAOMzZGOENG

| https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 60/162

MOLINA FERNANDEZ, JUAN

28/07/2026 11:59:36




FCM

FUNDACION

Hermanos Obreros de Maria e n '" 60 de I6I

Acogida de los/as jovenes en el recurso y cobertura de necesidades basicas.
Se han cubierto las necesidades de los/as jovenes en alojamiento, gastos de suministros,
manutencion, vestido, formacion, crientacion y asesoramiente, transporte, farmacia y

ocio.

Diagnostico de la situacion de los/as jovenes, establecimiento de un
Personal de Vida {PPV}, desarrollo y seguimiento de este.

Plan

Orientacion y acompafiamiento en la vida cotidiana de los/as jovenes en todas las

areas de emancipacion:

= Asambleas de facilitacidon de la convivencia.

=  Acompafiamiento en actividades de la vida cotidiana.

= Acompafamiento en la practica y mejora de habilidades y capacidades personales

y relacionales.

= Adquisicion de competencias de igualdad, convivencia y diversidad en el contexto

cotidiano.

= Adquisicion de competencias en la gestion de la vida diaria: revision de tareas del

hegar, supervision de compra de alimentos, acompafiamientos, asambleas.

Talleres de competencias para la emancipacion.

= Area de salud: conocimiento y use normalizado de los recursos sanitarios. o
Habitos saludables y prevencion de conductas de riesgo. o Educacion afectivo-

sexual. o Prevencion de adicciones

= Area personal/relacicnal: autoconocimiento y aceptacion; autonomia e iniciativa;
convivencia y trabajo en equipo; relacion interpersonal; identificacion y gestion

emocional; habilidades de comunicacion y asertividad.

= Area de habilidades para la vida cctidiana y doméstica: habitos de cuidado e
higiene personal; limpieza y cuidade del hogar; planificacion autdnoma del
tiempo; servicios y recursos del entorno; movilidad urbana; compra y preparacion

de alimentos y habitos de consumoc responsable.

= Area social/cultural: red de recursos de ocio y deporte en la ciudad;
ascciacionismo juvenil y participacion social; habitos saludables de ocio; redes
sociales e identidad digital; entorno natural y cultural de la ciudad y la provincia.

= Area economica: gestién del dinero; conocimiento y gestion de recursos
bancarios; cuentas online y aplicaciones bancarias; tarjetas de crédito y de debito;

domiciliaciones hancarias.

= Area de vivienda: recursos en la busqueda de vivienda; factores en la busgueda
de vivienda; programas y subvenciones de ayuda al acceso a la vivienda; recursos
y entidades sociales especializados en vivienda; contratos de alguiler y/o de
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compra de vivienda; gestidn de suministros; planificacion de la economia
doméstica.

= Area formativa/laboral: orientacidn vocacional y profesional; nociones basicas
del sistema educativo; formacion para el empleo; recursos de formacion
continua y especializacion; recursos de empleo.

= Area de decumentacion: conocimiento y uso normalizado de la red de recursos;
sclicitudes y tramites basicos en las distintas administracicnes; E-administracién
e identidad digital; conocimientos basicos en materia de extranjeria.

Acompafiamiento en el proceso madurativo. Apoyo psicoldgico en todas las dreas de
emancipacion para el crecimiento personal y madurative de los/as jovenes.

Sesiones formativas en competencias transversales como igualdad de género, medic
ambiente, resolucion de conflictos, interculturalidad.

Asescramiento y orientacion en tramites administrativos en materia de extranjeria.
Acciones de insercion laboral:

= Entrevista de acogida para el disefio de un Itinerario Personalizade de Insercién
{IP1.

= Desarrollo del [Pl a través de tutorias de seguimiento y apoyo, formacién pre-
laboral y FPE, acompafiamiento a otros servicios, Busgueda Activa de Empleo
(BAE).

= Qrientacicén y seguimiento en la busqueda activa de empleo.
= Clases de refuerzo educativo.

= (lases de competencias digitales.

= (lases de competencias linguisticas.

=  Prospeccion e intermediacion laboral.

Actividades de ocio saludable tanto internas como externas, facilitande a los/as jovenes
su participacién en la sociedad mediante un acompariamiento por parte del equipo
técnico.

Seguimiento y apoyo a antiguos usuarios/as del programa en alguna de las areas de
emancipacion segln necesidad detectada o demandada.

Memorio de actividades 2025

VERIFICACION | g3pmCSQOM2MEFBNThGRJE1INDk3MKI5 | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 62/162

MILLAN MORENO, NOELIA

28/07/2026 11:52:37

VERIFICACION | g3pmCSODNFRDNGRKVDQTAOMzZGOENG |https://www.juntadeandaIucia.es/educacion/verificaﬁrmal

PAGINA 62/162

MOLINA FERNANDEZ, JUAN

28/07/2026 11:59:36




. . ™,
FCV Finpacion  civda: et

RECURSO ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION.

Para la realizacidn de este Programa se ha contade
con una aportacion econémica de 115.676,16€. El 100%
de los ingresos se han destinado al cumplimiento de la
finalidad gue lo justifico.

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

Después de  analizar  detenidamente  las
necesidades de nuestros/as usuarios/as atendidos/as en el
recurso residencial, los objetivos planteados y las actividades realizadas, somos
conscientes de gue para un mejor funcionamiento del Programa de Alta Intensidad para
jovenes ex tutelados/as se necesita:

VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA

Limitacion de personal para atender | Encontrar la forma, junto con la Direccidn

todas las necesidades que se presentan | de la Fundacion de organizar el

en el recurso. Departamento  de Emancipacion y la
coordinacién y ejecucion de proyectos.

GRANADA-MALAGA-HUELVA

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El presente documento es una memoria con la informacion pertinente sobre la
realizacién de las actividades llevadas a cabo durante la ejecucion del Proyecto
Sembrando Oportunidades Cosechando Futuro durante el periodo comprendideo entre
el 01/01/2025 hasta el 31/12/2025.
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Este programa responde a la Resolucion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a entidades privadas para la realizacion de
actuaciones de interés general para atender fines sociales con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, en el ambito de
actuacion de Programas de insercion social y laboral de jévenes que hayan estado
bajo una medida de proteccion. Pisos asistidos o de emancipacion para el
alojamientoc y manutencién de jévenes que provienen del sistema de proteccion de
la Junta de Andalucia, asi como su seguimiento y acompafiamiente de la Consejeria de
Inclusién Social, Familias e Igualdad para el ejercicio 2025.

El proyecto se desarrolld en las provincias de Granada (Ciudad de los Nifios
Granada, site en la Ctra. de Malaga N2 193, cp.: 18015 de Granada.), Malaga (Ciudad de
los Nifios Malaga, sito en Lugar Ciudad de los Nifios, 1, 29520} y Huelva {Ciudad de los
Nifios, Huelva, sito en Diseminado Carretera de Gibraleon, 6, 21005).

QBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION
El pregrama ha constado de tres lineas diferenciadas de trabajo:

= Linea 1: Desarrollo integral y prevencion de la exclusion social
= Linea 2: Insercion sociolaboral y desarrollo profesional

= Linea 3: Apoyo y seguimiento de procesos de vida independiente a la salida
del recurso
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OBJETIVOS

Proporcionar alojamiento adecuado a jovenes migrantes

64 de 161

GRADO DE
CONSECUCION

ALTC

provenientes del SPM de Andalucia
Facilitar manutencicn a los jovenes residentes en el recurso ALTO
Proporcionar acogida integral en la vida diaria ALTO
Mejorar el desarrollo personal y social de los jovenes ALTC
Fementar la autonomia y el acceso a recursos ALTO
Mejorar la insercidn labeoral a través de itinerarios

. . . ALTO
perscnalizados de insercidn
Apoyar el acceso y/o mejora de la formacion. ALTO
Favorecer la participacicn social y comunitaria de los jovenes MEDIO
Acompafiar a los procesos de vida independiente tras la salida ALTO
del recurso

PERSONAL ASALARIADO
TIPO DE
PROFESION SEXO TIPO DE JORNADA PERSONAL

ORIENTADORES 1 Mujer 25 horas semanales | Personal
SOCIOLABORALES (desde asalariado
el 1 de enero al 31 de | HUELVA
diciembre 2025)
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1 hombre 20 horas semanales | Personal
] asalariado
MALAGA
1 mujer 19,25 heras Personal
semanales asalariado
GRANADA
1 mujer 19,25 horas Personal
semanales asalariado
GRANADA
1 mujer 3,5 horas semanales | Personal
asalariado
GRANADA
1 mujer 3.25 horas Personal
semanales asalariado
GRANADA
PEROSNAL 1 mujer 4h semanales Personal
ADMINISTRATIVA- asalariado
CONTABLE GRANADA

PERSONAS BENEFICIARIAS
Durante el afic 2025 se ha atendido de forma integral a un total de:

Linea 1 y Linea 2: Se ha atendido a un total de 14 jévenes varcnes provenientes del
sisterna de proteccién de menores de la Junta de Andalucia cen edades comprendidas
entre 18-25 en piscs asistidos o de emancipacion para el alojamiento y manutencion, asi
como su seguimiento y accmpafiamiento.

= Granada: 4 jovenes
= Malaga: 5 jovenes

= Huelva: 5 jovenes
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Linea 3: se ha atendido a un total de 10 jovenes exusuarios del recurso, en cualguiera de
las areas de emancipacion que han necesitado (documentacion, vivienda, familiar,
laboral...).

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

En cuanto a las actividades para dotar a los/as jovenes de mayor autonemia, que
se han llevade a cabo las siguientes actividades:

En el area relacionada con las necesidades basicas: han tenido cubiertas todas las
necesidades basicas durante todo el periodo de gjecucicén del programa: alejamiento,
gastes de suministros, manutencion, vestido, formacion, asesoramiento y orientacion,
gastos de transporte, farmacia y ocio.

En el area relacionada con el Plan Personalizado de Vida (PPV}): Con cada una de las
personas beneficiarias (14) se ha realizado un proyecte perscnal de vida {(PPV). Se han
realizado actividades de seguimiento, de tutorias y de cumplimiente de objetivos de
dicho PPV con cada uno de les jévenes.

En el area relacionada con las competencias para la emancipacion:
= Establecimiento de tutorias, seguimiento y evaluacion continua para asegurar que
el aprendizaje de las competencias se llevase a cabo de una forma integra y

correcta.

=  Talleres formatives para el aprendizaje de las competencias de las areas de
emancipacion:
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Area laboral: Busqueda de emplec, habilidades sociales y habilidades laborales:
autocandidatura, bolsas de empleo, role play, etc.

Area de vivienda: busqueda de vivienda, contratos de vivienda, gastos mensuales,
etc.

Area econdmica: apertura de cuenta bancaria, ingresos y transferencias, etc.

Area de documentacion personal y otras gestiones: autorizaciones de residencia,
de residencia y trabajo. empadronamiento, etc.

Habilidades para la vida cotidiana y doméstica: elaboracion de menus, compra
semanal, realizacion de tareas del hogar.

Area de salud: conocimiento del sistema sanitario, gestiones, asistencia y
seguimiento, apoyo.

Area de formacion: conocimiente del sistema educativo, acceso a formacion
reglada, cursos.

QOrientacion psicoevolutiva: apoyo psicoldgico y madurativo:

Valoracion, atencién y seguimiento del estado psicologice y madurativo de les/as
jovenes, a través de atencién individualizada.

Atencion a situaciones puntuales y/o de emergencia al respecto del estade y del
comportamiente de los/as jovenes.

Abordaje interdisciplinar de la intervencion: apoyo, seguimiento y orientacion con
resto de los miembros del equipo.

En el area relacionada con la insercion laboral: las actividades que se han realizado han
sido las siguientes:

Crientacién laboral IPI:

Elaboracion del itinerario personalizado de insercion {IP1}

Seguimiento individualizado de las accienes del itinerario de cada joven a través
de tutorias.

Organizacion y gestion de cada IPl con el resto de los Servicios del Programa.

Capacitacion para la mejora de la empleabilidad: habilidades personales y
laborales basicas e imprescindibles.

Derivacion y coordinacion con entidades laborales, formativas vy cualquier otra
necesaria segun la intervencion.

Prospeccion empresarial e Intermediacion laboral: préacticas profesionales no laborales
y empleo:
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= Prospeccion empresarial

= Busqueda de empresas y cuidado de la relacion con empresas ya colaboradoras.

= (estion de reunicnes con organizaciones empresariales para presentacion del

programa.

= Acciones con las empresas de sensibilizacion, motivacion y convivencia: visitas a
empresas y visitas a Ciudad de los Nifios, encuentros con los jovenes en Ciudad

de los Nifics, organizacion de actividades especiales.

= Realizacién de convenios de colaboracién de practicas profesionales no

laborales.

= Gestidn y realizacién de reunion inicial de presentacion con empresas.

= Realizacion de practicas profesicnales no laborales con los/as jovenes en

cmpresas.

= Gestion de la contratacion cuande se produce: seguimiento del/a joven y

empresa después de la contratacion.

En el area relacionada con la Formacion: Se han realizado las siguientes formaciones

en diferente grado segun las caracteristicas de cada joven, relativas a:
= Taller espafiol para extranjeros.
= {lases individualizadas de idiomas.
= (lases individualizadas de apoyo a la formacion
= (lases de informatica
= Acciones de apoyo al carné de conducir

= Formacion para el emplec

En el area de ocio saludable: Durante este periodo los/as jovenes participaron en
asociaciones, encuentros y actividades culturales y/o de ocio organizadas tanto desde
nuestro propio recurso como por otras entidades para fomentar su inclusion social, la

formacion de redes de contactos y una mejor adaptacion a la vida emancipada.

Atencion a 10 exusuarios del programa, en cualquier de las areas de emancipacion

segun sus necesidades.
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RECURSQS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION

Para la realizacion de este Programa se ha contado
con una aportacidon econémica de 122.611, 99€. £l 100%
de los ingresos se han destinado al cumplimiento de la
finalidad gue lo justifico.

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

Después de analizar detenidamente las necesidades de nuestros usuarics
atendidos en nuestros recursos residenciales, los objetivos planteados y las actividades
realizadas, somos conscientes de que, para un mejor funcionamiente del Programa de
Alta Intensidad para Jovenes ex tutelados, es necesario:
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VALORACION

Al levar el programa en las tres
provincias: Granada, Malaga y Huelva,
hemos encontrade dificultades para
poder atender desde la coordinacion
las problematicas que surgian, debido a
la distancia.

Otro problema que ha surgido es que
debido al presupueste las heras de los
crientadores/as de Malaga y Huelva
eran pocas para la atencién que se
requiere en un programa de alta
intensidad. Afadido a la dificultad que
supone mantener a los trabajadores, el
“talento”, cuando no tienen jornadas
completas de trabajo

Hemos tenide ingreso de chicos
nacionales en Huelva que han llegado
con historias de vida muy complejas v
que requerian de una atencion diaria v
continuada

PROPUESTAS DE MEJORA

Valorar la posibilidad de solicitar la Linea 4
a nivel provincial

Valerar la posibilidad de solicitar este
proyecto por la Linea 4 , sélo a nivel
provincial para que asi las otras sedes
puedan acceder también a las
subvenciones de IRPF

Ampliar la coordinacion cen la orientadora
de Huelva para dar seguimiento,
indicaciones v directrices de las
intervenciones. Esta mejora ya estd en
marcha.

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

70 de 161

El Cuerpo Europeo de Solidaridad {CES) es un programa de la Unidn Europea
que brinda a los/as jovenes de 18 a 30 afios la oportunidad de participar como
veluntarics/as o colaborar en proyectos solidarios, ya sea en su pais de origen, en otro
pais de la Unién Europea o incluso fuera de ella.
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OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVOS

Participacion activa en el disefio y dinamizacion de talleres
formatives y dinamicas grupales junto al equipo de monitcres/as,
educadores/as u orientadores/as.

Apoyo constante en actividades como el estudic dirigido, talleres
de refuerzo de inglés, insercion laboral, deportes y actividades
ludicas.

Colaboracion en distintas clases dentro del marco de la
educacion formal ofrecida por el centro educativo.

Contribucion al desarrollo de habilidades sociales, culturales y
linguisticas de la poblacién beneficiaria.

Participacion en las tareas diarias y de funcionamiente general
del centro.

Asistencia en las reuniones de coordinacién y seguimiento de
beneficiarios,  junto  a los equipos profesionales
correspondientes.

Adquisicion de conocimientos v competencias por parte de los
voluntarios, con impacto positivo en su desarrolle profesional y
farmacion futura.

RECURSOS HUMANOS

71 de 161

GRADO DBE
CONSECUCION

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

MEDIO

El programa esta gestionado por una trabajadora a jornada parcial (25 horas a la
Departamentc de
Emancipacicn. La coordinacion de dicho programa se lleva a cabo por la cocrdinadora

semana). Su jornada laboral estd subvencionada dentro del

del Departamento de Emancipacicn.
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PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias son jévenes de entre 18 y 30 afios, provenientes de
paises europeos y de paises socios del programa CES, gue desean vivir una experiencia
de voluntariade en la Fundacion HOM durante un afio. En 2025, la gjecucion del
proyecto de voluntariado permitid que 3 jovenes participaran en el programa y se
beneficiaran de esta experiencia.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Las actividades realizadas durante el afio 2025 son:
Departamento de emancipacion:
= Participacion en talleres de emancipacicn, salidas y actividades de ocio
= Clases de apoyo a la formacion
= (lases de apoye de carné de conducir
= Torneo de futbol en Ciudad de los Nifios

= (lases individuales de idiomas (inglés y espaficl}

Memoria de actividades 2025
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Colegio:

= Apoyo a la educacion formal (inglés, deporte, historia, lengua, geografia,
informatica)

= Apoyo en la biblioteca

= Talleres culturales-geograficos

= Apoyo en la organizacion de tiempo libre

= Apoyo en el estudio (deberes)
Escuela Hogar:

= Apovo en labores con la infancia y la juventud

= Planificacién de tiempo de ccio libre

= Participacion en actividades de ocic y tiempo libre
Administracion:

= Colaboracion en contabilidad y facturacion

= Apoyo en el ambite administrativo y organizativo
Fundacion:

= Colaberacion y organizacion de la comida en almacén

RECURSQOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION

Este proyecto se realizé desde el 25/12/2024 hasta
el 24/04/2026 con un presupuesto total de 35.894€. En
2025 concretamente se ejecutd un presupuestc de
35.424,26€.

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA.

Durante la ejecucion del proyecte CES en 2025 no se identificaron dificultades graves
que afectaran negativamente al desarrollo general de las actividades. Sin embargo, se
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detect® que algunos voluntarios/as necesitaron mas tiempc de adaptacion inicial,
especialmente en relacion con el idiema, las dinamicas de trabajo y el funcionamiento
internc de la entidad. A pesar de ello, gracias al acompafiamiento continue y al apoyo
del equipc profesional del Departamento de Emancipacion, la integracion fue positiva y
progresiva.

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

;La Movilidad de Trabajadores en el Ambito de la Juventud "Talk? Talk!” se
desarrolld dentro del programa Erasmus+ KA153-YOU - Mobility of Youth Workers,
reuniendo & participantes v organizaciones de Espafia, Finlandia, Aruba y Rumania con
el objetivo de mejorar las competencias de comunicacion, liderazge y trabajo grupal en
el ambito juvenil mediante herramientas teatrales y métodos de educacion ne formal.

El proyecto surgio a raiz de las conexiones creadas durante el curso TIC TAC
celebrado en Viena en marzo de 2025, donde las organizacicnes participantes
identificarcn necesidades comunes relacicnadas con el aislamiento social juvenil, la falta
de habilidades comunicativas y la necesidad de nuevas metodologias para trabajar con
jovenes, especialmente en contextos rurales ¢ con menos oportunidades.

La actividad tuvo una duracicn de una semana y se realizo en la Ciudad de los
Nifios en Granada, contando finalmente con 17 participantes y 2 facilitadores.

Memeoria de actividades 2025

VERIFICACION | g3pmCSQOM2MEFBNThGRJE1INDk3MKI5 | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 75/162

MILLAN MORENO, NOELIA

28/07/2026 11:52:37

VERIFICACION | g3pmCSODNFRDNGRKVDQTAOMzZGOENG |https://www.juntadeandaIucia.es/educacion/verificaﬁrmal

PAGINA 75/162

MOLINA FERNANDEZ, JUAN

28/07/2026 11:59:36




F&V Funpacion  civdad ) -
V\"\OS

OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

GRADO DE

OBJETIVOS CONSECUCION

Mejorar las competencias de comunicacion y expresion de los
trabajadores en el Ambito de la juventud ALTO

Introducir métodos teatrales e improvisacion como
herramientas de educacion ne formal ALTC

Favorecer la creacion de un entorno seguro, inclusive y
participativo ALTO

Fortalecer la cooperacién internacional entre organizaciones
socias ALTO

Mejorar las capacidades para trabajar con jovenes con menos
oportunidades ALTO

Compartir  buenas practicas y  metodologias  entre
organizaciones ALTC

Crear nuevas ideas para futuras colaboraciones y proyectos
Erasmus+ MEDIO

Desarrolle de recursos v dinamicas aplicables posteriormente

o ‘ ALTO
en trabajo juvenil

RECURSOS HUMANOS

La ccordinacion general del proyecto fue realizada por el Departamento de
Emancipacion de la Fundacion HOM como organizacion anfitriona, encargandose de la
preparacion logistica, coordinacion con socios, gesticn de participantes y organizacicon
general de la movilidad.

La actividad conto con la participacion de 2 facilitadores especializados en teatro,
improvisacién y comunicacion: 1 actor y facilitador especializado en improvisacion
teatral y dindmicas de grupo; 1 actriz y facilitadora incorporada al proyecto tras la baja
de la facilitadora rumana inicialmente prevista por motivos personales.

Ademas, representantes y participantes de las organizaciones socias cclaberaron
activamente en la preparacion, implementacicn y evaluacion del proyecto.

Memorio de octividoadee 2025
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PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias fuercn principalmente trabajadores en el ambito de la
juventud, lideres juveniles y personas activas en ascciaciones y proyectos relacicnados
con juventud, educacion no formal y trabajo comunitario.

Participaron finalmente 17 personas mayores de 18 afios provenientes de:
e Espafia
e Finlandia
e Aruba

e Rumania

El grupo también contd con participantes de origen hungaro y ruso, asi como
personas viviendo en otros paises eurcpeocs. Algunos participantes provenian de zonas
rurales o alejadas de grandes nucleos urbanos y trabajaban habitualmente con jovenes
con menos oportunidades o en riesgo de exclusion social.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Durante la movilidad se realizaron actividades relacionadas con:
o Talleres de improvisacion teatral
o Dinamicas de comunicacién verbal y no verbal
o Expresion corporal y trabajo escénico
o Ejercicios de voz y confianza persenal
o Actividades de creacién de grupo y team-building
o [Cinamicas de reflexidn y evaluacidn diaria
e Intercambios interculturales entre paises participantes
e Espacios de intercambio de buenas practicas entre organizaciones

e Actividades de educacion no formal aplicadas al trabajo juvenil

En total se realizarcn mas de 25 dinamicas, talleres y sesiones practicas durante
la semana de movilidad.

Memorio de actividades 2025
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RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION

Este proyecto se realizd durante 31/05/2025-
30/05/2026, mientras que la actividad propia ha sido
ejecutada 2/11/2025-9/11/2025 con un presupuesto total
de 21 130,72€. En 2025 se ejecutd un presupuesto
concreto de 19.255,72€

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

Una de las principales dificultades encontradas fue la reduccicn del nimero de
plazas finalmente concedidas respecto a las previstas inicialmente en la solicitud del
proyecto. Esto obligd a reorganizar grupes v adaptar algunos aspectos logisticos vy
presupuestarios.

Ademas, hubo un cambio de facilitadera debido a motivos personales de la
formadora rurmana inicialmente prevista. Esta situacion fue solucionada mediante la
incorporacion de otra persona como co-facilitadora, sin afectar negativamente al
desarrollo de la actividad.

La coordinacion logistica tambign requirio bastante trabajo debide a la diversidad
geografica de participantes, especialmente en la organizacion de wvuelos vy
desplazamientos internacionales desde zonas rurales o paises diferentes al de las
crganizaciones socias.

A pesar de ello, el tamafic reducide del grupo termind teniende un impacto
positivo en el ambiente general de la movilidad, creando un entorno mas cercano,
comodo y seguro para trabajar actividades teatrales y dinamicas de expresion personal,
algo que fue destacado muy positivamente por las personas participantes durante las
evaluacicnes finales.
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INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral es un proyecto que
se ejecutd desde 26 de diciembre de 2023 hasta el 25 de junio de 2025.

El programa responde a la subvencién concedida para la ejecucion del “Programa
Proyectos Integrales para la Insercion Laboral: Colectivos Vulnerables’, regulade en
la Crden de 29 de septiembre de 2023 {(BOJA 5 de octubre de 2023.). Este proyecto ha
sido financiado por el Fendo Social Europeo+ y la Junta de Andalucia, y gestionado por
el Servicio Andaluz de empleo.

OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

El programa tuvo como objetive principal “Promover la insercion laboral de
colectivos vulnerables a través de Proyectos integrales”.

Durante su ejecucion, del 26 de diciembre de 2023 al 25 de junio de 2025, se
atendio a un total de 20 participantes {19 hombres y 1 mujer). Con todos ellofas, se
desarrolld un itinerario de insercién sociolaboral gue incluyd acciones de atencien y de
insercion laboral.

Las acciones de atencion se centraron en la orientacion laboral v la formacion.
Para ser considerado "persona atendida’, el reguisitc era completar un minime de 50
horas de formacién y 10 horas de orientacién laberal.
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Las acciones para la insercion laboral incluyeron actuaciones especificas de
crientacion para el empleo. Para ser considerade ‘persona insertada’, los/las
participantes debian cumplir con al menos cuatro meses de empleo a tiempo completo
u ochc meses de emplec a tiempe parcial, ademas de 40 horas de accicnes para la
insercion laboral.

El objetivo inicial era atender a 20 personas e insertar a 8. El programa logrd
atender a los/las 20 participantes previstos y conseguir la insercion laboral de 6 de
ello/as, quienes cumplieron con todos los requisitos establecidos. Ademas de estas 6
personas, se consiguieron otros 4 emplecs para 4 participantes adicicnales; sin embargo,
estos no se contabilizaren como inserciones dentro del proegrama debido a la duracién
de sus contratos (menos de 4 meses). Hecho ajeno al trabajo realizade por las
profesiones que ejecutaban el proyecto.

PERSONAL ASALARIADO
PROFESION SEXO TIPO DE JORNADA  TIPO DE PERSONAL

ORIENTADORA
SOCIOLABORAL (3 de
enerc de 2024 hasta el
25 de junio de 2025)

MUJER 38.5 Horas semanales Personal Asalariado

PERSONAS BENEFICIARIAS

Durante la ejecucion del proegrama (26/12/2023-25/06/2025) se ha atendido a un
total de 20 personas (19 hombres y 1 mujer), 18 de ellos perteneciende al colectivo de
persconas migrantes y 2 de ellos perteneciende al colectivo de personas en situacicn de
exclusion social.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades que se han llevado a cabo han sido las siguientes:
1. Actuacicnes de Formacion

Se ofrecieron las siguientes formaciones:

= (Competencias Digitales: 10 cursos de 50 horas cada uno {20 participantes en
total).

= Instalacion de Placas Solares: 1 cursc de 50 horas, que incluyd mantenimiento
y prevencion de riesgos laborales (1 participante}.
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= Prevencion de Riesgos Laborales para Trabajos de Pintura: 1 cursc de 20 horas
(1 participante}.

2. Actuaciones de Orientacién Laboral

Se llevaron a cabo sesiones tanto individuales como grupales para apoyar la
insercion laboral de los/as 20 participantes:

Sesiones Individuales:
= Diagnosticos de Empleabilidad: 20 sesiones.
= Elaboracion del Itinerario Personalizado de Insercion: 20 sesiones.
= Confeccién del Curriculum: 20 sesicnes.
= Técnicas y Herramientas de Busqueda Activa de Empleo: 7 sesiones.

= Sensibilizacidon para el Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion:
5 sesiones.

= Informacion General sobre el Mercado de Trabajo y Asesoramiento en
Autoempleo: 5 sesiones.

= Preparacion para la Entrevista de Trabajo: 5 sesiones.
Sesiones Grupales:
= Técnicas y Herramientas de Busqueda Activa de Empleo: 4 sesiones.

= Sensibilizacion para el Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion:
5 sesiones.

= Informacion General sobre el Mercado de Trabajo y Asesoramiento en
Autoempleo: 5 sesiones.

= Taller de Entrevista de Trabajo: 4 sesiones.
3. Actuaciones para la insercion

Se llevaron a cabo acciones individuales y grupales con 13 de los/las 20
participantes del programa.

Sesiones Individuales:
Acompafiamiento para el empleo: 87 sesiones.

= Acciones de informacion y acompafiamientc scbre recurses de empleo vy
empresas: 24 sesiones.
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= Activacion y cambio emocional para la busqueda activa de emplec: 54 sesiones.

= Preparacicn para el proceso de seleccion: 15 sesiones.
= Preparacicn para la incorporacion laboral: 12 sesiones.

= Prospeccién del mercado laboral del territorio: 28 sesiones.

= En total, se realizaron 220 sesiones individuales de insercidn con los/las 13

participantes.
Sesiones Grupales:
= |nformacion economica y laboral de la zona: 2 sesiones.

= |nformacidén econdmica y laboral de la zona (Parte 2): 2 sesiones.

= l|dentificaciéon de las necesidades de personal en la provincia de Granada: 2

sesiones.

= Captacion de ofertas de empleo: 1 sesion.

= Taller para la activacion y cambio emocicnal para la busqueda activa de empleo:

1 sesion.
= Preparacién para el proceso de seleccion: 1 sesidn.

Prospeccién laboral

También se realizd por parte de las orientadoras una prospeccion del mercado

laboral para identificar empresas y colaborar con ellas.

Se ha establecido contacto con un total de 27 de empresas de forma presencial.

Memoria de actividades 2025

VERIFICACION | 93pmCSQOM2MEFBNThGRJE1NDK3MKI5 | https://www .juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 82/162

MILLAN MORENO, NOELIA

28/07/2026 11:52:37

VERIFICACION | g3pmCSODNFRDNGRKVDQTAOMzZGOENG

| https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 82/162

MOLINA FERNANDEZ, JUAN

28/07/2026 11:59:36




FCM

FUNDACION

Hermanos Obreros de Maria

RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION

Para este programa contamos con una aportacion
econdmica inicial de 80000 eurcs, siempre y cuando se
cumplieran todos los ebjetivos. Finalmente se ha recibido
una cantidad econémica de 85.000 euros. En 2025 se ha
ejecutado un presupuesto total de 23.027,32 euros.

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

82 de 161

La valoracion y las dificultades encontradas en la ejecucion de este proyecto han

sido:

VALORACION

Para conseguir los objetives habia que
conseguir que las inserciones laborales
fueran de 4 meses. Se consiguieron 4
empleos mas que no contabilizaron por
no llegar a 4 meses.

La persona contratada para trabajar en
este proyecto termind su contrato el 25
de junic de 2025 por lo que los
requerimientos  que han  pedido
después a supuesto carga laboral para
trabajadoras  del Departamento de
Emancipacion y otras trabajadoras de la
Fundacion.

Muy poco personal contratado para la
carga gue supone llevar un proyecto de
esta magnitud. La coordinacion y el
seguimiento y apoyc se hizo desde el
Departamento de Emancipacion.

Memorio de actividades 2025

PROPUESTAS DE MEJORA

Para proéximas  solicitudes  de  esta
subvencion valorar previamente las
necesidades gue se requeriran y contratar
mas personal para la ejecucion del
proyecto.
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INTRODUCCION YCARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

F®V] FunpAcion

Entre las labores sociales de la FHOM, estd el programa de ayuda de alimentos a
familias mas desfavorecidas de la provincia de Granada, que dio comienzo el mes de
noviembre de 2013.

Este programa pretende principalmente, ofrecer la ayuda a los padres/madres de
los alumnos de nuestro centre educativo, y a las familias de la zona donde esta ubicado
nuestre centro.

El programa surge para dar respuesta a la demanda de las necesidades alimenticias
basicas de las familias que acudian a nuestro centro.

El reparto de alimentos se realiza en nuestro Centro "Ciudad de los Nifics” de
Granada, sito en la Ctra. de Malaga N.2 193, cp.: 18015 de Granada, los sabados a partir
de las 15:30h. Previamente a esto se llevan a cabo las labores de recogida de alimentos
y clasificacion de estos.

OBJETIVOS Y GRADQ DE CONSECUCION

GRADO DE

OBJETIVOS CONSECUCION

Memoria de actividoades 2025
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Cubrir las necesidades alimenticias basicas de las familias mas
necesitadas principalmente del barric de la chana y Bobadilla, ALTO
ampliandose al restc de la provincia en algunos casos.

Participar en las labores sociales de la zona donde esta ubicado

ALTO
nuestro centro
Consolidar el programa come una actividad mas de nuestro MEDIO
centro
RECURSOS HUMANOS
TIPO DE TIPO DE

PROFESION SEXO CEPINADER PERSONAL

Jornada Personal

PERSONAL DE MANTENIMIENTC | 1 hombre )
completa asalariado

6 jovenes hombres pertenecientes al
Departamento de Emancipacion del centro.

PERSONAL VOLUNTARIO 1 mujer veluntaria externa al centro

2 hombres voluntarios externcs al centro

1 hermano (religioso) del centro

PERSONAS BENEFICIARIAS

Este programa estéa dirigido a las familias desempleadas, v sin apenas ingresos, de
padres/madres de alumnos/as y ex alumnos de nuestro centro, y principalmente a
familias residentes en las zonas de "BOBADILLA" y "LA CHANA".

Ademas, la fundacion también ha atendido durante el afic 2025 a familias de otros
municipios de la provincia de Granada.

Se atendieron aproximadamente a unas 60 familias por cada jornada de reparto.

Memorio de actividades 2025
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ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

Entrevista inicial de evaluacion de la situacién del sclicitante.

Entrega de documentacidn que acredite dicha situacidén (Demanda de empleo,
certificade de empadrenamiento de toda la unidad familiar, documentacién
identificativa)

Firma de documentacion en relacion con la Ley Organica de Proteccién de Datos
15/199¢ de 13 de diciembre

Labores de clasificacion de los alimentos a repartir.

Reparto de alimentos

RECURSQOS ECONOMICOS EMPLEADQOS PARA SU REALIZACION

Les alimentos nos llegan a través del Banco de =
Alimentos de Granada, la panaderia "El Salvador” situada en v
el pueblo de Ggjar vy la panaderia "Pan Huétor” situada en
el pueblo de Huétor vy de algunas donaciones espontaneas.

Este programa no cuenta con ninguna ayuda
econdmica para su funcicnamiento

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

Durante el afic 2025 la proporcicn de familias atendidas en cada jornada de
reparto fue de 90 aproximadamente, por lo que se estima como necesario disponer de
mas perschal para el desarrollo del programa.

Memorio de actividades 2025
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La Delegacion en Huelva de la Fundacion Hermanos Obreros de Maria se ubica
en el extrarradio de la capital onubense -concretamente en la Carretera de Gibraleon,
Km. 6-, y nacid en los afios 70 del siglo XX debido a la necesidad que demandaba la
sociedad onubense de que existiesen plataformas educativas adecuadas a la poblacion
de menores y jovenes en situacion de riesgo psicosocial.

La oferta inicial por parte de la Fundacion en Huelva de una residencia para acoger
a menores y formarlos en competencias sociales y profesionales se fue ampliando con
la creacion y establecimiento de conciertos de centros educativos de ensefianza reglada
que continuaran con la linea de ofrecer respuestas adecuadas a esta poblacion de nifics,
nifias y jovenes, asi como con convenios de colaboracion en materia de proteccion de
menores mediante la oferta de recursos residenciales basicos.

En la actualidad, los recursos de la FHOM en Huelva constituyen un referente de
atencion a la poblacion de mencres y jévenes en situacion potencial y real de riesgo
psicosocial en la provincia.

Las infraestructuras y espacios con los que cuenta para ofrecer respuestas y
alternativas sociceducativas a la poblacion de menores y jovenes objeto de intervencion
se adecuan y ajustan a las necesidades y caracteristicas de dicha poblacion y a las
exigencias normativas. En este sentido, la entidad ofrece espacios polivalentes de ocio
y tiempe libre, instalaciones adecuadas para garantizar la asistencia y educacion de los
menores con medida temporal de acegimiento residencial y aquélles matriculados en el

Memoria de actividoades 2025
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Centro Docente. Por otra parte, al ubicarse en la periferia de la capital cnubense,
garantiza un ambiente propicico de atencidn educativa.

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El CDP Ciudad de les Nifios de Huelva, recurso educativo reglado concertado
con la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, con codigo: 21001648, nace
dentro de un Proyecto Integral de Educacion amplio de vocacion de servicio a la infancia
y juventud en gereral, sobre todo, a aquélla gue mas atencion merece de implicacion,
dedicacion y comprension por parte de la sociedad de derechos y deberes en la que
estamos inmersos todos.

El Centro se ubica en la periferia de Huelva y ofrece Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Formacién Basica Obligatoria, Educacion Secundaria Obligatoria v Ciclo
Formativo de Grado Basico {Informética y Comunicacicnes), con la pretension de ser
una via alternativa de educacion, formacion y promocion de la competencia personal y
social de todos aquellos menores que, debido a sus circunstancias socioeconémicas,
culturales y perscnales, presentan grandes dificultades para desarrollar su proceso de
insercion social y laboral.

El alumnado matriculado en nuestro se caracteriza, en general, por vivir en una
situacion de desestructuracion sociofamiliar, dende la ausencia o escasa idoneidad de
modelos adecuados de comportamiente y supervision paterno/materna, las historias de

Memoria de actividades 2025
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fracaso escolar, ademas de una gran incidencia de necesidades educativas especiales,
que van desde las dificultades en el aprendizaje hasta determinados trastornos en el
desarrollo, hacen de la responsabilidad de la plantilla multiprofesional del Centre, con
respecto a la educacion del conjunto de alumnos y alumnas del mismo, una
caracteristica esencial. Esta responsabilidad se concreta en la busqueda de cuantos
recursos sean necesarios para garantizar un adecuado desarrollo socio-personal del
nifio, nifia y joven.

Todos nuestros esfuerzos van encaminados a que todos nuestros alumnos y
alumnas, y especialmente aguéllos que menos oportunidades han tenido para adaptarse
a la sociedad, reciban una educacion integral que les permitan ser competentes social y
personalmente, abogando por la igualdad de cportunidades y la formacion para la
responsabilidad, participacion e implicacion activa en la sociedad.

OBJETIVOS Y GRADQ DE CONSECUCION

GRADO DE

OBJETIVO CONSECUCION

Favorecer el desarrolle integral del alumnado, intentando dar
respuesta las necesidades de este en funcidn de sus caracteristicas ALTO
personales y sociales.

Favorecer el disefio y desarrollo de cuantas actuaciones sean
necesarias y adecuadas para garantizar la implementacion de
respuestas educativas vy asistenciales que redunden positivamente
en el proceso madurative de los alumnos matriculados y acogidos

en funcion de sus caracteristicas y necesidades; desarrcllando sus A0S
competencias persenales y sociales; la actitud responsable, solidaria

y critica, desde un enfoque preventivo, integral, inclusivo vy
normalizado.

Ofrecer al alumnade un ambiente lo mas nermalizado posible, que ALTO

permita favorecer su desarrolle madurativo integral.

Potenciar conductas adecuadas de salud fisica, psiquica y social,
atendiendo a la multidimensionalidad del alumnado como ser social ALTC
situado en un contexto determinado.

RECURSOS HUMANOS

Para el desarrolle de todo el conjunto de actividades, proyectos y programas
disefiados, hemos contade con una plantilla multiprofesional de maestros y maestras,

Memoroe de activideadae 2025
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profesores y profescras especialistas, psicopedagogos, trabajadora/social, cuidadores,
monitores y conductores, que se esfuerzan en ofrecer respuestas educativas de calidad
a la poblacion de nifios, nifias y jovenes matriculados.

TIPO DE
PERSONAL SEXO JORNADA TIPO DE CONTRATO
Hombres | 13 Completa | 21 Indefinido | 26
DOCENTE
Mujeres | 18 Parcial 10 Temporal | 5
Hombres | 4 Completa | 6 Indefinido | 10
PASY PCT
Mujeres | 6 Parcial 4 Temporal | 0

PERSONAS BENEFICIARIAS

En el momento de hacer la presente memeoria, hemaos tenido en cuenta la gran
variabilidad en la matriculacion del alumnado debido a las caracteristicas vya
mencichadas antericrmente.

La poblacién de alumnos v alumnas matriculados al acabar el afio 2025 es de 183
alumnos y alumnas. De los cuales 104 son nifios, y 79 son nifias. Dicha informacion se
presenta en el siguiente grafico:

Alumnado

Nifas; 79; 43% Nifias
Nifos; 104;

H Nifios

57%

De los 183 nifios y nifias que estan matriculados en el centre, el 61,36% son de
nacionalidad esparicla, mientras que el resto tienen diferentes nacionalidades come son:
brasilefia, chilena, colombiana, hondurefia, marroqui, paraguaya, peruana, portuguesa,
dominicana y venezolana.

Memoria de octividoades 2025
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ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

A continuacion, se enumeran los diferentes programas y actividades que se llevan a cabo
en el C.D.P. Ciudad de los Nifios de Huelva, que son:

Unidades Concertadas:

= Unidad Mixta de Segundo Ciclo de Educacion Infantil {tres, cuatro y cinco afios)

= Educacion Primaria. Una unidad por cada curso: Primero, Segundo, Tercero,
Cuarto, Quinto y Sexto

= Educacion Secundaria Obligatoria. Una unidad por cada curso: Primero,
Segundo, Tercero y Cuarto

= Ciclo Formative de Grado Basico (Informatica y Comunicacienes). Una unidad
por cada curso: Primero y Segundo

Educacion Especial: Dos unidades de Apoyo a la Integracion, una Unidad de
Compensacion Educativa v un Aula Especifica de Formacion Basica Obligatoria
(Psiquico).

Departamento de Orientacion y Departamento Social: Referzando, orientando,
asesorando y apovando a teda la comunidad educativa del Centre en la mejora de los
procesos de ensefianza — aprendizaje.

El Departamento de Crientacion, compuesto por la Orientadora del centro y los
profesionales especializados en educacion especial y pedagogia terapéutica, vela por
que se den las mejores respuestas a las necesidades educativas del alumnado,

Memoria de actividodes 2025
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asescrando al profesorado y familias, realizande un seguimiento constante, y ayudande
al profesorado a adaptar los recursos, metodologias y niveles educativos en funcién de
las caracteristicas y necesidades de cada alumno/a.

Un tema que nos preccupa es garantizar la asistencia regular de los alumnos y
alumnas a nuestro centro educativo para favorecer asi el adecuado desarrollo social y
personal de los mismos, al tiempo que cumplimos cen la normativa estatal vigente de la
cbligatoriedad de la ensefianza. Asi, nuestre Centro, desde hace varios cursos, pertenece
a la Comision Zonal de Absentismo. Con elle y a través de nuestro Departamento Social,
pretendemos solucionar los posibles cascs de absentismo escolar que se puedan
producir, con la intencion de prevenir, tratar y solucionar dichos casos.

Otros Programas y/o Actividades que desarrollan a lo largo del curso son:
= Convivencia Escolar
= Creciendo en Salud
= Pregrama de Prevencién de Drogedependencia.
=  Programa de Alcohol y Sociedad
= Pregrama de Alimentacién Saludable
= Pregrama de Higiene Bucodental

= Escuela Espacio de Paz

Memoria de actividodes 2025
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Prcgrama de Mediacién Escolar
Pregrama de Prevencién y Resolucion de Conflictos
Programa de Modificacion de Conducta
Programa de Coeducacion

Educacion Emocional

Pregrama de Habilidades Sociales

Taller de Psico-afectividad

Taller Afectivo-Sexual

Taller de Sexualidad

Plan de Cempensacion Educativa

Plan de Salud Laboral y PRL

Plan de Igualdad de Género en Educacion
Plan de Igualdad v Protocolo de Acoso
Practica Universidad:

CC.Ey Psicologia

Ed. Social

Practicum:

Grade Maestro

Master de Secundaria

Pregrama Deporte en la Escuela
Programa de Lecto-Escritura

Pregrama de Orientacion Vocacional, Académica y Profesional

Transformacion Digital Educativa

92 de 161

Gratuidad de todo el material escolar gue necesita el alumnado: cuadernocs,

Memoria de octividoades 2025

boligrafos, lapiz, mochilas, ... Ademas de los libros de textos, gracias al Programa de
Gratuidad de Libros de Texto de la Junta de Andalucia.
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Asociacion “31 de mayo’, compuesta por personal del centro, antigucs
profesores/as, antiguos alumnos/as y otras personas vinculadas a la cbra social del
colegio.

RECURSQOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION
Conciertos Educativos
Educacion Infantil: 6.969,17 €
Educacién Primaria; 41.815,05 €
Educacion Secundaria Obligatoria; 38.119.72 €
Ciclo Formativo de Grado Basico: 25.894,34 €

Educacion Especial Primaria: 93.394,425 €

Planes de Compensacion Educativa: 31.131,48 €
Gratuidad de Libros de Texte: 20.622,00 €
Pago Delegado al Profesoraco: 1.302.585,61 €
Subvenciones
Absentismo Escolar {Curso 25/26): 6.000 €
Convenios/Donaciones

Decathlon: En el mes de septiembre de 2020 recibimos la cantidad de 10.669,62
€por parte de Decathlen, en base al convenio de colaboracion que se ha firmado con

Memoria de actividades 2025
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ellos. Este dinerc se ha de gastar en compras de material depoertivo en las tiendas de
Decathlon y aun nos quedan 3.243,30 € para dedicarlos para este fin.

Este convenio también recoge algunos aspectos como jornadas deportivas
realizadas por los moniteres de Decathlon, comproemise de acegida de alumnado para
realizar practicas, jornadas en navidad para la de recogida de juguetes para nuestros
nifos y nifas.

El 100% de los ingresos se han destinado al cumplimiento de la finalidad que lo
justifico.

VALORACION: DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE MEJORA

De manera general, la valoracion gue hacemos es muy positiva, ya que los
chjetives propuestos a principio de curso se han alcanzado o estan en proceso de
consecucion.

Aungue aln queda mucho por hacer, consideramos gue el crecimiento v la mejora del
centro ha sido muy positivo en todos los sentidos, destacando especialmente:

= Aumento de ratio
=  Saneamiento de cuentas
= Mejora de las instalaciones

= Mejora de las relaciones personales

Memoria de actividades 2025
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= Acercamiento a la Didcesis onubense

= Tenemos gue seguir trabajando en la misma linea para seguir mejerande dia a
dia.

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Programa de Centro de Dia constituye uno de los pilares fundamentales de la
Fundacion Hermanos Cbreros de Maria v de su recurso fundamental: Ciudad de los
Nifios.

Por si mismo, constituye un ambito compensador y potenciadeor del C.D.P.
Ciudad de los Nifios en Huelva, ya gue constituye la apuesta educativa que la Fundacion
oferta mas alla de los conciertos educativos, debido al caracter de servicio publico y
desinteresado que define el ideario fundacional.

El Programa de Centro de Dia, constituye un abanico de recursos, actividades,
proyectos y programas que buscan potenciar la competencia soccial y perschal del
alumnado cbhjeto de intervencicn, que nace ante la necesidad sentida de seguir en la
linea de ofrecer respuestas scciceducativas a las necesidades de la poblacién infanto-
juvenil gue se encuentra en situacion de exclusion y riesgo psicosocial.
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OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVO

Compensar y paliar, en las medidas de nuestras posibilidades, las
necesidades basicas de nuestro alumnade en riesgo de
vulnerabilidad y/o exclusién sccial.

Favorecer el disefio y desarrollo de cuantas actuaciones sean
necesarias y adecuadas para garantizar la implementacion de
respuestas educativas y asistenciales que redunden positivamente
en el proceso madurativo de los alumnos matriculados y acogides
en funcién de sus caracteristicas y necesidades; desarrollando sus
competencias personales y sociales; la actitud responsable,
sclidaria y critica, desde un enfoque preventive, integral, inclusivo y
normalizado.

Ofrecer al alumnado un ambiente le mas normalizado posible, que
permita favorecer su desarrolle madurativo integral.

Potenciar conductas adecuadas de salud fisica, psiguica y social,
atendiendo a la multidimensionalidad del alumnade como ser
social situado en un contexto determinado.

RECURSCS HUMANOS

96 de 161

GRADO DE
CONSECUCION

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

TIPO DE

PERSONAL SEXO TIPQ DE CONTRATO

JORNADA

Hombres | 4 Completa | 6 Indefinido

10

PAS y PCT

Mujeres | 6 Parcial 4 Temporal

Contamos también con la colaboracion de 5 profesionales, 1 hombre y 4 mujeres,
procedentes de los Programas Municipales de Cultura en los Barries y Escuelas
Deportivas, del Ayuntamiento de Huelva, cuya funcién es impartir las actividades
extraescolares y ayudar al reparto de la merienda del alumnado gue participa en las
mismas.

Ademas de estos profesionales, estan los docentes que, en sus horas ho lectivas
de presencialidad den el centro, colaboran para el buen funcionamiento de servicios
como el aula matinal, el desayuno o el comedor escolar.
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PERSONAS BENEFICIARIAS

En el momento de hacer la presente memoria, hemos tenido en cuenta la gran
variabilidad en la matriculacion del alumnado debido & las caracteristicas vya
mencichadas antericrmente.

La poblacicn de alumnes vy alumnas matriculades al acabar el afic 2025 es de 183
alumnos y alumnas. De los cuales 134 son nifics, y 79 son nifias. Dicha informacicn se
presenta en el siguiente grafico:

Alumnado

Nifas; 79; 43% Nifias

Nifios; 104; m Nifios

57%

De los 183 nifios y nifias que estan matriculados en el centre, el 61,36% scon de
nacionalidad espaficla, mientras que el resto tienen diferentes nacionalidades come son:
brasilefia, chilena, colombiana, hondurefia, marroqui, paraguaya, peruana, portuguesa,
dominicana y venezolana.

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO
Transporte Escolar:

Para garantizar la asistencia de todo el alumnado al centro educativo, se coferta
un servicio de transporte escolar gratuito. Casi la totalidad del alumnado se beneficia de
este servicio que realiza cinco viajes al dia: 8:30, §:30, 15:15, 15:45, 17:25
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Aula Matinal:

Con una poblacion beneficiaria de 26 alumnos/as. La linea de trabajo de esta
unidad, la cual esta abierta de 08:30 a 09:30 horas de la mafana, esta encaminada a
fementar la adquisicion de habites sociales: respeto a las normas de convivencia vy al
horario establecido, disciplina en el trabajo, cuidados del material y del mobiliario. Todo
ello, bajo los principios de actividad y creatividad, desarrollando juegos cocperativos,
animacion a la lectura, manualidades, proyeccion de peliculas, relajacion y refuerzo
escolar. Pretendiendo ser un recurso para aquellas familias gue necesitan gue sus hijos
e hijas se incorporen al centre antes de comenzar la jernada escolar

Desayunc Escolar:

Antes de comenzar la jornada escolar, el alumnado toma el desayuno en el
comedcr escolar, cubriendo asi sus necesidades alimenticias desde primeras horas de la
mafiana. Estos desayunos estan compuestos por: leche, cola-cao, zume, pan, cereales,
galletas, fiambre, etc.
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Comedor Escolar:

Servicio de comedor gratuito, gracias a la subvencion que otorga la Junta de
Andalucia a centros docentes privados con planes de compensacion educativa
autorizados por la Consejeria competente en materia de educacién para facilitar la
permanencia en el sisterna educativo del alumnado escolarizado en los mismos,
mediante la prestacion del servicio de comedor escolar. Para llevar a cabo este servicio
de comedor escolar, se ha contratade el Catering Colectividades Andaluzas S.L., de
Espartinas (Sevilla), con CIF: B56175193. El programa alimenticic sigue estrictamente las
recomendaciones de la Junta de Andalucia en cuanto a la elaboracién y administracion
de una dieta equilibrada que faverezca un desarrolle saludable, que prevenga la cbesidad
y otras alteraciones y enfermedades relacionadas con la misma. El numero de alumnos
y alumnas beneficiarios es de 172.

Actividades Extraescolares:

Durante tres tardes a la sermana (martes, miércoles y jueves de 15,30 h.a 17,30 h},
el pregrama de actividades extraescolares estd compuesto por los siguientes talleres:
baile de salon, ceramica, estética, guitarra, manualidades, zumba. Estas actividades
extraescolares son impartidas por los monitores que nos envia el Ayuntamiento de
Huelva, gracias al pregrama de Cultura en los Barrios.

Merienda:

Tras las actividades extraescolares se reparte al alumnadc la merienda, gue teman
en el centro antes de montarse en el transporte escolar de vuelta a sus casas. Estas
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meriendas suelen consistir en: leche, cola-cao, zumo, pan, nccilla, paté, galletas,
fiambre, ...

RECURSQOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION
Subvenciones

Comedor: sufragado gracias a la subvencion de la
Consejeria de Educacion. En concreto con la Subvencidn
destinada a centros docentes privados con planes de
compensacion educativa autorizades per la Consejeria
competente en materia de educacion para facilitar la
permanencia en el sistema educativo del alumnado
escolarizado en los mismos, mediante la prestacion del
servicio de comeder escolar. La cuantia recibida por el
centro ha side de 168.045,80€.

Ayuntamiento de Huelva: El Ayuntamiente de Huelva nes concede una subvencion de
7.500 € para realizar diferentes actividades con el alumnado.

Ayuntamiento de San Juan del Puerto: Tenemos un convenic firmado con el
Ayuntamiente de San Juan del Puerto para atender a alumnos y alumnas de esa
poblacién. En base a este convenio, este Ayuntamiento nos abonara la cantidad de 7.200
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€ (100 € por alumno y mes) para sufragar los gastos
derivados del transporte de los mismo.

Puerto de Huelva: Gracias a la ayuda Puerto Ciudad,
el Puerto de Huelva nos otorgd la cantidad del.773
€ para actualizar los equipos Iinformaticos del
centro.

Fundacion La Caixa: Fundacion La Caixa nos ha
concedido la cantidad de 4.000 € para realizar
reparaciones en los aseos del patio.

Convenios/Donacionss
Atlantic Copper:

Como suele ser habitual, en el mes de diciembre recibimoes una denacion de la
Fundacion Atlantic Copper de 3.000 €.

Don Simon:

El grupo J. Garcia Carrion — Citricos El Andévale, nos ha donado una gran
cantidad de zumes que irdn destinados a complementar los desayuncs y las meriendas
del alumnado del centre.

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

El centro de dia es uno de los aspectos fundamentales de nuestro colegio, la
caracteristica que nos hace diferente a todos los demas y que nos permite poder dar una
respuesta integral que cubra las necesidades mas basicas de nuestro alumnado.

En este sentido creemos que estamos dando una buena respuesta tante al
alumnado como a sus familias, aungue siempre se puede mejorar, pero la valoracion
general que hacemos del programa es muy positiva.
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El Centro Ciudad de los Nifics de Malaga nacié como una obra Benéfico Sccial
llevada a cabo por los Hermanos Obreros de Maria, cuya creacion siempre estuvo en la
mente del Hermane Carlos Fernandez Dorador, ya que él habia vivide muchos afios en
esta ciudad y conocia la situacion social y en especial de la infancia y la juventud
malaguefa.

Tras muchos afios de esfuerzos, el 19 de noviembre de 1977, se inaugura el primer
pabellén de la Ciudad de los Nifies que constaba de dos plantas, en las que se albergaban
los comedores, sala de juegos, cocina, almacén, despachos, dormiterios, capilla, aseos,
duchas y servicios. Ya el 1 de septiembre de 1983, se inaugura el nueve pabellon, que
acogera a un centenar de nifios, adaptandose el anterior como Centre Escolar.

Con el transcurso del tiempo, come repuesta a las necesidades que iban
surgiendo, se construyo un hogar infantil, al que denominamos “La Casita’, instalaciones
deportivas, huerto escolar, parque infantil, piscina preolimpica, minizooldgice, granja de
vacune y porcino.

Para levar a cabo su labor, Ciudad de los Nifios de Malaga cuenta, entre otros,
con los siguientes edificios e instalaciones, distribuidos sobre la superficie total que
constituye el Centro. Hay un centro escolar, dos Edificios dedicados a los dos Hogares
Infantiles, en los que hay dormitcrios, comedor, cocina, salas de estar y television,
despaches y aseos para atender a los menores acogidos. También se cuenta con zonas
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deportivas y de ocio, con una piscina, con una gran sala de usos multiples, talleres y
zonas ajardinadas.

Finalmente resefiar que Ciudad de los Nifios ha contado en el afio 2012 con un
numero aproximado de 30 profesionales educativos, que han desarrollado su laber en
los distintes Programas que se enuncian a continuacion. Ademas, se ha contado con 10
profesionales mas que pertenecen a los sectores de cecina, limpieza, administracion y
mantenimiento.

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El colegio Concertado Ciudad de los Nifios, que se encuentra ubicado en la Finca
Los Asperones, en la carretera que une la Colonia Sta. Inés con Campanillas, entre el
asentamiento de viviendas de los Asperones 1 Fase y el nhuevo Parque Cementerio, se
encuentra autorizade por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, con el
Codige 29010705 para impartir las siguientes ensefianzas:

Educacion Infantil: autorizado por Orden de 30/08/2004 (BOJA de 05/10/2002) para 3
unidades.

o Educacion Primaria: autorizado por Orden de 30/01/1997 (BOJA de 04/03/1997)
para 6 unidades.

e Educacion Secundaria Obligatoria: autorizado por Orden de 30/01/1997 (BOJA de
04/03/1997) para 4 unidades.

e [Educacion Especial: autorizado per Orden de 04/06/1980 (BOJA de 22/06/1990)
para 2 unidades.
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e Educacion Infantil: Integrada por una Unidad de 3-4 y 5 afios.

e Educacion Primaria: Formada por cinco Unidades (12-22, 32, 42 52 y 59)
e Educacion Secundaria Obligatoria: con cuatro Unidades.

e Educacion Especial: Formada por una Unidad de Apoyo a la Integracion y una
Unidad de Psiguicos.

OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

GRADO DE

OBJETIVO CONSECUCION

Desarrcllar en la convivencia diaria actitudes y habitos
democraticos, basados en el respete, en la pluralidad, en

ALTO
la libertad, en la tolerancia y en la solidaridad para
comprender y valorar las diversas actuaciones humanas.
Favorecer el desarrollo de la identidad cultural de las
minorias étnicas, potenciando actitudes de respeto vy ALTO

comunicacién, de tal forma que se facilite la integracion y
participacion social de todos.

Actuar con autonomia en las actividades habituales y en
las relaciones de grupo, desarrcllando las posibilidades de ALTO
temar iniciativas y establecer relacicnes afectivas.
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Colaborar en la planificacion y realizacion de actividades

de grupo., aceptar las
democraticamente se establezcan,
diferentes puntos de wvista y
responsabilidades que correspondan.

nermas y

RECURSCS HUMANOS

respetando
asumiendo

que
los
las
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ALTO

Para llevar a cabo este Programa se ha contado con el siguiente personal:

2 TIPO DE TIPO DE
FROFESION SEXO JORNADA PERSONAL
6 homb De ellos el 46%
ompres B
PERSONAL DOCENTE 'trabajan a Persopal
24 mujeres jornada asalariade
Completa
LOGOPEDA 1 mujer 12h/semana Perscnal
asalariade
ORIENTADORA 1 mujer 4h/semana Personal
asalariade
120h/semana
PAS 4 mujeres Personal
Asalariado

PERSONAS BENEFICIARIAS

Los beneficiarios de este programa son los alumnas y alumnas que se encuentran

matriculados en dicho Centro.

Debide al hecho de que la matriculacién esta abierta durante todo el curso
escolar, los datos que aqui aparecen han sido calculados tomando como referencia los
valores entre los momentos de minima y maxima matriculacion.

Durante el afic 2025 se ha atendido a un total de 146 alumnos/as.

Debide a las caracteristicas de nuestro alumnado y Centro v, siendo coherentes,
los grupes gue se configuran a principio de curso sufren continuas modificaciones. Son
grupos flexibles cuyc nimero aumenta ¢ disminuye en funcion de los ingresos o bajas
que se producen a lo largo del curso. Son grupos muy heterogéneos en cuanteo a niveles
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de conocimientos, intereses y edades del alumnado, lo cual dificulta el preceso de
aprendizaje.

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

A lo largo de este curse, hemos realizado diversas actividades centradas en el
desarrollo integral del alumnade, la potenciacion de los valores de convivencia y la
regulacién de las relaciones interpersonales en el entorno escolar. Se han priorizade
accicnes gue buscan no sole el éxitc académico, sino también el crecimiento personal
y social de cada estudiante.

AT,

Durante el afio 2025 se han desarrollado las siguientes actividades dentro de los
planes y programas educatives del centro, destacamos:

e Programa CIMA, que engleba varios ambitos como:

e Ambito de conacimiento y promocion de habitos de vida saludable,
donde las lineas de actuacion han sido: Educacion emocional,
alimentacion saludable, actividad fisica y deporte, suefio saludable y
autoconocimiento y educacion afectivo sexual.

¢ Ambite de conecimiento, Educacion Ambiental, para la sostenibilidad,

donde las actuaciones han sido enfocadas en: el cambio climatico,
gestion y valor del agua y en especial los huertos escolares,
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e Ambito de conocimiento Steamn, donde nuestras actuaciones han ido
enfocadas en: pensamiento computacional, programacion y robotica
y ciberseguridad.

e Ambito de conocimiento arte y cultura: las lineas de actuacion han
sido el patrimonio andaluz, flamenco en el aula, artes plasticas, ...

e Ambite de conocimiento escrito y actividad literaria, la comunicacion
oral y debate.

e Participacion en el Proyecto de Mediacion: Integrada dentro del Plan de
convivencia que se ha establecido dentro del centro. A ella acuden los alumnos
que precisen de algun tipo de intervencion con el objetive de mejorar el clima y
la relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

e Programa Cultural, representacion Obra de Teatro de la SIRENITA, dentro del
programa de teatro propuesto por la Delegacion de Educacicn.

o Actividades relacionadas con la Paz, dentro del Proyecto "Educa Paz”, en
colaberacion con alumnos y alumnas en practicas de un Ciclo Superior de
Animacicn Sociocultural v de Integracion Social  Semanalmente se tienen
sesiones por clase, en las que se trabajan los distintes temas que mensualmente
se han establecide.

e Actividades de Coeducacion: también en colaboracion con las alumnas en
practicas, se trabaja la igualdad entre hombres y mujeres, la relacion de respeto
y colaboracion entre los dos géneros.

e Pregrama de Estimulacion del lenguaje: se lleva a cabo por la logopeda del
centro, en el cual se evalua e intervienen con todes los alumnos y alumnas del
centre.

o Actividades de Educacion Sexual, en colaboracién con el alumnado de practicas.

e Pregrama "CIMA™ es un programa, que, entre otros ambitos, toca al de salud
dirigido a promover conductas saludables. Se trata de aportar al alumnado
instrumentos y recursos para que puedan afrontar los riesgos para su salud mas
comunes y mas frecuentes. Los talleres realizados son:

o Cuanto azucar tomo.

o Métodos anticonceptives.

o Salud bucedental.

o Talleres RCP y Primeros Auxilics.

o TS

o lgualdad de género.
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o Taller de emociones.

o Relajacion y meditacion.

o Ejercicic fisico y alimentacion.

o Salud mental y ansiedad.

o Adicciches.

o Asesorias mensuales con el enfermero referente.

e Programa de Educacion Vial. Ademas del material del que se dispone, contamos con
la colaberacion de la Policia Local que acude al centro a realizar diversas actividades
con los alumnos vy alumnas. ¥ charlas de acoso escclar por parte de la Policia
Nacional. Otra actividad, ha side la de CONDUCIR BAJO LOS EFECTOS DEL
ALCOHOL

o Orientacion Profesional y Laboral: se valora a cada alumno/a en cuanto a su
capacidad y a sus intereses, para poder Ir asesorandole en la eleccién de asignaturas
y en los estudios posteriores a la ensefianza obligatoria. Se organizan una serie de
sesiones, a las que acuden en personal del SAE, Escuelas Taller, Cursos de FPO,
Técnicos de la Red arafia... en las que se aporta informacién complementaria cen
miras al futuro de los alumnos y alumnas. Se les asesora sobre la elaboracién del
curriculum, la busqueda y el mantenimiento del emplec. Trabajamos en colaboracion
con otros centros educativos.

o Asesoramiento Familiar: desde la llegada del menor al centre, el Equipo Directivo
recoge toda la informacién que se considere necesaria con respecte a la familia.
Dicha infermacion es trasladada a la orientadora del centro, analizandose de forma
conjunta la necesidad de una intervencion especifica con cada familia. Se atiende
aquellos casos que el Equipo Directivo considere pertinente, para poder dar pautas
educativas nuevas, madificar las que se estiman poce convenientes o reforzar las
adecuadas. Se apoya a las familias para que realicen los estudios médicos gue sean
precisos para asi poder evaluar y ayudar a nivel escolar al alumno/a. Asi como se
estara dispuesto para cualquier tipo de intervencidn que sea precisa en beneficio del
alumnec/a o de la familia.

o Otros Cursos gue también se estan impartiendo:
o Creciendo en Salud.
o Educacion ambiental por la sostenibilidad.
o Responsable STEAM.
o Artey cultura {CIMA).

o Comunicacion y alfabetizacion mediatica e informacional
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o Practicum Grado Maestro

o Practicum Master.

o Plan de Salud Laboral.

o Plan Zena Transfermacion Social.
o Plan Igualdad de Género.

o Mediador.

o Actividades realizadas dentro del "Plan de Igualdad” y "Educar para la convivencia”.

e “Sensibilizacidon contra la violencia de género” a través de asociacion IMERIS,
dedicada a la atencion e intervencion amenores y familias en situacion de
conflicto social y/o familiar.

e Programa educativo "Vivir en Igualdad "donde engloba la igualdad vy el
conocimiento hacia otras culturas, favereciendo la convivencia pacifica. Nos
ofrecieron la informacion necesaria sobre la diversidad familiar existente,
asimilando la normalidad de cada una de las posibles situaciones.

e “Educacion afectiva sexual’, taller tedrico-practico donde se trabajo la diversidad
sexual, haciendo hincapié en las diferencias de género, identidad, orientacion
desde el respeto vy la tolerancia y el concepto de sexualidad saludable y
consciente en un marce inclusivo y con perspectiva de género.

e “Prevencion y peligros de las drogas’, concienciar sobre los riesgos asociados al
consumo de sustancias nocivas vy la necesidad de acabar con las conductas
violentas del ambito escolar.

o "Conducir bajo los efectos del alcohol”

e “Responsabilidad penal del mencr”.

e “Como cuidar y preservar nuestro entorno”

e ‘igualdad y violencia de génerc”

e Programa "Forma Joven” en colaboracion con el Centro de Salud de la zena, nes
impartieron una serie de talleres come fueron:

e “Educar en Igualdad”
o Otres planes incluidos y realizados en nuestro centro han sido:
o Practicum Grade Maestro

o Practicum Master.
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o Plan Zcna Transformacion Social.

o Mediador.

Talleres educativos municipales a traveés del Ayuntamiento:

o

Desde el area de educacion: visita y taller en el Museo casa Natal
Picasso, visita del Patrimonic Municipal {MUPAM) “la nueva
formacion profesional”, "tu caminc al exito”, “desarrollando
habilidades sociales”.

Programa para la convivencia taller “Inteligencia emaocional y
autoestima’, "Que me esta ocurriendo’,

Charlas de la Policia Local: Riesgos de Internet, Acoso Escolar,
Prevencién y peligros de las drogas, Responsabilidad penal del
menaor.

Semana de la Inclusidn con la realizacion de talleres como:
Actividades de Danza y Diversidad.

Talleres de economia "Finanzas para mortales” como: “Controla tu
econemia aprendiendo a ahorrar”, “Jugamos con las matematicas y
el ajedrez”,

Desde el drea de derechos sociales-igualdad: "Programa Vivir en
lgualdad”.

Desde el area de sostenibilidad medicambiental: "Cambio mi
modelo de consumo”, “Huerto escolar, siembra y aprende”.

Programa de ECOESCUELAS, donde se ha conseguido el sello de
ECOESCUELAS a nivel de Andalucia. El alumnado ha desarrolladc esta
actividad durante todo el curso.

Visita del IES Jarifa todos los viernes ultimos de mes, a nuestro Centro
realizando talleres con Educacion Primaria para la celebracion de distintas
efemérides.

Charlas en colaboracién con la asociacion DOSTA Malaga, para la lucha
contra la brecha educativa a favor de la comunidad gitana.
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RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION

en el afo 2025, con la cantidad de 173.329,26 €, cantidad
que ha sido destinada a las actividades propias del
Programa y ha sido justificada en tiempo y forma ante la
Consejeria de Educacion.

Las cantidades aportadas por la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia por programas son:

Educacion Infantil — 6.969,18 €

Para la realizacién de este Programa se ha contado,

Educacion Primaria — 34.845,87 €

Educacion Especial — £2.262,97 €

Educacion Secundaria — 38.119,74 €

Plan de Compensacion - 311315 €

Pago delegadc al profesorado — 904.287,20 €

Y, per otre lado, 4.038,51 € para gastes provenientes del Programa de Gratuidad

de Libros de Texto.

EL100% de los ingresos se han destinado al cumplimiento de la finalidad que o justifice.

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

Creacion de Equipos Multidisciplinares Permanentes: Establecer equipos
con participacion de profesorado, orientadores, trabajadores sociales y
psicologos para un seguimiento integral del alumnado y sus familias.
Revisar dichos equipos para la correccion de su funcionamiento,

Protocolos Claros de Comunicacion: Desarrollar canales efectivos de
comunicacion entre el personal del Centro, las familias y las instituciones
externas para una intervencion coordinada.

Escuela de Familias: Organizar talleres y encuentros regulares donde se
aborden temas de interés para las familias {pautas educativas, recursos
comunitarios, manejo del tiempo libre, etc). La colaboracién de las
familias es escasa o nula.

Canales de Comunicacion Activa: Promover la participacion de las
familias en la toma de decisiones del centro y en el seguimiento del
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progreso de sus hijos, utilizando diversos medios {reuniones periodicas,
plataformas online, etc.),

e Planes de Formacion Continua: Ofrecer cursos v talleres al profesorado
sobre metodologias innovadoras, gestion emocional en el aula, atencicn a
la diversidad y nuevas herramientas digitales. El personal tiene que estar en
continua formacion.

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Por el hecho de vivir en una sociedad, donde el hombre ecupa un puesto
preferente y porque todos debemaos contribuir al propic desarrolle y su mejoramiento,
es por esto, que la misma sociedad cada vez es mas responsable en cuanto a su bienestar
y promocion de sus componentes y muy especialmente de los mas indefensos y con
menos posibilidades, como son los nifios. EL menor tiene derecho de recibir, para su
desarrollo, amor, comprension, afecto, seguridad moral y material; y es la familia, el
medio mas adecuadc para proporcionarle este clima afectivo. Si éste falta es deber de
los poderes publicos brindarle a la familia la asistencia y los medios necesarics para el
desarrollo de sus funciones, estando obligadas las Administraciones proteger al menor
privado de ambiente familiar normal.

Si entendemos gue la Educacion tiene por objeto el pleno desarrolle de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los dereches humanos y a las
libertades individuales, no se le puede permitir unicamente a la institucion escolar una
responsabilidad que implica a toda la comunidad.
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Desde esta perspectiva mas amplia de la Educacion y sin olvidar su dimension
social, nos planteames una Accion Educativa gue no se circunscribe exclusivamente al
ambito escolar, sino que también engloba el ambito cultural y sanitario.

El centro de dia se define como:

Un recurso social, de caracter educativo dentro/ fuera del horario escolar que
desarrolla una funcién preventiva a través de talleres y actividades, con la finalidad de
compensar los déficits sociceducativos de los menores, potenciande su desarrollo
perscnal y su integracion soclal.

Todas estas actividades se realizan en el edificic del Centro Escolar, que tiene los
mismeos datos que el Colegic.

NOMBRE DEL CENTRCG: Colegio Concertado Ciudad de los Nifics.
DIRECCION: Lugar Ciudad de los Nifios, 1. C.P. 295%0. Malaga
TELEFONO: 952 17 96 56 / FAX 952 17 81 45
COLIGO. 29010705
TITULAR: Fundacicn Hermanos Obreros de Maria.
Para llevar a cabo el programa se ha contado con la siguiente infraestructura:

o Aulas para cada uno de los anteriores niveles educatives convenientemente
dotadas de materiales didacticos en funcion de las necesidades y edades de sus
alumnos.

e Aula de Audiovisuales.

o Aula de Informatica/Robdtica.

o Biblioteca.

o Aula de logopedia y crientacidn escolar.

e Dos aulas de Ed. Especial.

e Un laboratorio de Ciencias Naturales.

e Servicios y aseos para los alumnos.

e Campos de deportes.

e Parque infantil.

e Aula Matinal.

e Pabellon cubierto / gimnasio.
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e Piscina.
e Zonas ajardinadas.

e Cuatro comedores.

OBJETIVOS ¥ GRADO DE CONSECUCION

GRADO DE
OBJETIVOS CONSECUCION
Adquirir y desarrollar habitos alimenticios y de higiene basico ALTC

Potenciar una infraestructura de funcionamiento que favorezca la
transmision, conexion y coordinacion de experiencias educativas
culturales y sanitarias, teniendo en cuenta, tanto las actuaciones

ALTC

especificas que las Administraciones Plblicas, ascciaciones y

colectivos sociales realicen relacionada con este tema, como a los

distintos grupos que componen la comunidad de la zona.
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Proveer de informacion a los padres sobre todos aquelles

aspectos gue puedan incidir de alguna forma en el desarrolle, ALTC
formacion y educacicn de sus hijos.

Implicar a los padres en la dinamica del Centro, intentando

promever la asociacion y participacion activa del mayor numero ALTO
de padres, colaborando directamente en  actividades
programadas.

Facilitar una apertura a la participacion de otros elementos de la ALTO
Comunidad en las tareas educativas, culturales y sanitarias.

Fomentar la participacion, impulsar la comunicacion y multiplicar ALTO

las relaciones sociales: Integracion Soclal

RECURSOS HUMANOS

El personal que ha trabajado en este Programa,

durante el afio 2025 ha sido el

siguiente:
TIPO DE TIPO DE
PROFESION SE9 JORNADA PERSONAL
24 mujeresy 6 | Tiempo Parcial | Profesorad
Hombres o de
Primaria
MONITORES .
2 mujeresy 1 ‘ (sin
Tiempo Parcial | renumerar)
hombre
Monitores
extraescola
res

PERSONAL BENEFICIARIA

Durante el afic 2025, se han atendido a un total de 49 menores, 23 nifios vy 27

nifias en los talleres extraescolares. En relacién con el comedor, han hecho uso de &l

un total de 129 menores, de los que 74 son nifios y 55 nifias.
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ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO.

e [Cxplicacion y empleo de las normas de urbanidad que se siguen en el transporte y
en el comedor.

o Lavado de manos y cara antes y después de las comidas con la supervision del
profesor-educador.

e Ensefiar a utilizar correctamente los cubiertos y las normas basicas de
comportamiente en un comedor.

o Explicacion tecrico-practica de la importancia de una alimentacion sana vy
equilibrada.

o Realizacion de tareas asignadas en el ccmedor (repartir y recoger los cubiertos,
vasos, servilletas, etc.).

e Higiene bucodental.

o Realizacion de ejercicios fisicos basicos.
o {Conocimiento de diferentes juegos y deportes de su entorno.
o Qrganizacion de competiciones deportivas entre comparieros y con otros Centros.

o Uso y aprendizaje de plataforma MOQODLE, para las clases on line, deberes,
trabajos, temas, ...
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Las ACTIVIDADES REALIZADAS dentro del proyecto DESAYUNOS SCLIDARIOS incluide
en el centro de dia, seran las siguientes:

QOrganizar dos turnos de desayuno cada dia.

Realizar la compra de los alimentos a consumir cada semana.

Repartir y tomar el almuerzo en clase.

Repartir la merienda al alumnado de infantil antes de subir al autobus.

Desayunar cada dia, tostadas de diferente tipo, aceite, tomate, mantequilla, pate,
Tomar fruta, zumo o un derivade lacteo {yogqur, natillas, zumo, batido)) en el
almuerzo.

Redactar un documento para informar a familias y alumnado.

Revisar los ingredientes de los productos de las compras.

Elegir un alumno responsable para cada tarea en la organizacién del desayuno.

Hacer semanalmente un cuadrante de menus para cada dia de desayuncs y
almuerzos con la colaboracien del alumnado.

Los monitores responsables de mesa en el comedor revisardn que su mesa quede
bien recogida y se encargaran de que tengan todo lo necesario para desayunar.

Dejar cada dia los residuos del desayuno en los contenedores de reciclado
correspondientes.

Cada dia un encargado repartira el almuerze y revisara que la clase quede bien
recogida.

Tomar el desayunc en el comedor sin prisa, disfrutando de la comida y en un
ambiente agradable.

Los tutores, a su vez:

e Realizara el seguimiento académico, de asistencia, evolucion del aprendizaje y

dela

actitud en clase teniendo en cuenta la informacion proporcionada por las listas de

asistencia, comportamiento y alimentacion recogidas en la lista de comedor.

o Controlara diaria y semanalmente las listas de comedor.
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RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION.

Para la realizacion de este Programa se ha
presupuestade la cantidad de 100.054,16 €, para el
comedor y de 19.396,33 € para el programa de Desayunos
solidarios.

El 100% de los ingresos se han destinado al
cumplimiento de la finalidad que lo justifico.
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VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

Durante el curso el centro ha centinuado desarrollando una intensa labor
educativa, compensadora e inclusiva, orientada a dar respuesta a las necesidades de un
alumnado caracterizado por una elevada vulnerabilidad social, familiar y educativa. Una
parte significativa de nuestro alumnado procede de familias en situacion de desventaja
socioeconémica y de menores tutelados residentes en centros de proteccion,
circunstancias que condicionan notablemente sus procesos de aprendizaje, desarrollo
emocional y adaptacicn escolar.

A lo large del cursc se han desarrollade numerosos programas institucionales,
proyectos educativos, actividades complementarias vy talleres especificos que han
contribuido a mejorar las oportunidades educativas del alumnado y a faverecer su
desarrolle integral.

Entre los programas desarrollades destacan Bienestar Emcciconal, Plan de
lgualdad, Transformacion Digital Educativa (TDE), Bibliotecas Escolares, Planes de
Compensacion Educativa, Aldea, Habitos de Vida Saludable, STEAM, Red Andaluza
"Escuela: Espacio de Paz’, Forma Joven, Eco escuelas y el conjunto de actuaciones
vinculadas a la convivencia, la mediacion y la prevencidn de conductas de riesgo.

Asimisme, se han realizado numerosos talleres y actividades complementarias en
colaboracién con el Ayuntamiente de Malaga, el Plan Director, la ONCE y otras entidades
colaboraderas, entre los que destacan:
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o Taller de Consumo Responsable del Agua.

e Taller Educando Futuros Consumidoeres.

o Taller Alimentacion y Consumo Sostenible.

e Taller de Emprendimiente v Economia "La Maquina de la Felicidad™.

e Talleres sobre acoso ascolar y ciberacoso.

o Talleres sobre Riesgos de Internet.

o Talleres sobre Prevencion del Consumo de Alcchol y Drogas.

o Talleres sobre Violencia de Génerc e Igualdad.

o Talleres de Convivencia "Que no te den la lata” y "Qué me estad ocurriendo’.
e Actividades relacionadas con el Huerte Escolar.

e Actividades literarias y teatrales ccmo "Animales que Riman” y "Peneque Cien por
Cien Valiente".

o Actividades musicales como "Musica por el Mundo” y el concierto "Navibanda”
e (harlas de sensibilizacién sobre diversidad cultural y comunidad gitana.

e \Visitas educativas al Castillo de Gibralfaro, Centro Pompidou, Sede de la ONCE y
Alcazaba de Malaga.

La valoracion general de todas estas actuaciones es muy positiva. Las actividades
desarrolladas han permitidc aumentar la participacidon del alumnado, mejorar su
motivacion hacia el aprendizaje, reforzar la autoestima, desarrollar habilidades sociales y
emoccionales, fomentar habitos de vida saludables y ampliar sus experiencias culturales,
sociales y educativas.

Especialmente relevante ha sido la labor realizada en materia de convivencia
escolar, educacion emocional y bienestar perscnal, ambitos prioritarios dada la realidad
socioeducativa del alumnado. Igualmente, las salidas y talleres han supuesto una
cportunidad de compensacion educativa que ha permitide al alumnado acceder a
experiencias enriguecedoras que dificilmente podrian disfrutar fuera del entorno escolar.

Se observa una mejora progresiva en la integracion del alumnado. en la
participacién en las actividades del centro y en el desarrollo de conductas mas ajustadas
a las normas de convivencia, aunque continuan existiendo importantes necesidades
derivadas del contexto social y familiar en el que se encuentra inmersa gran parte de la
comunidad educativa.
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DIFICULTADES DETECTADAS

A pesar de los avances conseguidos, persisten una serie de factores que
condicionan la intervencion educativa y que requieren actuaciones especificas y
continuadas:

Contexto sociofamiliar
e Elevado indice de vulnerabilidad social y economica.

e Alumnado procedente de familias con situaciones de exclusion social o riesge de
exclusion.

e Presencia significativa de alumnado tutelado por la Administracion y residente en
centros de proteccidon de menocres.

o Escasez de referentes académicos y laborales positivos.

e Limitaciones en la participacion familiar derivadas de situaciones personales vy
sociales complejas.

Ambito académico
e Importantes desfases curriculares acumulados.

e Bajo nivel competencial en comprension lectora, expresion escrita vy
razonamiento matematico.

o Dificultades para consclidar habitos de estudio y trabajo auténomo.

o Escasas expectativas académicas y profesionales en parte del alumnado.

e Incerporaciones tardias y discontinuidad en algunos procesos educativos.
Ambito emocional y conductual

o Dificultades en la gestion emocicnal y el control de impulsos.

e Baja tolerancia a la frustracion.

o Necesidad constante de acompafamiento emocional.

e Prcblemas de autoestima y autcconcepto.

e Aparicién de conflictos interpersonales y conductas disruptivas.
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Ambito de convivencia

e Necesidad de seguir fortaleciende las habilidades sociales.

e Persistencia de conflictos derivados de las experiencias personales y familiares
del alumnado.

e Riesgo de influencia negativa de determinados modelos sociales presentes en el
entorno.

PROPUESTAS DE MEJORA

Cen el objetivo de continuar mejorando la respuesta educativa del centro se
proponen las siguientes lineas de actuacion para el curse 2026-2027:

Atencidn integral al alumnado

e Reforzar la coordinacion entre el centre educativo, la residencia de menores, los
Servicios Sociales, Equipos de Tratamiento Familiar y demas organismes
implicados.

e Establecer equipos multidisciplinares estables para el seguimiento de casos
especialmente vulnerables.

Refuerzo educativo

e Mantener y ampliar las actuaciones de compensacicn educativa y refuerzo
curricular.

e Incrementar los apoyos en Competencia Linglistica y Matemaética.

e Continuar desarrollande programas de acompafiamiento y éxito educativo.
Bienestar emocional y convivencia

e Potenciar programas de educacion emocicnal.

e Incrementar actuaciones relacionadas con la salud mental y el bienestar
psicologico.

e Consclidar programas de mediacion escolar y practicas restaurativas.

e Desarrollar actuacicnes preventivas frente al acoso, ciberacose y conductas de
riesgoe.
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Orientacion académica y profesional
e Reforzar los programas de crientacion vocacional.
e Acercar al alumnado experiencias reales de formacion y empleo.

o Potenciar el conocimiento de itinerarios formativos adaptados a sus capacidades
e intereses.

Participacion familiar y coordinacion institucional

e Mejorar los canales de comunicacion con familias y educadores de los centros
de proteccion.

e [mpulsar actuaciones de Escuela de Familias.

e Favorecer una mayer implicacion de todos los agentes educativos en el
seguimiento del alumnado.

Formacion del profesorado
e Continuar la formacicn especifica en:
o Educacién inclusiva.
o Atencién al alumnado vulherable.
o Salud mental infanto-juvenil.
o Gestion positiva de la conducta.
o Resolucidn de conflictos.

o Competencia digital e inteligencia artificial aplicada a la educacion.

Continuidad de programas y talleres

e Mantener la participacion en Bienestar Emocional, Escuela Espacio de Paz,
Educacion Inclusiva, TDE, Forma Joven y reste de programas institucionales.

e Ampliar las actividades culturales, deportivas y de contacto con el entorno.

e Ccntinuar promoviende talleres relacionados con la convivencia, la igualdad, la
educacion emoecional, la salud. la sostenibilidad y la crientacion profesional.

La experiencia acumulada durante este curse confirma gue el centre constituye
un espacio fundamental de proteccidn, compensacion educativa e inclusion social para
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un alumnade especialmente vulnerable. Por ello, resulta imprescindible seguir
fortaleciendo todas aquellas actuaciones que favorezcan la igualdad de oportunidades,
el éxito educativo y el desarrcllo personal y sccial de nuestros alumnos y alumnas.

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Programa de Acogimiento Residencial en Malaga, es un programa que se
encuentra reqgulado por el Decreto 355/2003 de 16 Diciembre de Acogimiento
Residencial de menores; el cual se viene desarrollando desde noviembre del afio 2001,
a partir de la firma de distintes Convenies, actualmente Contratos de Gestién de Servicio
Publico, en la modalidad de Concierto con la Consejeria para de Inclusion Social,
Juventud, Familias e lgualdad, por los que se nos reconoce come Centre Colaborador
de dicha Administracion.

Para el desarrollo de este Programa la Fundacion Hermanos Obreros de Maria fue
habilitada, por la Direccion General de Infancia y Familias, como Entidad colaboradora
en el acogimiento residencial en Centros de Proteccion de Menores el 24 de febrerc de
2006; y cuenta, a su vez, con la Licencia Municipal de Apertura, emitida el 10 de Agosto
de 2009, con N2 de licencia 2009/1554, por el Excmo. Ayuntamiente de Malaga.

Memoria de actividades 2025
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El programa de Acogimiento Residencial Basico en Malaga ha contado con dos
residencias, gue se encuentran ubicadas en Lugar ciudad de los Nifios, 1, de Méalaga, con
autorizacion de funcionamiente desde noviembre de 2001

Durante el afio 2025 emprendimes una nueva etapa como  recurso,
implementando, en la categoria de Residencial Basico, como un Programa para la
Orientacion e Insercidn Laboral (COILS) de menores en régimen de tutela por la Junta
de Andalucia, dentre del Pregrama de Adquisicion de Competencias Sociclaborales
(PACS). Este tipo de recursos ademas de centar con las prestaciones basicas comunes a
todos los centros de proteccion como residencial basico: cobertura de necesidades
basicas, prevencion de riesgos para la salud, cuenta con una linea especifica de
intervencicn, enfocada en dotar a las personas menores de las herramientas, habilidades
y actitudes necesarias para afrontar la vida independiente con éxito.

Como recurso se ha evolucionado, abriendonos hacia nuevos paradigmas y
corrientes educativas, incorporando discursos y perspectivas metodologicas acordes al
contexto actual, determinado por el dinamismo sccial y la cultura Tecnologica. Se han
integrado en el funcionamiento tanto del recurso como de la propia Entidad las nuevas
legislaciones que amparan los derechos de la juventud vy la infancia, la perspectiva
intercultural y la éptica de género.

Las dos residencias mencionadas son:

Residencia Ciudad de los Nifics, con n2 de Inscripcion AS/C/0001019. Con capacidad

para 16 mencres de edades comprendidas entre 14-18 afios
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Residencia “La Casita” Ciudad de los Nifios, con n? de Inscripcion: AS/C/3347. Con
capacidad para 16 menores de edades comprendidas entre 14-18 afios

OBJETIVOS Y GRADO DE CONSECUCION

GRADO DE
OBJETIVOS CONSECUCION

Elaborar e intericrizar normas basicas de salud, alimentacion,
prevencion de enfermedades y seguridad basica. ALTO
Cesarrollar estilos de pensamientc y de vida que favorezcan un
desarrollo fisico y mental adecuado. MEDIC
Adquirir y desarrollar el lenguaje vy las capacidades comunicativas

MEDIO
Conocer y comprender la realidad social en la que esta inmerso

ALTO
Coensequir el buen desarrollo de la identidad perscnal

MEDIO
Memoria de actividades 2025
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Orientar el camino hacia un adecuado ajuste emocional

Fomentar habilidades basicas de autcnomia fisica y personal
acorde a su edad y madurez

Adquirir habilidades sociales gque faciliten la convivencia y la
integracion en diferentes circunstancias y contextos sociales

Construir y valerar de forma adecuada su identidad familiar.

Alcanzar la estabilidad emocicnal y ser capaz de reestructurar y
mantener los vinculos familiares, asi como crear otros nuevos
ampliando su red socicfamiliar

Reelaberar el concepto de familia y analizar los roles parentales y
las responsabilidades que de ellos se derivan.

Alcanzar el nivel formativo de acuerdc con sus capacidades
personales

Integrarse satisfactoriamente en el ambito escolar y/o formativo

Participar activamente en la elaboracién y puesta en marcha del
itineraric de insercion de la persona menor de edad,
aprovechandc aquellos recursos y servicios puestos a su
disposicion por diversas entidades

Dotar a les menores de habilidades domésticas y gestion basica
de la economia de un hegar como aprendizaje necesario para su
futura emancipacion

Actuar con autonomia e iniciativa en el contexto laboral y con una
actitud abierta y dinamica ante los cambios que se producen en el
mercado laboral

Integrarse  satisfactoriamente en el contexto residencial,
potenciando la vida cotidiana en el recursc residencial,
fomentando habilidades sociales y respeto por sus iguales vy
adultos del centro, intentando crear un ambiente calide lo mas
parecide posible a un hogar dende les menores encuentren el
carifio y la confianza necesarios para un desarrollo nermalizado en
todos los Ambites de la persona.

Memorio de actividodee 2025
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Interesarse por los recurses y eguipamientos del barrio,
participando activamente ‘en colectivos y organizaciones scciales
e interiorizando los valores democraticos de nuestra seciedad,
justicia, igualdad, libertad, etc....

Establecer amistades positivas y duraderas dentro del entorno.

Comprometerse con el cuidade del entorno y del medio ambiente

Dotar a los menocres de informacion sobre los distintos riesgos de
origen social a los que se pueden ver expuestos en su entorno y
como actuar ante ellos {como el Problema de la Violencia de
Género...)

RECURSOS HUMANOS.

128 de 161

ALTO

MEDIO

MEDIO

ALTO

Para el desarrollo de estos programas hemos contamos con la siguiente

distribucion de personal:

PROGRAMA COILS CIUDAD DE LOS NINOS

CATEGORIA q TIPO DE TIPO DE
PROFESIONAL NUMERG SEXO JORNADA PERSONAL
DIRECTOR JORNADA FUNCION
! HOMBRE COMPLETA DIRECTIVA
COORDINADORA/EDUC FUNCION
JORNADA
|
ADORA 1 HOMBRE COMPLETA C‘OORDINAC
ON
EDUCADORE/AS JORNADA PERSONAL
/ HOMBRE COMPLETA ASALARIADC
EDUCADORE/AS JORNADA PERSONAL
! BCMERE PARCIAL ASALARIADCO
EDUCADORE/AS 1 MUJER JORMADA PERSOMNAL
PARCIAL ASALARIADO
Memeoria de actividades 2025
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AUXILIAR TECNICO
ECUCATIVO/TECNICO 2 MUJER
INTEGRACION SOCIAL

JORNADA PERSONAL
COMPLETA | ASALARIADO

AUXILIAR TECNICQ
EDUCATIVO/TECNICA 1 HOMBRE
INTEGRACION SOCIAL

JORNADA PERSONAL
COMPLETA | ASALARIADO

PSICOLOGA JORNADA PERSONAL

L MUJER PARCIAL ASALARIADC
PSICOLOGO JORNADA PERSONAL

L HOMBRE PARCIAL ASALARIADO
TRABAJADORAS 1 MUJER JORNADA PERSONAL
SOCIALES COMPLETA | ASALARIADO

PROGRAMA COILS LA CASITA- CIUDAD DE LOS NINOS:

CATEGORIA . TIPO DE TIPO DE
PROFESIONAL NUMERG SEXO JORNADA PERSONAL
DIRECTOR 1 HOMBRE JORNADA FUNCION

COMPLETA DIRECTIVA

COCRDINADORA/ED 1 MUJER JORNADA FUNCION
UCADORA COMPLETA | COCRDINACION
EDUCADCORE/AS 3 HOMBRE JORNADA PERSONAL

COMPLETA | ASALARIADO

EDUCADORE/AS 1 HOMBRE JORNADA PERSONAL
PARCIAL ASALARIADO

EDUCADCORE/AS 1 MUJER JORNADA PERSONAL
PARCIAL ASALARIADO

Memoria de actividades 2025
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EDUCADORE/AS 3 MUJER JORNADA PERSONAL
COMPLETA | ASALARIADO

AUXILIAR ~ TECNICC 0 HOMBRE JORNADA PERSONAL
EDUCATIVO/TECNIC COMPLETA | ASALARIADO
O INTEGRACION

SOCIAL

AUXILIAR ~ TECNICC 3 MUJER JORNADA PERSONAL
EDUCATIVO/TECNICA COMPLETA | ASALARIADO
INTEGRACION

SOCIAL

PSICOLOGA 1 MUJER JORNADA PERSONAL

COMPLETA | ASALARIADO

TRABAJADORA 1 MUJER JORNADA PERSONAL
SOCIALES COMPLETA | ASALARIADO

Otro Personal

CATEGORIA g TIPO DE TIPO DE
PROFESIONAL NUMERO SEXO JORNADA PERSONAL
JEFE 1 MUJER JORNADA PERSONAL
ADMINISTRACION PARCIAL ASALARIADO
RECURSOS 1 MUJER JORNADA PERSONAL
HUMANQOS COMPLETA ASALARIADO
ADMINISTRATRIVO 1 HOMBRE JORNADA PERSONAL
CONTABLE COMPLETA ASALARIADO
MANTENIMIENTO 2 HOMBRE JORNADA PERSONAL
COMPLETA ASALARIADO
COCINERO 1 HOMBRE JORNADA PERSONAL
COMPLETA ASALARIADO
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COCINERA il MUJER JORNADA PERSONAL
COMPLETA | ASALARIADO
LIMPIADORAS 2 MUJER JORNADA PERSONAL
COMPLETA | ASALARIADO

Cumpliendo con elle las directrices de personal establecidas en el Contrato de

Servicio Publico firmado.

PERSONAS BENEFICIARIAS.

Mujeres

Distribucién por género (52% mujeres, 48% hombres)

Los destinatarios de este programa han sido menores con edades comprendidas

entre los 14 y los 18 afios.

INGRESOS DE MENORES DURANTE EL ANO 2025 POR NACIONALIDADES

Memoria de actividades 2025
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PAIS Numero

Espafia 10
Marruecos 8
TOTAL 18

INGRESOS DE MENQRES DURANTE EL ANO 2025 POR PROCEDENCIA

Procedencia Namero
Centro Atencion Inmediata 3
Centro Modificacion Conducta 1
Extincién Acogimiento Familiar 1
Reingreso por abandono voluntario 1
Centro Residencial Basico 5
TOTAL 11

BAJAS DE MENORES DURANTE EL ANO 2025 Y CAUSAS

Causas Numero

Traslado Centro Especifico 1
Traslado Centro Conflicto Social 1
Traslado Centro Residencial 3
Traslado Centro Coils 2
Mayoria de edad 2
Abandoneo voluntario 3

TOTAL 12

Memoria de actividades 2025
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En el siguiente grafico se presenta dicha informacion:

Distribucion por género

Mujeres Hombres

La mayoria de los integrantes del recurso, se encontraban siguiendo un itinerario
académice reglado, (Educacidn Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica,
Ciclos Formativos de Grade Medio y Programas de Cualificacién Profesional para el
emplec).

Se valora el periodo come altamente satisfactorio, al haberse lograde los
cbhjetives de estabilidad, ceontinuidad formativa y fortalecimiento de los procesos de
insercion sociclaboral previstos en la planificacion anual.

Unicamente durante los primeros meses del afio se registraron algunas
incidencias de comportamiento relacionadas con dos menores gue presentaron
dificultades de adaptacion y alteraciones coenductuales. Ambos fueron propuestos para
derivacion a centros de conflicto social, materializandose finalmente el ingreso de uno
de ellos, mientras que el otro abandono el recurso antes de formalizar su traslado. Una
vez resueltas estas situaciones, el centro ha contado con un grupo de menores
altamente colaborader y comprometido, con un comportamiento ejemplar, lo cual ha
permitide que no se hayan producidos conflictos significativos.
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Todos los jovenes se han centrados en sus itinerarios formativos y sociolaborales,
lo que ha favorecideo un clima educative muy positivo vy ha resultado especialmente
gratificante para el equipo educative, permitiendo avanzar de manera efectiva en el
cumplimiento de los objetivos programados.

Se han consegquido tres contratos de trabajo para huestros jovenes lo que supone
un hito muy significative dentro de sus itinerarics formativos y de insercidén sociclaboral.
Esto refleja no solo el esfuerzo vy la implicacion de los propios jévenes sinc también la
eficacia del acompafiamiento y las acciones desarrclladas a lo largo del procesc. Para
este eguipe profesicnal la consecucion de estos contratos representa una importante
gratificacion al constatar que el trabajo diario tiene un impacto real y positivo en la
mejora de las cportunidades y en el proyecte de vida de los jovenes atendidos.

Asimismo, durante el ejercicio se ha procedido a la tramitacion de la nacicnalidad
espafiola para 4 mencres, aportando la documentacion cempleta requerida por la
administracion competente.

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO

Las actividades que se planificaron en la Programacion 2025 han sido las siguientes:

| 1. Desarrollo del Plan formativo como COILS:
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- Al Empleabilidad:
v Competencias transversales
v Desarrello de competencias técnicas
v' Conocimiento general
v Desarrollo profesional

Con este modulo se ha pretendido dotar de las competencias necesarias para
que las personas menores se vayan coenstruyendo como futuros trabajadores, siendo
conscientes de las caracteristicas y cualidades que como futuros profesionales tendran
que presentar. Este colectivo suele enfrentarse a mayores dificultades de acceso al
empleo y a la fermacion, por lo gue es necesario proporcionar herramientas que
potencien su autenomia y sus cportunidades de futuro

- AZ2. Emprendimiento:

v Educacién y cultura del emprendimientos. Area laberal y formacion para
el empleo. Area econdmica y de gestion

Esta accion formativa ha tenide como finalidad fortalecer su autonomia personal,
social y econdmica, facilitando herramientas que les permitan generar oportunidades
laberales y desarrollar iniciativas propias. Muchos de estofas jovenes, al alcanzar la
mayoria de edad, deberan enfrentarse de manera temprana a la independencia, por lo
que resulta fundamental proporcionarles conocimientos y competencias que fomenten
su capacidad de iniciativa, creatividad y toma de decisiones.

- A3 Prevencion

Con dicha formacion se ha buscadc promover el bienestar integral y reducir
situaciones de riesgo de nuestros/as jovenes asociadas a su contexto personal y social.
Estos/as han vivido experiencias de vulnerabilidad, inestabilidad familiar o carencias
socioeducativas, por lo que resulta necesario ofrecer espacios formativos que les
permitan adquirir herramientas para cuidar su salud fisica, emocional y social.

Con esta accion formativa se ha intentade fortalecer sus factores de proteccion
y desarrcllar habilidades que favoreciesen la toma de decisiones responsables y la
construccion de relaciones saludables. A través de la educacion preventiva, los/as
menores han podido identificar conductas de riesgo y adquirido estrategias para
afrontarlas de manera adecuada.

Asimismo, la formacién ha contribuido a sensibilizar sobre aspectos clave como
el autocuidado, la prevencicn de conductas adictivas, la educacicn afective-sexual, el
uso respensable de las tecnologias, la resolucion pacifica de conflictos y la promocicn
de habitcs de vida saludables.
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- A4 Inteligencia emocional:
v' Habilidades de vida y Bienestar ermocional
v Habilidades emocionales

Teniendo en cuenta gue son menores que han transitado por experiencias de
adversidad, cambios de entorno, rupturas familiares, situaciones de vulnerabilidad que
pueden afectar a su bienestar emocional y a su desarrcllo personal. Llevar a cabo un
trabajo sobre inteligencia emocional ha permitide ofrecer a los/as menores herramientas
para comprender, expresar y gestionar sus emociones, fortaleciendo su autoestima, su
capacidad de adaptacion y sus relaciones con los demas. Este tipo de competencias
resulta clave para su desarrollo integral y para su futura integracién social y laboral.

- Ab. Diversidad sexual, familiar, corporal y de expresion e identidad de género

Hemos buscado con esta formacion contribuir a promover valores de respeto,
inclusion y convivencia en contextos sociales diversos, procurande sensibilizar sobre las
distintas realidades existentes en la sociedad actual, favoreciende el reconocimiento de
la diversidad como un valor y promoviendo actitudes basadas en la igualdad, la no
discriminacion y el respeto mutuo.

Asimismo, se ha buscado ofrecer informacion que ayude a los jovenes a
comprender su propia identidad, su cuerpe y sus relacicnes, contribuyendo a reforzar su
autoestima, su blenestar emocicnal y su capacidad para relacionarse de manera
saludable con los demas.

También se ha trabajade la diversidad familiar, mostrando los distintos modelos
de familia existentes, lo cual resulta especialmente relevante para nuestros/as jévenes
que han vivido trayecterias familiares complejas. Esto facilita la normalizacion de
distintas realidades familiares y promueve una visién inclusiva de la sociedad.

En cenjunto, este modulo ha contribuido a prevenir situaciones de
discriminacion, acoso o violencia, fomentando la convivencia respetuosa vy el desarrollo
de competencias sociales clave. De esta manera, se ha favorecido el desarrello persenal
de losfas jovenes y su integracion positiva en los diferentes ambitos sociales y
comunitarios

- A6, Autonomia:
v Alternativas de ocio y tiempg libre

v Participacicn sccial y politica. Interculturalidad y valores; y valores
democraticos

V' Gestion econdmica y gestion del tiempo

<

Técnicas de estudio
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v' Tareas domésticas

El modulo de Autonomia, lo consideramos esencial para nuestros/as menores, ya
que uno de lcs principales retes a los gue se enfrentan es la transicion hacia la vida adulta
y la adquisicion de independencia perschal y social. Al alcanzar la mayoria de edad,
muches de éstos/as deben asumir responsabilidades de forma temprana, por lo que es
fundamental proporcionarles herramientas practicas que les permitan desenvolverse de
manera auténoma en su vida cotidiana.

Este modulo ha perseguido fortalecer habilidades perscnales, sociales vy
crganizativas que facilitasen su integracion en la sociedad y favorecidos en el desarrcllo
de un proyecto de vida independiente vy responsable.

EVA> [

2 toundsever'  DENSO TEN

- A7. Bienestar familiar
Esta accion formativa es especialmente relevante en la intervencién con jévenes
tutelados/as, ya ellos/as han experimentado situaciones familiares complejas, rupturas
de vincules o contextos de inestabilidad gue han influido en su desarrolle personal y
emocional. Por elle, resulta fundamental trabajar aspectos relacionados con las
relaciones familiares, el cuidado de los vinculos afectives y la construccion de modelos
de cenvivencia saludables.

Este modulo ha tenide la intencion de ofrecer herramientas que permitiesen a
los/as jovenes reflexionar sobre las relacicnes familiares, comprender diferentes
maodelos de familia y desarrollar habilidades para construir relaciones afectivas basadas
en el respeto, el cuidado y la comunicacion.
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Asimismao, se ha pretendide favorecer la comprension de los roles familiares, la
importancia del apoyo mutuo y el valor de los vinculos afectivos en el bienestar personal.
A través de la formacion, el acompafiamiento educativo y psicoldgico y la intervencion
con las familias por parte del eguipc técnico, los/as jovenes han podido identificar
formas positivas de relacion, mejorar sus habilidades de comunicacion y aprender
estrategias para la resolucion pacifica de conflictos.

El modulo también contribuido a que los/as jovenes pudiesen reconstruir su
propla vision de la familia, reconociendo que existen multiples formas de crear redes de
apoyo y relaciones significativas mas alla de los modelos tradicionales.

El Plan fermativo programado se ha ide ajustando al grupo conviviente, dade que
practicamente en su mayoria seguian itineraric académico reglado, y gran parte no
cumplia criterios para derivarlos hacia un itinerario estrictamente laboral (edad o
proyecto educativo). Si bien se adaptd la formacion hacia el aprendizaje deesas
competencias hasicas y destrezas necesarias que les proyectaran como perfiles
atractivos para el entramadce laberal cuando llegase el momento.

En cuanto a la aceptacion por parte de losfas mencres del desarrollo del
programa, fue complicade, pues supusc que, entre clases, el tiempo de estudio y los
talleres donde se implementaba dichas formaciones de lunes a jueves, la percepcion de
estar demasiado presicnados era muy elevada le que menoscaba la motivacion para
mantenerse implicados en las actividades que se iban desarrcllando. Por ctra parte, el
interés por una actividad formativa dependia de intereses individuales, pues unos/as eran
mas afines a ciertas tematicas que a otras, y viceversa; por ejemplo, para aguellos en
clernes de cumplir los 17 afios o de camino a sus 18 afios, la formacion relativa scbre
empleabilidad y emprendimiente asi como el de autcnomia le era de mucho mas interés,
mientras que a los/as de menor edad se declinaban por la formacion relacionada con la
prevencicn, dado que éstosfas sienten que aun les quedaba mucho tiempo para
preocuparse por temas del ambito laboral.

HORAS
MODULOS PROGRAMADAS ’?ZI\JOUZQI)' BESAFROLEABES
TOTALES

Al Empleabilidad 80 h 40 h 2630 h

AZ Emprendimiento 80 h 40 h 23 h

A3 Prevencion 16 h 8h 33.20h

Ad Inteligencia Emocional 20 h 10 h 10.30 h

AL Diversidad 20 h 10 h 5h

AB Autonomia 36 h 18 h 11 h

A7 Bienestar familiar 20 h 10 h 7.30 h
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| 2. Tutorias y seguimiento escolar/formative y laboral |

Accion necesaria para seguir la evolucion de nuestros/as menores en sus diversos
IES. Con los/as alumnos que cursan estudio en nuestro propio centro escolar, ademas
de las tutorias vy boletines trimestrales, contamos con el seguimiente semanal mediante
notas semanales (sistema de puntuaciones de coordinacion entre escuela-residencia en
la que se valoran areas de conducta, aplicacion y puntualidad de los/as estudiantes, con
el que se ha llevado una supervision estrecha de su evolucion y rendimiento). También
se ha mantenido estrecha colaboracicn y comunicacion con las entidades enfocada a la
orientacion laboral (Programa Labora, Arrabal ) para coordinar lineas de accidn con
los/as mencres que éstas atienden.

| 3. Tutorias individuales |

Espacio indispensable dende los tutores/as {2 por mener) han tratado temas
personales y de interés como, riesgos del consume de sustancias toxicas, uso adecuado
de las redes sociales, dudas o inguietudes sobre la sexualidad, trastornos de
alimentacicn, valores, etc. Cuando en alguna tutoria se ha detectade un tema que ha
requerido una intervencion especializada, se ha trasladado la situacion al Equipo Técnico
donde han buscado la mejor forma de abordarlo. También es un espacio que favorece
la relacien entre los/as menores con el equipo educativo facilitando el sentimiento de
pertenencia de éstos/as, aspecto importante en la adolescencia.

| 4. Asambleas semanales |

Espacio donde se ha revisado la semana y los problemas encontrados a nivel
grupal, seguimiento de actividades de ocio y tiempo libre y donde han nacido propuestas
para el hogar de interés. Ademas, ha sido herramienta util para la practica de dinamicas
asamblearias de discusion y toma de decisiones usada.

| 5. Actividades de Ocio y Tiempo Libre \

Desde siempre, venimos apostando por la educacion en el ocio y en el tiempo
libre como grandes herramientas para luchar contra la monoetonia y posibles adiccicnes
como pueden ser el consumo de sustancias téxicas y la gran “drega actual” gue son los
maviles. Para ello, contamos con una gran variedad de actividades (tantc pregramadas
como no programadas) y la suerte con tener unas buenas instalaciones deportivas (pistas
de futbel, pistas de baloncesto, gimnasic..) y materiales lidicos (juegos de mesa,
playstation, sala de juegos con billar y mesa pin pon...).
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Se ha implementado una dindmica depettiva en la que los mencres participan
motivades por la practica del algun deperte: futbol, baloncesto, gimnasia, etc...Se ha
facilitado a los menores la oferta de actividades de caracter extraescolar incorporados
en los servicios del distritc. La participacién en la comunidad ha favorecide el
sentimiento de pertenencia con las redes sociales y el entorno, propiciando el respeto
por los elementos publicos comunes: pargues, plazas, playas, etc....

La oferta y alternativas han suscitade el interés de los menores fomentando la
participacicn en actividades al aire libre, evitando asi el uso excesivo de las nuevas
tecnologias y redes sociales. Las salidas a los espacios naturales, la practica de deportes
de equipo y las visitas culturales a la ciudad ha sido uno de los fuertes entre las
propuestas de ocio.

EL100% de las personas menores han participado en las siguientes actividades:
- Cabalgatas de Reyes Magos y luces de Navidad C/Larios

- Taller de reposteria

- Convivencia y cena en Huelin {keba}

- Parque de Teatinos. Partido de VoleyCine en CC Vialia "Enemigos”
- Café con gatos

- Fiesta de San Juan en la playa de Huelin

- Visita a la Fabrica de Chocolate en Mijas

- Water Park Fuengirola (dos ocasicnes)

- Barbacoa y dia de juegos en el Pefién del Cuervo
- Salida ver el amanecer en la Playa

- Dia de juegos playstation

- Aquamijas (dos ocasicnes}

- Fuegos artificiales- Malagueta

- Feria de Noche (dos ocasiones}

- Salida Isla Magica

- Excursion para pasear en Kayak en Nerja

- Actividad de Aventura Los Pindongos

- Visita al Museo Pompidou

- Compras en CC Larios
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- Scaperoom

- Halloween

Dichas actividades fueron ejecutadas, cumpliendo asi lo previsto en la
Programacion anual. Ademas de estas actividades se desarrollaron otras que si bien, no
estaban pautadas de antemano, se fueron incorporando durante el transcurso del afio,
como fue la actividad de participar en un ScapeRoom; ademas se llevaron a cabo salidas
a diversas playas, cenas y excursiones, ir al cine; talleres de cocina, fiesta de pijamas,
actividades deportivas y gimnasic. También se implementaron actividades o talleres por
las que los/as menores mostraron interés como Taller de estética, taller de costura, taller
de Huerto... Junto cen esto no se ha perdido de vista hacer actividades o festejar en dias
especiales:

Para concluir, mencionar que, de cara a favorecer su autonomia e integracién
social, los/as menores disfrutaron de salidas de confianza como cualquier otre/a joven
de edad similar, por lo general han aprovechado estas salidas para ir a centros
comerciales de compras, verse y comer ccn amigos/as... cumpliende unos horarios de
llegada, segun la Fase en la que se encontrasen, los cuales aportan unos privilegios, a
mas avanzado se esta en el Sisterma de Fases, mas espacic de confianza se le da, pues
esto significa que ha cumplido con las exigencias, asuncion de responsabilidades... que
requieren.

RECURSQOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION.

La cantidad de 1.250.947,70 €, ha sido destinada a las
actividades propias de las de residencias y han sido
justificada en tiempo y forma ante la Consejeria de
Inclusion Soclal, Juventud, Familias e Igualdad.

Donaciones Bancos- 32.243,00
Donaciones por Caja -1.130.00
Donacicnes en Especies- 10.470,00

Todo lo expresade esta especificado contablemente y
corresponde a las cuentas relativas al afio 2025.

EL 100% de los ingresos se han destinado al cumplimiento de la finalidad que lo justifico
VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

Aungue ha side durc y complicado para todos, también ha estado lleno de
satisfacciones al encontrarnos con menores comprometidos y responsables con sus
estudios. Obteniendo todos unos buenos resultados académicos pese a las dificultades.

Cabe mencionar el procesc de implementacion de calidad que durante el afic ha
impulsado procesos de revisidn y evaluacion de los objetivos anuales, con el fin de
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disefiar mejoras en la intervencion con les menores en las diferentes dimensiones
relacionadas con su desarrcllo y su bienestar. En perspectiva de seguir avanzando en dar
respuestas a las necesidades de nuestros menores; se plantea, como propuestas de
mejora para el proximo afio:

Insistir en la integracién del menor en su entorno social, haciéndolo consciente
de la situacion real que le redea, implicandolo en todas aguellas actividades que o lleven
a relacionarse con diferentes dreas sociales y culturales, acudir a las diferentes
actividades que se propcenen en las bibliotecas publicas de las zonas adyacentes,
participar de las ofertas que realizan asociaciones y ayuntamientos {ej. actividades que
realizan en La Alameda: Feria dellibre, la de las razas, o en el Palacic de Congresos: Feria
de los Puebles..}

Incrementar el numero de menores qgue finalizan su escelarizacion y las acclones
formativas destinadas a la incorporacién al munde laboral.

Ampliar la red de empresas colaboradoras para practicas y primeras experiencias
laborales

Aumentar el numero de Familias Colaboraderas con las que los menores puedan
disfrutar de momentos de ocio y tiempo libre, a fin de tener contactos con modelos
familiares adecuados y que le sirven de guia en su futura emancipacion.

Continuar el abordaje de la educacion sexual para formar adolescentes
conscientes y responsables en todas las areas que esto implica (formas de relacion
dentro de una pareja adolescente, prevencién de las ETS...)

Familiarizar a los menores, mucho antes de cumplir la mayoria de edad, con todas
las asociaciones y recursos existentes en Malaga que les puedan ayudar en su largo
camino hacia la tetal independencia y autonomia personal.

Reforzar la formacion del eguipc en intervencion con jovenes con baja
motivacion vy experiencias de fracaso escolar.

Reducir el abandono voluntario de los menores del sistema de proteccion.

La Eéﬂﬁ‘mm\ ~Cioa 9 m-n
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Departamento de imagen

ingtitucional y captacion

de socios

DEPARTAMIENTO DE IMAGEN Y CAPTACION DE FONDOS

INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTQO

El Departamento de Imagen y Captacion de Fondos de la Fundacion Hermanos
Obreros de Maria constituye un area fundamental dentre de la estructura organizativa
de la entidad, desarrcllando funciones orientadas a la comunicacion institucional, la
difusion de la labor social realizada y la obtencion de recursos que permitan garantizar
la continuidad y mejora de los distintos programas y proyectos de la Fundacion. A través
de sus actuacicnes, el departamento impulsa la visibilidad de la entidad, promueve la
sensibilizacion social y favorece la sostenibilidad econdmica de los proyectos
desarrollados en faver de la infancia, adolescencia y juventud en situacién de
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social.

Entre las principales caracteristicas y funciones del departamento destacan la
planificacion y desarrollo de estrategias de comunicacicn institucional, la gesticn y
actualizacién de los canales de difusion y redes sociales, la elaboracion de materiales
corporatives y campafias de sensibilizacién social, asi como la coordinacién de acciones
destinadas a mejorar la visibilidad y el reconocimiento de la Fundacion ante la sociedad.
Asimismo, el departamento desarrolla labores de busqueda, gestion y tramitacion de
ayudas sociales, subvenciones publicas y financiacion procedente de entidades privadas,
destinadas al mantenimiento, desarrollo y mejora de los distintos pregramas vy recursos
de la entidad.

De igual mode, impulsa acciones de captacion de fondos mediante el
establecimiento de alianzas y colaboraciones con administraciones publicas, empresas,
fundaciones, entidades privadas y con la ciudadania, promoviendo iniciativas solidarias,
convenios de colaboracion y campafias de apoyo social. Igualmente, fomenta la
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participacién social, favereciendo la implicacion de la cludadania y del tejido empresarial
en la mision social de la entidad, y apoya la organizacion de eventos institucionales y
actividades solidarias orientadas a fortalecer el vinculo con la sociedad.

Ademas, el departamento contribuye a la elaboracion de memorias, informes y
documentacion gue permiten garantizar la transparencia institucional y la adecuada
comunicacion del impacto de las actuaciones desarrolladas.

A través de todas estas funciones, el Departamente de Imagen y Captacion de
Fondos contribuye de manera significativa a la sostenibilidad social y econémica de la
Fundacion Hermanos Obreros de Maria, favoreciendo el desarrcllo de una intervencion
educativa y social de calidad dirigida a la infancia y juventud mas vulnerable.

OBJETIVOS Y GRADQ DE CONSECUCION

GRADO DE
OBJETIVO CONSECUCION

Redes sociales

Planificacion y publicacion de contenidos en redes scciales. ALTO
Apoyo en las campafias de captacion de fondos a través de redes ALTO
soclales.

Mejora y mantenimiento de la imagen de la Fundacion en redes ALTO
sociales.

Difusion de las actividades y proyectos del centro. ALTO
Creacion de contenido grafice y audiovisual para redes sociales. ALTO
Atencicn y dinamizacion de la comunidad en redes sociales. ALTO

Continuacion del plan de comunicaciones y fidelizacion a socios/ colaboradores

Memorio de actividodes 2025
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Desarrollo de acciones de comunicacion dirigidas a socios y
colaboradores.

Envio periddice de newsletter informativa.

Publicacion y actualizacion de noticias en la web.

Envio de felicitaciones y comunicaciones especiales.

Seguimiento vy agradecimiento a nuevos socios.

Captacioén de socios/ colaborades

Planificacion y desarrollo de campafas de captacion de fondos.

Difusion de campanfias sclidarias en redes sociales, web y otros
medios de comunicacion.

Apoyo en la organizacicn de eventos benéficos y actividades
sclidarias.

Elaboracion de materiales de comunicacion para campafias y
eventos.

Seguimiento vy agradecimiento a personas colaboradoras y
donantes.

Colaboracion con empresas

Contacto y busqueda de nuevas empresas colaboradoras.

Desarrcllo de convenios y acuerdos de colaboracion para la
obtencion de donaciones econdmicas y en especie.

Memoria de octividoades 2025
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Mantenimiento y seguimiento de las relacicnes con empresas MEDIC
colaboradoras habituales.

Gestion y coordinacion de acciones solidarias junto a empresas y MEDIO
entidades colaberadoras.
Fortalecimiento de la red de colaboracion empresarial en MEDIO
beneficio de la Fundacion.
Comunicacion interna
Apoyo en las comunicaciones internas de la Fundacion. ALTO
Difusion de infermacion y actividades entre los distintos ALTO
departamentos y profesionales del centro.
Colaboracion en la coordinacion y organizacion de ALTO
comunicaciones internas.
Apoyo en proyectos técnicos
Apoyo en la busqueda de subvenciones y convocatorias de ALTO
proyectos.
Celaboracion en la fermulacicn técnica y presentacion de ALTO
proyectos.
Elaboracion y recopilacién de documentacicn necesaria para ALTO
convocatorias y ayudas.
Seguimiento y apoyo administrativo en proyectos y subvenciones. ALTO
RECURSOS HUMANOS
Memeoria de actividades 2025
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En la siguiente tabla se recoge el profesional que ha participado en la gjecucion de
este Programa:

TIPO DE
PROFESION SEXO TIPQ DE JORNADA PERSONAL
Trabajadora Social- Perscnal asalariado
Captadora de Fondos | 1 mujer | Parcial (15h/semanales)
Sociales Granada

PERSONAS BENEFICIARIAS

El Departamento de Imagen y Captacion de Fondos desarrclla actuaciones
dirigidas principalmente a apoyar el funcionamiento y sostenibilidad de los distintos
programas y proyectos de la Fundacion Hermanos Obreros de Maria, beneficiando de
forma directa a la infancia, adolescencia y juventud en situacion de vulnerabilidad social
atendida por la entidad. A través de las acciones de comunicacion, sensibilizacion y
captacion de recursos, el departamento contribuye a garantizar la continuidad, mejora y
visibilizarian de las actuaciones educativas y sociales desarrclladas por la Fundacion.

Asimismo, el departamento favorece la implicacidon de socios, personas
colaboraderas, empresas, entidades privadas y administraciones publicas, promoviendo
la participacien social y el compromiso solidario con la mision y los valores de la
Fundacion. Del mismo modo, las actuaciones de difusidn y comunicacion permiten
acercar a la sociedad la realidad y necesidades de los colectives atendidos, fomentando
la sensibilizacion sccial y el apoyo a la labor desarrollada por la entidad.

ACTIVIDADES
- Redes sociales

A través de las redes sociales de la Fundacion en Instagram, Facebook y Linkedin
se han difundido de manera continuada actividades, proyectos, campafias y eventos
organizados poer la entidad, con el cbjetive de dar visibilidad a la labor social y educativa
desarrcllada por Ciudad de los Nifios.

Asimismo, las redes sociales han servido como canal de comunicacion vy
sensibilizacion social con socios, empresas colaboradoras y poblacion en general,
favoreciendo la participacion en actividades solidarias, campafias de sensibilizacion y
acciones de captacion de fondos.

Las redes sociales han sido también utilizadas como canal de comunicacion
dirigido a las familias en general. especialmente para informar sobre el proceso de
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matriculacion, difundiende plazos, requisites, procedimientos y otra informacion de
interés. De este modo, se facilitd el acceso a la informacion y la correcta orientacion de
las familias durante el proceso de matriculacion, asi como la difusién de las
caracteristicas del recurso de Escuela Hogar o del Colegio de Ciudad de los Nifios,
contribuyende a un mejor conocimiento de su funcicnamiento, finalidad y servicios
ofrecidos.

Civdad 5)

Alumnos/as
. Magstros/as

iTe atreves a recorrer la distancia
que hay entre Ciudad de los Nifios y

e s ns s

Pide tu carnet de
peregring en EF ®sQ 2 U R

He de destacar que la Fundacién mantuve una presencia activa y continuada en
redes scciales, utilizando plataformas comeo Instagram y Facebook como canales
habituales de comunicacion y difusicn. Todas las semanas se realizaron distintas
publicaciones e historias con el objetivo de dar a conocer las actividades, proyectos y
acciones desarrolladas por la entidad, mostrando de manera cercana y dinamica el
trabajo diario realizado.

Esta actividad en redes sociales permitid aumentar la visibilidad de la Fundacion,
favorecer la participacion e implicacién de la comunidad y acercar la labor de la entidad
a familias, colaboradores y personas interesadas en sus iniciativas sociales y educativas.

- Plan de comunicacion y fidelizacion a socios/ colaboradores

En 2025, la Fundacion contd con un total de 86 socios/socias y benefactores/as,
quienes realizaron aportaciones de caracter mensual, trimestral, semestral o anual.

Los socios recibieron de manera semestral un boletin informative en el gue se
recogieron las principales actuaciones, proyectos y actividades llevadas a cabo por la
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entidad, cen el objetivo de dar a conocer el destine y el impacto de los recursos
aportados a través de sus donaciones. Este instrumento de comunicacion permitio
mantener una informacion actualizada, transparente y cercana sobre el desarrollo de las
distintas iniciativas impulsadas por la Fundacidn.

iEl personal de Keller
Williams Kinver dona su
tiempo y trabajoala

e Ciudad de los Nifios!

Por otre lado, en la pagina web se publicaron de forma continuada noticias,
actividades y eventos organizados por la entidad, con el objetive de mantener informada
a la ciudadania y dar a conocer la laber desarrollada por la Fundacion. De este modo, la
web actud como un canal de comunicacion actualizade que facilitd la difusicn de la
actividad institucional y el acceso a la informacion de interés.

El plan de comunicacion vy fidelizacion de socios y colaboradores se ha
desarrollado también a través del envio de una tarjeta de felicitacion navidefa, remitida
por correo electronico a los socios y a diversas entidades colaboradoras relevantes. Esta
accion ha tenido como finalidad reforzar el vinculo con los distintes grupos de interés,
mantener una comunicacion cercana y centinuar con las acciones de fidelizacion de la
entidad, asegurando la correcta recepcion del mensaje.

Memeoria de actividades 2025
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En eala Navidad cebebramaos
75 anas de ba Jundacian
Frermanos Obreros de Maria
y quetemos dar bas gracias de
catazon a lodos nuestros
benefaclotes y benefactaras.
Gracias avueslia
generasidad, cadamenoty
Jouen sigue encanlranda un
hogat Blena de amot, calory
esperania.

Por ultimo, se agradecié especialmente a los socios y colaboradores de la
entidad, asi como a los donantes puntuales, su implicacion y apoyo continuado al
desarrollo de la actividad. Asimismo, se remitio a los socios la Memoria de Actividades
2025, con el fin de informar de manera detallada sobre las actuaciones realizadas
durante el gjercicio y el destine de los recursos aportados.

150 de 161

#CiudadDeLosNifios [

ciudad.de.los.ninos
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- Captacion de socios/ colaboradores

Para la captacion de nuevos socios y colaboradores se han llevado a caho
diferentes acciones de difusion y contacto directo. Entre ellas, se ha realizado el envio
de correes electronices informativos, asi como llamadas telefonicas dirigidas a
potenciales colaboradores, con el objetivo de dar a conocer la labor de la entidad y
promover su implicacion. Asimismo, se han distribuido folletos informativos {flyers) en
los distintos eventos organizados, facilitando el accese a la informacion y favoreciendo
el interés por la participacion y colaberacion cen la Fundacion.

Esta Navidad, Sin 40 ayvda

Desde (950 afendemos de mencres ¥ jéVenes en riesge de exclusin
soclel, séreciéndsles on heger segure y llene de  sperfunidades.

En nuesfre 752 aniversaric queremos renovar Un espacic esencial
para sv dia a dia: el comedor escelan Wy antigue ) neCesitads de vn
cambie,

Con 40 gyuda podremes Crear Un Comeder mis Cdlids, sequre y
acogeder, ¢ npartir, reir y senti

To domacién pede {ransormar su lugar de encuentrs en Un espacio
llem de esperanza.

3. 3 .j.*'
Civdad &)

de los

“'{w Hazte socio

También se reforzo la captacion de fondos y de personas socias a través de las
redes sociales de la Fundacion, principalmente Instagram y Facebook, asi como
mediante la pagina web de la entidad, incorporando nuevas cpciones de colaboracion y
donacién, como el sistema de aportacicones a través de Bizum. Asimismo, en la web se
hakilitaron las opciones de "Hazte socio/a” y "Dona ahora’, con el objetivo de facilitar y
agilizar la participacion solidaria. Del mismo modo, se realizaron mejoras y
actualizacicnes en la pagina web para facilitar el acceso a la informacion y fomentar la
colaberacién con la Fundacion.

- Colaboracion con empresas

En el marco de las colaboraciones realizadas, destaca la Iniciativa desarrollada
junto a la disefiadora Lelina, quien cred una coleccion solidaria inspirada en los dibujos
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realizados por el alumnado de Educacicn Infantil del colegio Ciudad de los Nifios. Esta
iniciativa combind creatividad, participacion infantil y compromiso social, convirtiendo
las ilustraciones de los nifios y nifias en el eje principal del disefio de las prendas.

Parte de la recaudacion obtenida con la venta de la coleccion estaba destinada a
apoyar proyectos y actividades dirigidas a la atencion y el bienestar de los menores
vinculados al centro educativo.

Asimismo, esta accion fue difundida a traves de las redes sociales de la Fundacion,
con el objetive de dar visibilidad a la colaboracion realizada y reforzar la transparencia
en la gestion vy el destino de los recursos obtenidos.

Otra forma de colaboracion fue la donacion de los hoteles Melid Granada y Melia
Sol y Nieve, gue contribuyeron con aportacicnes de ropa de cama y bafio, asi como
alimentos saludables come frutas y verduras. Estas donaciones son un ejemple de las
distintas colaberaciones solidarias que recibe la entidad, destinadas a cubrir necesidades
basicas y a mejorar el bienestar de las menores v jovenes.

Por ultimo, otra manera de colaboracion se desarrolla a través de la implicacion de
empresas mediante acciones de voluntariado corporative en el propio centro, como es
el caso de Biosearch Life (Granada), cuyos trabajadores participaron en la pintura de las
paredes del colegio. Este tipo de iniciativas fomenta el compromiso social de los equipes
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@2 Lo gustas jdizarc y otras personos

de trabajo, impulsando valeres de solidaridad,
participacicn comunitaria y responsabilidad social
empresarial.

He de mencionar que se mantuvieron los
contactos y las colaboraciones con diversas
empresas y entidades colaboraderas, como Keller,
Biosearch Life y Mercadona, entre ofras,
consolidando una red de apoyo estable y
continuada. Estas colaboracicnes contribuyeron al
desarrollo  de distintas  acciones  solidarias,
formativas y de apoyo material, reforzando el
vinculo de la entidad con el tejido empresarial y
social del entorno.

-Comunicacitn interna

En relacion con la comunicacion interna, se
consolidaron vy reforzaron los canales de
comunicacion internos con el objetivo de fomentar
un entormno de trabajo colaborative, informado y
alineado con los valores de la erganizacion. Desde
el departamento se apoyo la difusion de
informacion relevante entre los distintos egquipos y
areas, facilitando el flujo de comunicacion entre el
personal y promoviendo la participacion activa, asi

Memoria de actividoades 2025

iHola a todas y todos! |

Quiero compartir con ustedes una
noticia muy especial (€3

La Fundacion Hermanos Obreros
de Maria celebrara la presentacion
del libro “Una Ciudad de los Nifios,
un suefno hecho realidad”, escrito
por Rafael Ortiz Dominguez, antiguo
alumno de la Fundacion.

El libro es una hermosa recopilacién
de noticias que reflejan la historia

y el trabajo educativo y social de la
Fundacion a lo largo de los afos.
" El préximo dia 27 de octubre

(D 18:00h

@ Ciudad de los Nifios

Sera un encuentro entrafiable para
recordar, agradecer y compartir este
sueno hecho realidad. ¥

iEstan todas y todos invitados!
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como el fortalecimiento del sentido de pertenencia dentro del equipo de trabajo.

- Apoyo en proyectos técnicos

Se proporciond apoyo en la identificacion de oportunidades de financiacién
mediante subvenciones y convocatorias de proyectos a nivel local nacional e
internacional. Este trabajo incluyd la busgueda activa de convocatorias, el analisis de su
adecuacicn a los objetivos de la entidad y la elaboracion de propuestas técnicas.
Asimismo, se llevé a cabo la redaccion y presentacion de solicitudes, asegurande su
coherencia con la estrategia organizativa y el cumplimiento de los requisitos
establecidos por los distintos organismos financiadores.

En el afic 2025 se tramitaron un total de 13 solicitudes de subvencidn, tanto
publicas como privadas, con el apeyo del Departamento de Comunicacion y Captacion
de Fondos, abteniéndose resolucion favorable en Caja Granada convocatoria de ayudas
para el desarrolle de actividades con fin social, campafia publicitaria "Colabora con
nesotros, tu ayuda puede hacer la diferencia”.

Asimismo, una de las subvenciones ejecutadas en 2025, ha sido la de la Fundacicn
MAPFRE, destinada a la puesta en marcha del "Rincdn de la Calma’, un espacio de
caracter terapéutico y educativo orientado a favorecer la modificacion de la conducta,
la autorregulacién emocional y el desarrollo personal del alumnado. Con la financiacien
cbtenida se procedid a la adecuacion del espacio, asi como a la adquisicién de materiales
terapéutices y formatives necesarios para su correcta implementacion.

el O

Fundacion
MAPFRE

Ver insights Promocionar publicacién

P> Q' D P H
@D Le gusta a memphisgranada y otras personas
cludad.de. Gracias a la Fundacién MAPFRE, en
CGiudad de nada hemos podido habilitar
nuestro F a, un espacio que esta

para el fibie c yel

desarrolle personal de nuestros/as menores residentes

Con la colaboracién de la Fundacin MAPFRE, hemos
podido acondicionar este espacio y adquirir todos los
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Para finalizar, el Departamento de Imagen y Captacion de Fondos de la Fundacicn
Hermanos Obreros de Maria se mantuve informado y actualizado sobre las distintas
lineas de subvenciones y ayudas publicas disponibles, con el objetivo de tramitar aquellas
que pudieran contribuir al desarrollo y mejora de las actividades y proyectos realizados.
Asimismo, se trabajé en la busgueda de nuevas cportunidades de financiacion que
permitieran garantizar la continuidad, el crecimiente y la calidad de les servicics
prestados, optimizando los recursos disponibles y favoreciende el cumplimiente de los
chjetives establecidos.

RECURSQOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA SU REALIZACION

Curante el afic 2025, la cantidad econcmica recibida
por la Delegacion de Granada en concepto de donativos
ascendic a 171.394,85€. Estos fondos fueron destinados al
desarrollo y mantenimiento de los distintes proyectos y
programas del centro.

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

Lurante el afio 2025, la Fundacion ha logrado
avances significatives en sus acciones de comunicacion,
captacion de fondos y fidelizacion, fortaleciendo su presencia tanto en el entorno digital
como en el tegjide social y empresarial. En lineas generales, se observa una evolucicn
positiva en el cumplimiento de los objetivos planteados para el afio, con resultados
destacables en las distintas areas estratégicas.

En el &mbito de redes sociales, se ha producido un crecimiento sostenido en las
principales plataformas, con especial protagenismo de Instagram y Facebook, donde se
ha incrementado notablemente el numerc de seguidores e interaccicnes. Este
crecimiento ha venido acompafiado de un aumento del contenido institucional v de
campafias de captacion de fondos, lo que ha contribuido a referzar la imagen de la
entidad y su vinculo con la comunidad digital. Asimismo, la integracion de herramientas
de donacion como Bizum y la mejera de la interaccion cen la audiencia han favorecido
una mayor eficacia en las campafias.

En relacién con el plan de comunicacion y fidelizacion de socios, se mantuve una
comunicacion fluida con la base social mediante boletines infermativos, felicitaciones,
actualizacicnes en la web y agradecimientos perscnalizades. Estas acciones han
fortalecido la cercania con sccios y colaboraderes, promoviendo el sentide de
pertenencia y la identificacién con la entidad.

Cemo areas de mejora para 2026, se plantea la necesidad de actualizar y dinamizar
la comunicacion digital mediante la creacion de centenido grafico y audiovisual para
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redes sociales, asi como la publicacion y actualizacion constante de noticias en la pégina
web. Asimismo, se prevé la elaboracion de nuevos materiales de comunicacion para
campanas y eventos, con el desarrollo de nuevas accicnes de sensibilizacion y captacion.
Del mismoe modo, se considera prioritario intensificar el contacto y la busqueda de
nuevas empresas colaboradoras, asi como el desarrollo de cenvenios y acuerdos que
permitan la ebtencién de donaciones econdmicas y en especie.

En cuanto a la colaberacién con empresas, se ha mantenido una relacion
constante con entidades colaberadoras, aungue se considera necesario reforzar la
creacion de nuevos convenios que amplien la red de apoyc de la Fundacion.

Por ultimo, en el area de proyectos técnicos, el apoyo del departamente ha sido
clave en la identificacién y formulacion de propuestas. De las 13 subvenciones
solicitadas, Unicamente una obtuvo resolucion favorable, correspondiente a la
Fundacion Caja Granada, lo que evidencia la necesidad de reforzar este ambito de
trabajo.

En resumen, el afic 2025 ha sido un periodo de consolidacidn y crecimiento para
la Fundacion en sus estrategias de comunicacion, captacion de fondes vy celaboracion
externa, avanzandc en la mejora continua de sus acciones y en la sostenibilidad de la
entidad.
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ANEXO |. BALANCE DE SITUACION Y CUENTAS DE RESULTADOS
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ANEXQ Il. MEMORIA ECONQOMICA
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Las presentes Cuentas Anuales correspondientes al afio 2025, cuentan con el
Visto Bueno del presidente de la Fundacion Hermanos Obreres de Maria.

¥ para que conste firma la presente en Granada a 26 de junic de 2025

Fdo. D. Juan Molina Fernandez

Presidente de la Fundacién Hermanos Obreros de Maria
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